TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
ALAGOAS

e’ TCE-AL
>

Tribunal de Contas do Estado de Alagoas TE RM O D E CADASTRAM E NTO D E P ROTOCO LO

Domingo, 30 de Abril de 2023

Unidade Gestora: FUNDO DE EDUCACAO BASICA-Jundid

Cadastrante: RENAN PEREIRA DE SOUZA

A Unidade Gestora FUNDO DE EDUCACAO BASICA-Jundid CNPJ 122481000001101038, realizou o
cadastramento do protocolo de PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO de
numero 008564/2023. O cadastramento foi realizado pelo(a) RENAN PEREIRA DE SOUZA, CPF 02727136439,
no dia 30/04/2023 as 17:58 horas.

ltem(ns):

- OFiCIO

« RELATORIO DE GESTAO ABORDANDO ASPECTOS DE NATUREZA
ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA, FISCAL, OPERACIONAL E PATRIMONIAL,
ORGANIZADO DE FORMA QUE PERMITA UMA VISAO DE CONFORMIDADE E
DESEMPENHO DOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ORDENADORES DE
DESPESA

* QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DA UNIDADE EDUCACAOE,
TAMBEM, OS ATOS QUE MODIFICARAM O ORCAMENTO INICIAL FIXADO

- COPIAS DOS DECRETOS DE CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS NO EXERCICIO,
TENDO A UNIDADE EDUCACAO COMO BENEFICIARIO

- DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS ADICIONAIS CONTENDO INFORMAGCOES
SOBRE OS CREDITOS ABERTOS NO EXERCICIO: LEI AUTORIZATIVA,
INSTRUMENTOS DE ABERTURA, NATUREZA, VALOR E FONTE DC RECURSOS
UTILIZADA, DENTRE OUTRAS INFORMAGOES, INCLUSIVE, TENDO A UNIDADE
EDUCAGAO COMO BENEFICIARIO

« QUADRO DEMONSTRATIVO DOS SALDOS BANCARIOS EXISTENTE EM 31/12 DO
ANO DO BALANGCO (CONTAS INDIVIDUALIZADAS)

« CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS QUE COMPROVE O SALDO EXISTENTE
NO FINAL DO EXERCICIO

- ANEXO 11 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
- ANEXO 12 - BALANGO ORGAMENTARIO
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+ ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

« ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

« ANEXO 15 - DEMONSTRATIVO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS
« ANEXO 17 - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE
 DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA

« INVENTARIO FiSICO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

« INVENTARIO DOS BENS EXISTENTES NO ALMOXARIFADO

* ROL DOS ADIANTAMENTOS

. RELAQAO DE RESTOS A PAGAR, IDENTIFICANDO OS VALORES PROCESSADOS E
OS NAO PROCESSADOS

« RELACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS OCORRIDOS NO EXERCICIO

- RELAGAO DAS DESPESAS EFETUADAS COM DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

« NOME DOS SERVIDORES QUE COMPOEM A COMISSAO DE
LICITACAO/PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO E OS RESPECTIVOS
CARGOS/FUNGCOES NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

« RELACAO DOS CONVENIOS FIRMADOS NO EXERCICIO

- COPIAS DE LEIS QUE AUTORIZAM ALIENACAO DE BENS, ASSIM COMO,
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO QUANDO HOUVER NO EXERCICIO, REGISTROS
CONTABEIS DE COMPRA, DE DESAPROPRIACAOQO E DE ALIENAGCAO DE BENS
IMOVEIS

- DECLARAGCAO DO GESTOR, QUE O PORTAL DA TRANSPARENCIA CONTEM AS
INFORMAGOES DO RESUMO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO (REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS)

« COPIA DA NORMA INSTITUIDORA DO CONSELHO DO FUNDEB E DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO

« RELATORIO E PARECER DO CONSELHO DO FUNDEB ACERCA DA APLICAGCAO
DOS RECURSOS VINCULADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 53 E LEI
FEDERAL N2 11494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 E ALOCADOS VIA FUNDEB

« PLANO MUNICIPAL/ESTADUAL DE EDUCACAO, PREVISTO NA LEI N® 19172/2001,
VIGENTE NO EXERCICIO A QUE SE REFERE A PRESTACAO DE CONTAS

» ATA DA ELEIGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL/ESTADUAL DE
EDUCACAO

- ATAS DAS REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO EXERCICIO A
QUE SE REFERE A PRESTAGCAO DE CONTAS

« RELATORIOS DE AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONSELHO DE EDUCAGAO,
INFORMANDO QUE MEDIDAS FORAM TOMADAS PARA SANEAMENTO DAS
IRREGULARIDADES, CASO ENCONTRADA

. CERTIDAONCONTENDO A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL/ESTADUAL
DE EDUCACAO - CME, BEM COMO SUA RESPECTIVA REPRESENTATIVIDADE

Protocolo Eletronico 008564/2023 2/3



DISTRIBUIDA ENTRE USUARIOS, PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO, PRESTADORES
DE SERVICOS E REPRESENTANTES DO GOVERNO

* PARECER DO CONTROLE INTERNO ATESTANDO A VERACIDADE DOS DADOS
CONSTANTES NA PRESTACAO DE CONTAS

« NOTA EXPLICATIVA QUANDO HOUVER NO EXERCICIO, DEVEDORES DIVERSOS,
CANCELAMENTO DE RESTO A PAGAR, ENTRE OUTRAS SITUACOES
MERECEDORAS DE ESCLARECIMENTOS

« PROTOCOLO DE ENVIO E DEMONSTRATIVOS REFERENTES AS INFORMAGOES
PRESTADAS POR MEIO DO SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS
PUBLICOS EM EDUCACAO - SIOPE
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Cidade de & igg’; @
Jl“““dlaI ESTAD;ﬁﬁALAGOAs oo

a0 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA
Rua do Comercio — Centro, CNPJ:12.248.100/0001-10
Email:pmjundia-al@hotmail.com

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Oficio n? 41 /2023

Ao Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a satisfacdo de passar a essa nobre Corte de Contas a fim de ser apreciado pelos

Excelentissimos Conselheiros o Balanco Anual de 2022/Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de

Educacdo de Jundia/Alagoas.

Elaborado em consonancia com a Resolucdo Normativa TCE/AL n? 001 de 16 de fevereiro de 2016,
contém as pegas contabeis e demais documentosrelacionados dos Itens01 ao 36, do Anexo V da citada
norma.

Jundia/Alagoas, 02 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

RENAN PEREIRA DE Assinado de forma digital por

RENAN PEREIRA DE
SOUZA:027271364 s0uza:02727136439

Dados: 2023.04.29 14:37:35

39 -03'00'
Renan Pereira de Souza
Secretaria Municipal de Educagao
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SUMARIO - ANEXOV
ITEM COMPONENTES LEGISLAQAO
o1 |[Oficio de encaminhamento contendo sumario da
documentacao acostada, declarando, o gestor, que
apresenta, perante o Tribunal deContas, as pecas,
informacdes e documentos de sua prestacdo de contas,
responsabilizando-se pela veracidade de seu conteudo.
Relatério de gestao abordando aspectos de natureza _
02 [oreamentéria, financeira, fiscal, operacional e patrimonial, Lei Estadual n° 5.604/94. art. 7°. 1.
organizado de forma que permita uma viséo de
conformidade e desempenho dos atos degestédo
praticados pelos ordenadores de despesa.
. Art. 165. inc. Ill. 885°. 6° ¢ 8° da CR/88
03 Quadro de detalhamento das despesas da Unidade art. 38
Educacéo _e._ta.mb'ém, 0s atos que modificaram o 176. inc. Ill. §85° ao 8° da CE/89. art.
or¢camento inicial fixado. 5o daLRF e RN n° 02/03 TCE/AL
04 Copla§ ldos decretos 'de créditos ad|~C|ona|s abertos no RN n° 02/03 TCE/AL
exercicio,tendo a Unidade Educacdo como beneficiario.
Demonstrativo dos créditos adicionais contendo
informacdes sobreos créditos abertos no exercicio: lei
05 [|autorizativa, instrumentos de abertura, natureza, valor e [RN n® 02/03 TCE/AL
fonte de recursos utilizada, dentre outrasinformacdes,
inclusive, tendo a Unidade Educagdo como
beneficiério.
Quadro Demonstrativo dos saldos bancérios existente .
08 |em 31/12 doano do Balanco (contas individualizadas). RN n® 02/03 TCE/AL
09 Co.nC|I|a(;oes.c Extratos B,a.l’.]C&I’IOS gue comprove o saldo RN n° 02/03 TCE/AL.
existenteno final do exercicio.
10 Anexo 11 Comparativo das Despesas Autorizadas com a LF n° 4.320/64 RN n°02/03 TCE/AL
Realizada.
LF n° 4.320/64. Portaria STN n°
11  |Anexo 12 - Balango Orcamentario. 437/12. queaprovou o MCAPS e
alteracdes (Parte V - Demonstracfes
Contébeis Aplicadas ao SetorPublico)
e RN n°02/03 TCE/AL
LF n° 4.320/64. Portaria STN n°
12  |Anexo 13 - Balanco Financeiro. 437/12. queaprovou o MCAPS e
alteracdes (Parte V - Demonstracdes
Contébeis Aplicadas ao SetorPublico)
e RN n°02/03 TCE/AL
LF n° 4.320/64. Portaria STN n°
) ; ; 437/12. queaprovou o MCAPS c
13 jAnexo 14 - Balanco Patrimonial. alteracGes (Parte V - Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao SetorPublico)
e RN n°02/03 TCE/AL
LF n° 4.320/64. Portaria STN n°
14  |Anexo 15 - Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais.  [#37/12. queaprovou o MCAPS ¢
alteracdes (Parte V - Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao SetorPublico)
e RN n°02/03 TCE/AL
15 Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante LF n°® 4.320/64 ¢ RN n°02/03 TCE/AL
Portaria STN n° 437/12, que aprovou
16  |Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. MCAPS e alteragdes (Parte V -

Demonstracdes Contabeis Aplicadas
a0 SetorPublico.




17  |Inventério Fisico dos Bens Moveis ¢ Iméveis RN n° 02/03 TCE/AL
18 Inventario dos bens existentes no Almoxarifado. RN n°® 02/03 TCE/AL
19 Rol dos Adiantamentos. Art. 13 da LE n° 5.604/94
Relacdo de restos a pagar, identificando os valores o
20 processados e 0s ndo processados. LF n® 4.320/64
21 |Relagdo dos Processos Licitatérios ocorridos no exercicio.|LF n° 8.666/93 ¢ RN n° 02/03 TCE/AL I
Relacdo das despesas efetuadas com dispensa ou .
22 inexigibilidade de licitagao. Art. 26 da Lein® 8.666/93 e suas
alteracdes
Nome dos servidores que compdem a Comissédo de
23 |Licitag&o/Pregoeiro ¢ equipe de apoio e 0s respectivos LF n° 8.666/93 e legislacao afim.
cargos/fun¢des na administracéo publica.
24 Relacio d anios firmad - Art. 1°.inc. XX e art. 5°. ine. VI Lei n°
elacao dos convénios firmados no exercicio. 5.604/94 - LOTCE/AL
Cépias de Leis que autorizam alienacdo de bens, assim
o5 |como, procedimento administrativo quanto houver no RN n°® 02/03 TCE/AL e RN n°
exercicio, registroscontabeis de compra, de 03/07TCE/AL.
desapropriacdo e de alienagéo de bens imdveis.
Declaracéo do gestor, que o Portal da Transparéncia i o
o6 [contém as informagdes do Resumo Mensal da Folha de ATX ?géparagrafo unico, ltens. 1. 1l
Pagamento (RegimeGeral de Previdéncia Social - RGPS |€ Arl.4o-
e Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS AdaLC n® 101/00-LRF.
Cépia da norma instituidora do Conselho do FUNDEB e o
27 do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério. LF n® 11.494/07 I
Relatério e parecer do Conselho do FUNDEB acerca da
aplicag&odos recursos vinculados pela Emenda o
28 Constitucional N°. 53 e LeiFederal n°. 11.494, de 20 de LFn®11.494/07
junho de 2007 e alocados via FUNDEB.
Plano Municipal/Estadual de Educacéo, previsto na Lei n.°
29 |10.172/2001, vigente no exercicio a que se refere a Lein.° 10.172/2001
Prestacdo deContas.
Ata da Elei¢&@o do Presidente do Conselho : o
30 Municipal/Estadual deEducagéo. Lei Federaln®. 11.494/07
31 Atas Qa_s reunides do Conselho Mu~n|0|pal de Educacgédo do Lei Eederal n°. 11.494/07
exercicioa que se refere a prestagdo de contas.
Relatérios de auditorias realizadas pelo Conselho de
32  |Educacgdo,informando que medidas foram tomadas Lei Federal n°. 11.494/07
para saneamento das irregularidades, caso
encontradas.
Certiddo contendo a composi¢éo do Conselho
33  [Municipal/Estadual de Educacéo - CME. bem como sua |Lei l-Federal n°. 11.494/07
respectiva representatividade distribuida entre usuarios,
profissionais de educacéo, prestadores de
; ; CR/88. CE/89. LF n° 4.320/64. LE n°
34 Parecer do controle interno atest?ndo a veracidade 5.604/94 - LOTCE/AL. LC n° 101/00 -
dos dadosconstantes na presta¢do de contas. LRFe IN n° 03/11 TCE/AL.
Nota Explicativa quando houver no exercicio. Devedores |Normas Brasileiras de
35 |Diversos,Cancelamento de Resto a Pagar, entre outras | Contabilidade Aplicada ao Setor
situagOes merecedorasde esclarecimentos. Publico - NBCT 16.6 /
Portaria STN n°® 437/12 (e alteracdes).
Protocolo de envio e demonstrativos referentes as
36 |informagdes prestadas por meio do Sistema de Portaria n° 844/2008.
Informacdes sobre OrgamentosPublicos em Educacéo -
SIOPE.

Assinado de forma digital por
RENAN PEREIRA DE

RENAN PEREIRA DE
SOUZA:02727136439 SOUZA:02727136439

Dados: 2023.04.29 14:37:55 -03'00"

Renan Pereira de souza
Secretéaria Municipal de Educacéo
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RELATORIO DE GESTAO

(Item 02 — Resolugdo n201/2016 TCE-AL)

O presente relatério tem como objetivo abordar os aspectos de natureza
orcamentdria, financeira, fiscal, operacional e patrimonial, permitindo um resumo dos atos
de gestdo praticados durante o exercicio financeiro de 2022.

Ao longo do ano de 2022, procuramos tratar a Administracdo Publica deste Municipio
com base nos principios constitucionais da administragao publica.

No que diz respeito ao aspecto orcamentdrio, os atos e fatos de gestdo foram
realizados de modo que obedecesse a Lei Municipal Orcamentaria aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal, obedecendo as fases da despesa publica, da licitagcdo e/ou dispensaou
inexigibilidade, empenho, liquida¢ao e pagamento.

Com relagdao a parte financeira, adotamos a transferéncia eletrénica como a unica
forma de pagamento, principalmente no que diz respeito aos recursos de origem Federal e
Estadual, dispensando o uso de cheques e outros meios de pagamento, sendo o pagamento
o ultimo ato para encerramento dos processos de despesas, principalmente apds as andlises
do Controle Interno e Procuradoria.

No aspecto fiscal, procuramos respeitar todos os limites prescritos na Lei
Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal, bem como os da Carta
da Republica. Principalmente procurando sempre enquadrar o limite com pessoal e divida
consolidada liquida em relacdo a receita corrente liquida, cada dia mais escassa.
Equilibrando o limite minimo de 25% em MDE e o limite minimo de 70% de pessoal e encargos
sociais do Fundo Municipal de Educa¢do com os recursos vinculados do fundeb ingressados
no exercicio de 2022, em conformidade com o limite maximo de 54% (cinquenta e quatro
por cento) da despesa com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida.

Os atos e fatos da Gestdo deste Fundo Municipal foram operacionalizados de forma
que ndo cometéssemos qualquer irregularidade e/ou impropriedade com ma fé. Sempre que
tivemos duvida sobre a utilizacdo de recursos/realizacdo despesas procuramos o setor
juridico, controladoria e demais assessorias do Municipio. Utilizando de forma eficaz e
econdmica 0s recursos que ja estdo escassos em relacao a prestacao de servico publico.

A Equipe deste Fundo Municipio procurou dar nova énfase ao Patrimonio Publico
deste Orgdo, principalmente o do aspecto econémico, cultural, zelando, preservando e
——_defendendo. O Patriménio deste Fundo Municipio foi-utilizado no exercicio de 2022,
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exclusivamente para o seu objeto especifico, ndo cedendo a qualquer outro Orgdo, mesmo

que deoutras esferas de Governo, poder ou demais Secretarias.

O presente Fundo Municipal de Educag¢do tem como finalidade programar, coordenar
e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema
de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, visando proporcionar qualidade
dos servicos sob a responsabilidade do ente publico.

Tendo, acgles realizadas durante o exercicio de 2022 como infraestrutura,
proporcionando reformas e melhorias nas escolas das zonas urbanas e rurais pertencente ao
quadro deste municipio.

Procuramos no presente relatério, enfocar os principais aspectos da gestdo da
Secretaria Municipal de Educacdo de Jundia no exercicio de 2022, elencando com clareza e
objetividade.

No setor publico, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes e
metas que deverdo orientar a agdao governamental. Planejamento é o processo de defini¢do
de um cendrio futuro desejado e dos meios eficazes para alcanc¢a-lo. No atual sistema
orcamentdrio nacional, estabelecido pela Constituicdo Federal, trés sdo os instrumentos
utilizados para a operacionalizacdo do processo de planejamento nos entes federados: o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual. A legislacdo
orcamentaria do Municipio de Jundia/AL, vigente durante o exercicio de 2022 é a seguinte:

Plano Plurianual — PPA: o Plano Plurianual instituido pela Lei n? 491, de 23 de dezembro de
2021, que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022-2025, se constitui numa
peca importante do sistema de planejamento governamental — definido pela Carta Magna,
estabelecendo de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas para os
dispéndios e investimentos e as pertinentes aos programas de duracdo continuada. Assim, o
Plano Plurianual constitui-se em instrumento intermedidrio entre o Planejamento
Estratégico, de longo prazo, e os orgamentos anuais.

Lei de Diretrizes Orgamentadrias — LDO: as diretrizes orcamentarias para o exercicio
financeiro de 2022 foram estabelecidas pela Lei n2 490 em 17 de novembro de 2021,
contemplando prioridades e metas a serem alcancadas pelas a¢des governamentais em
conformidade com o disposto no §29 do Art. 165 da Constituicdo Federal, no §29 do Art. 159
da Constituicdo Estadual e na Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

Lei Orcamentdria Anual — LOA: o orcamento de 2022 foi aprovado pela Lei n2 492, de 23 de
dezembro de 2021, apresentando a estimativa da receita e a fixacdo da despesa nos termos
das Constituicbes Federal e Estadual, e compativel com as acbes estruturadas pelo PPA e
com as diretrizes estabelecidasha LDO. )
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Na Lei Orgamentaria do exercicio de 2022 observando o Fundo Municipal de
Educacao de Jundia, a receita estimada e a despesa fixada obedecendo rigorosamente a

legislacdo em vigor, em especial a Lei Federal n2 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n?
101/2000, estando distribuida da seguinte forma:

RECEITAS CORRENTES

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servigos
Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORCAMENTARIAS

DEDUCAO DA RECEITA

DEFICIT CORRENTE
SUB TOTAL

RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Alienacédo de Bens
Amortizacédo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-
ORCAMENTARIAS

DEFICITDE CAPITAL
SUB TOTAL

12.036.769,46
0,00

0,00
18.923,57
0,00

0,00

0,00
12.016.845,89
1.000,00

0,00

0,00

571.007,74
12.607.777,20

1.101.035,13
0,00
0,00
0,00

1.101.035,13
0,00
0,00

970.448,85
2.071.483,98

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
RESERVA DE CONTIGI;NCIA
RESERVA DE CONTIGENCIA - RPPS

SUPERAVIT CORRENTE
SUB TOTAL

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA

SUPERAVITDE CAPITAL
SUB TOTAL

12.607.777,20
8.888.817,56
0,00
3.718.959,64
0,00

0,00

0,00
12.607.777,20

2.071.483,98
2.066.483,98
5.000,00
0,00

0,00
2.071.483,98

TOTAL

14.679.261,18

TOTAL

14.679.261,18

1. Gestao Orcamentaria

1.1 - Balango Orgamentario

1.1.1 — Receita Orgamentaria

A receita orcamentaria arrecadada no exercicio importou em RS 12.267.096,26 (Doze
milhdes e duzentos e sessenta e sete mil e noventa e seis reais e vinte e seis centavos),
contra uma previsdo de RS 13.137.804,59 (Treze milhdes e cento e trinta e sete mil e
oitocentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos), gerando uma arrecada¢do a menor
no valor de RS 870.708,33 (oitocentos e setenta mil e setecentos e oito reais e trinta e trés
centavos), significando uma execucdo de 93,37% do orcamento previsto atualizado,
ocorrendo assim um déficit de arrecadacdo conforme o quadro comparativo abaixo.

Receita Previsdo Arrecadagao Saldo %
Receitas Correntes | RS 12.036.769,46 RS 12.267.096,26 -RS$ 230.326,80 | 101,91
Receitas de Capital RS 1.101.035,13 R$ 0,00/ RS$1.101.035,13 0

TOTAL RS 13.137.804,59 RS 12.267.096,26 RS 870.708,33 | 93,372

—— \\\\ 7 »
g P
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Os demonstrativos constantes desta Prestacdo de Contas evidenciardo de forma
analitica, o comportamento de todas as fontes de arrecadagao durante o exercicio.

1.1.2 — Despesa Orgcamentaria

O orgamento inicial, de acordo com o aprovado através da LOA, foi de RS
14.679.261,18, mas, ao longo do exercicio sofreu altera¢des, sendo atualizado o valor total
passando a dispor de RS 14.679.261,18. A execucdo or¢camentaria da despesa foi de RS
14.633.895,14, conforme demonstra a seguir:

Despesa Dotacao atualizada | Despesa empenhada Saldo %
Despesas Correntes RS 11.735.727,65 RS 11.690.361,61 | RS 45.366,04 | 99,61
Despesa de Capital RS 2.943.533,53 RS 2.943.533,53 R$0,00| 100

TOTAL R$ 14.679.261,18 RS 14.633.895,14 | RS 45.366,04 | 99,69

Os limites constitucionais de gastos com a aplicacdo dos no minimo 25% dos recursos
de impostos e transferéncias de impostos em manutencdo e desenvolvimento do ensino,
como o minimo do Fundeb 70% e o mdaximo do Fundeb 30%, foram rigorosamente
observados.

Os demonstrativos anexos a Prestacdo de Contas demonstrardo de forma detalhada
toda a movimentacao da despesa orgcamentaria no exercicio.

Quando comparamos o montante da receita arrecadada com o total da despesa
empenhada, nota-se que houve déficit na execugdo orgamentdria no exercicio de 2022 de RS
2.366.798,88, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Valores
RS 12.267.096,26
RS 14.633.895,14
RS 2.366.798,88

Descricao

Receita arrecadada

Despesa empenhada

Déficit orcamentdrio

1.1.3 — Restos a pagar

Como se pode observar no total da despesa empenhada, cerca de 92,98% foram pagas,
gerando dessa forma Restos a Pagar no montante de RS 1.027.094,52, equivalente a
aproximadamente 7,02% da despesa empenhada, conforme a seguir demonstrado:

Despesa empenhada
RS 14.633.895,14

Despesa liquidada
RS 14.429.137,14

Despesa paga
RS 13.606.800,62

Restos a pagar
RS 1.027.094,52

A inscricdo de restos-a pagar é dividida em-dois grupos: os processados e os nao
~——processados. Sendo processados aqueles que ja cumpriram.o regular estagio de liquidagao e
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0s ndo processados os que ainda ndo o cumpriram. Menciona-se que a distincdo entre os
restos a pagar processados e ndo processados serd desenvolvido em tépico posterior.

Quadro A
Restos a pagar processados Valores
1. Despesa liquidada RS 14.429.139,14
3. Despesa paga RS 13.606.800,62
Resultado A (1-3) = RS 822.338,52
Quadro B
Restos a pagar nao processados Valores
1.Despesa empenhada RS 14.633.895,14
2.Despesa liquidada RS 14.429.139,14
Resultado B (1-2) = R$ 204.756,00
‘ Somatorio do resultado do quadro (A+B) = ‘ RS 1.027.094,52

2. Gestao Financeira
2.1 - Balango Financeiro

A gestdo financeira tem por objetivo apresentar o fluxo financeiro da entidade,
decorrente das operagdes orgamentarias e extraorcamentarias apuradas durante todo o
exercicio de 2022, a qual resulta em aumento ou diminuicao das disponibilidades financeiras
ao compararmos saldos iniciais e finais.

Os registros contdbeis de natureza orgamentaria e financeiras utilizados na
elaboracao deste balanco sofreu interferéncia de maneira subsidiaria pelas normas
brasileiras e internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico, editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e pela International Federation of Accountants (IFAC),
respectivamente.

O planejamento, a analise e o controle dos recursos financeiros do Fundo Municipal
de Educacdo de Jundid tém a finalidade de atender as diversas fun¢des da despesa, bem
como buscar uma administracdao eficiente das reservas financeiras para cobertura das
obrigacdes constitucionais e legais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL '
C I dad e d P SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘
Rua Nossa Senhora da concei¢do- s/n - Centro Jundia/AL

~
J undla CEP: 57965000 — CNPJ: 30.960.834/0001-00
ACEL Email: sec.educajundia@hotmail.com [ ueA = AL )
ACELERAR PAR

(A CRESCER

Ingressos Dispéndios
Receitas Orgamentarias RS 12.267.096,26 | Despesas Orcamentarias RS 14.633.895,14
Transferéncia Financeiras Transferéncias Financeiras
Recebidas RS 2.065.062,80 | Concedidas RS 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios RS 2.337.346,75 | Pagamentos Extraorcamentarios RS 1.497.141,06
Saldo do exercicio anterior RS 611.573,44 | Saldo para o exercicio seguinte RS 1.150.043,05
Total RS 17.281.079,25 | Total RS 17.281.079,25

3. Gestao Patrimonial

O Balango Patrimonial, levantado em estrita observancia as normas estabelecidas na
Lei Federal n2 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial positivo, na ordem de RS
5.845.989,67 (Cinco Milhdes e Oitocentos e Quarenta e Cinco Mil e Novecentos e Oitenta e
Nove Reais e Sessenta e Sete Centavos). De forma resumida, a posicao do patriménio
publico municipal em 31/12/2022 era a seguinte:

Ativo Financeiro RS 1.150.043,05 | Passivo Financeiro RS 1.061.819,77
Ativo Permanente RS 5.757.766,39 | Passivo Permanente RS 0,00
Saldo Patrimonial RS 0,00 | Saldo Patrimonial RS 5.845.989,67

Total RS 6.907.809,44 Total RS 6.907.809,44

O resultado econémico do exercicio foi superavit em RS RS 2.638.117,49 (Dois
Milhdes e Seiscentos e Trinta e Oito Mil e Cento e Dezessete Reais e Quarenta e Nove
Centavos) decorrente da diferenca entre as variagcbes ativas e as variagbes passivas,
apuradas conforme o Anexo 15 da Lei Federal n2 4.320/64, peca integrante desta Prestacdo
de Contas. Resumidamente, o resultado econémico do exercicio esta demonstrado a seguir:

Variagbes Aumentativas | RS 14.332.159,10 | Varia¢bes Diminutivas RS 11.694.041,61
Déficit Verificado RS 0,00 | Superavit Verificado RS 2.638.117,49
Total RS 14.332.159,10 Total RS 14.332.159,10

4. Gestao Fiscal
4.1 - Aplicagao de recursos

4.1.1 - Aplicagao de recurso na educagao

O direito a educagao foi inserido na Constituicdao Federal de 1988, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa; seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
~ para_o trabalho. Nessa perspectiva, a Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 69,
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estabelece como direitos sociais fundamentais a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a

seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia.

As despesas empenhadas, no exercicio 2022, custeadas com recursos vinculadas a
educac¢dao com as fontes de recursos consideradas de aplicagdo de recursos préprios para o
cumprimento do limite constitucional de manuten¢ao e desenvolvimento do ensino
ultrapassou seu limite minimo de 25%. Dos recursos do FUNDEB, foram aplicados 70% com
profissionais do magistério e os demais recursos os 30% restantes foram aplicados em
despesas de manutencdo das escolas que compdem esse municipio. Os recursos vinculados
a educacao destinam-se a execucgao de trabalho relacionado com a educagao bdsica publica,
desenvolvidos e coordenados pela Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio.

5. Gestao Operacional

Durante o exercicio de 2022 a gestdo publica trabalhou de forma integrada, visando o
cumprimento dos programas e metas do governo, atendendo toda legislacdo e
acompanhando todas as a¢des desenvolvidas, visando a prote¢ao de ativos, a obtencao de
informagdes adequadas, a promoc¢ao de eficiéncia operacional e a gestdo otimizada dos
processos financeiros e administrativos.

6. Consideragoes Finais

Através deste Relatdrio de Gestdo procuramos enfocar, de forma resumida, os
principais aspectos decorrentes da execucdao orgamentaria, financeira e patrimonial do
exercicio de 2022. Com uma analise dos anexos integrantes desta Prestacdo de Contas, é
possivel obter uma visdo mais detalhada sobre toda a movimenta¢do dos bens e recursos
publicos ocorrida no periodo.

Procurou-se, no entanto, organizar todas as acbes a serem desenvolvidas em

Programas, compatibilizando-os aos recursos disponiveis, os quais de efetivaram de modo
esperado, sendo, portanto, suficientes para dar cumprimento as metas estabelecidas.

Jundid, Alagoas, 02 de fevereiro de 2023.
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Despesa Fonte de Recurso Valor, Rapido
Orgao.............. 04 -12.248.100/0001-10 Jundia - Fundo Municipal de Educagéo 14.679.261,18
Unidade........... 0015 FUNDO DE EDUCAGAO BASICA 14.679.261,18
04.0015.12.361.0001.1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E BIBLIOTECAS 1.169.021,45
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1500.10.010 10.000,00 00001
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500.10.010 5.221,45 00002
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1500.10.010 180.000,00 00003
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1542.00.000 100.000,00 00004
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1570.00.000 553.800,00 00005
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1571.00.000 200.000,00 00006
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1570.00.000 30.000,00 00007
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1571.00.000 60.000,00 00008
4.4.9.0.61.00.00.00.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 1500.10.010 25.000,00 00009
4.5.9.0.61.00.00.00.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 1500.10.010 5.000,00 00010
04.0015.12.361.0001.1015 CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS POLIESPORTIVAS 270.000,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1500.10.010 100.000,00 00011
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1570.00.000 170.000,00 00012
04.0015.12.361.0008.2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO 915.621,10
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1500.10.010 16.100,00 00013
3.1.9.0.05.00.00.00.0000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1500.10.010 141.900,75 00014
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 1500.10.010 1.500,00 00015
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500.10.010 140.000,00 00016
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 1500.10.010 19.000,00 00017
3.1.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1500.10.010 3.475,27 00018
3.1.9.0.94.00.00.00.0000 INDENIZAGOES TRABALHISTAS 1500.10.010 1.500,00 00019
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORGAMENTARIAS 1500.10.010 59.000,00 00020
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1500.10.010 1.305,38 00021
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1500.10.010 316.339,43 00022
3.3.9.0.31.00.00.00.0000 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 1500.10.010 5.000,00 00023
3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1500.10.010 3.000,00 00024
3.3.9.0.35.00.00.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA 1500.10.010 31.000,00 00025
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1500.10.010 30.000,00 00026
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500.10.010 73.000,00 00027
3.3.9.0.47.00.00.00.0000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1500.10.010 1.500,00 00028
3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1500.10.010 19.713,65 00029
3.3.9.0.93.00.00.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1500.10.010 3.000,00 00030
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1500.10.010 17.376,12 00031
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500.10.010 31.910,50 00032
04.0015.12.361.0008.2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA 167.365,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500.10.010 11.000,00 00033
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1500.10.010 5.743,58 00034
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Codigo

3.3.9.0.14.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000

04.0015.12.361.0008.4001

3.1.9.0.04.00.00.00.0000
3.1.9.0.04.00.00.00.0000
3.1.9.0.04.00.00.00.0000
3.1.9.0.09.00.00.00.0000
3.1.9.0.09.00.00.00.0000
3.1.9.0.09.00.00.00.0000
3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.1.9.1.13.00.00.00.0000
3.1.9.1.13.00.00.00.0000
3.1.9.1.13.00.00.00.0000

04.0015.12.361.0008.4002

3.1.9.0.04.00.00.00.0000
3.1.9.0.04.00.00.00.0000
3.1.9.0.09.00.00.00.0000
3.1.9.0.09.00.00.00.0000
3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.1.9.0.94.00.00.00.0000
3.1.9.1.13.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.32.00.00.00.0000
3.3.9.0.33.00.00.00.0000
3.3.9.0.35.00.00.00.0000

Despesa

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SALARIO-FAMILIA

SALARIO-FAMILIA

SALARIO-FAMILIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORCAMENTARIAS

OBRIGACOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORGCAMENTARIAS

OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS
FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SALARIO-FAMILIA

SALARIO-FAMILIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZAGCOES TRABALHISTAS

OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

Fonte de Recurso

1500.10.010
1500.00.000
1500.10.010
1571.00.000
1500.10.010
1571.00.000
1500.00.000
1500.10.010
1571.00.000

1540.10.700
1541.10.700
1542.10.700
1540.10.700
1541.10.700
1542.10.700
1540.10.700
1541.10.700
1542.10.700
1540.10.700
1541.10.700
1542.10.700
1540.10.700
1541.10.700
1542.10.700

1540.00.000
1541.00.000
1540.00.000
1541.00.000
1540.00.000
1541.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1541.00.000
1542.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000

Valor,

900,00
50.000,00
4.500,00
57.000,00
610,71
2.000,00
2.000,00
2.610,71
31.000,00
6.174.060,04
750.000,00
317.697,50
268.595,72
1.200,00
500,00
300,00
3.207.563,49
607.802,50
261.492,86
188.907,97
40.000,00
20.000,00
396.000,00
84.000,00
30.000,00
2.556.342,43
100.000,00
30.000,00
4.000,00
1.000,00
261.404,28
50.000,00
50.245,15
10.808,38
80.000,00
500.000,00
247.285,20
62.000,00
350.000,00
13.384,62
30.000,00

Rapido
00035
00036
00037
00038
00039
00040
00178
00041
00042

00043
00044
00045
00046
00047
00048
00049
00050
00051
00052
00053
00054
00055
00056
00057

00058
00059
00060
00061
00062
00063
00064
00065
00066
00067
00068
00069
00070
00071
00072
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Codigo Despesa Fonte de Recurso Valor, Rapido
3.3.9.0.35.00.00.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA 1541.00.000 5.000,00 00073
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1540.00.000 100.000,00 00074
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1541.00.000 12.125,54 00075
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1540.00.000 300.000,00 00076
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1541.00.000 90.526,51 00077
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1540.00.000 30.000,00 00078
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1541.00.000 3.000,00 00079
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1542.00.000 54.500,00 00080
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1540.00.000 70.000,00 00081
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1541.00.000 11.062,75 00082
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1542.00.000 90.000,00 00083
04.0015.12.365.0008.4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70% 1.170.611,42
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1540.10.700 21.000,00 00084
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1542.10.700 426.732,77 00085
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 1540.10.700 1.000,00 00086
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 1542.10.700 477,85 00087
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1540.10.700 28.000,00 00088
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1542.10.700 533.400,80 00089
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 1542.10.700 65.000,00 00090
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 1542.10.700 95.000,00 00091
04.0015.12.365.0008.4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30% 484.500,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1542.00.000 14.000,00 00092
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1542.00.000 19.970,14 00093
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1542.00.000 2.127,19 00094
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORGAMENTARIAS 1542.00.000 5.000,00 00095
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1542.00.000 5.402,67 00096
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1542.00.000 123.000,00 00097
3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1540.00.000 62.000,00 00098
3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1542.00.000 50.000,00 00099
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1542.00.000 10.000,00 00100
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1542.00.000 73.000,00 00101
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1542.00.000 45.000,00 00102
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1542.00.000 75.000,00 00103
04.0015.12.366.0008.4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70% 413.650,75
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1540.10.700 190.000,00 00104
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 1540.10.700 500,00 00105
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1540.10.700 200.000,00 00106
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 1540.10.700 10.100,75 00107
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORGAMENTARIAS 1540.10.700 13.050,00 00108
04.0015.12.366.0008.4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30% 184.152,80
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1540.00.000 14.544,00 00109



Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educagio
Q.D.D.

Exercicio : 2022

Codigo

3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.1.9.1.13.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.32.00.00.00.0000
3.3.9.0.35.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
4.4.9.0.52.00.00.00.0000
04.0015.12.361.0008.5001
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
04.0015.12.361.0008.5002
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.3.9.0.04.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
4.4.9.0.52.00.00.00.0000
04.0015.12.361.0008.5003
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
4.4.9.0.51.00.00.00.0000
4.4.9.0.52.00.00.00.0000
04.0015.12.365.0001.5004
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
04.0015.12.365.0001.5005
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
04.0015.12.361.0001.5006
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
04.0015.12.361.0001.5008
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
04.0015.12.361.0008.5010
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
04.0015.12.365.0008.5011
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000

Despesa

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PDDE-PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
OBRIGACOES PATRONAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

(QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PNAEC - ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE
MATERIAL DE CONSUMO

PNAEP - ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLAR
MATERIAL DE CONSUMO

PNAEF - ALIMENTACAO ESCOLAR - FUNDAMENTAL
MATERIAL DE CONSUMO

PNAE-EJA - ALIMENTACAO ESCOLAR - JOVENS E ADULTOS/IEE
MATERIAL DE CONSUMO

PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL

MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de Recurso

1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000
1540.00.000

1551.00.000
1551.00.000
1551.00.000

1569.00.000
1569.00.000
1569.00.000
1569.00.000
1569.00.000
1569.00.000

1550.00.000
1550.00.000
1550.00.000
1550.00.000
1550.00.000
1552.00.000
1552.00.000
1552.00.000
1552.00.000
1553.00.000
1553.00.000

1553.00.000

1553.00.000
1553.00.000

Valor,

16.000,00
2.908,80
3.200,00
2.500,00
130.000,00
2.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
9.800,00
4.800,00
2.900,00
2.100,00
96.781,70
1.800,00
49.000,00
21.500,50
4.380,55
8.600,00
11.500,65
160.105,45
100.000,00
3.110,45
33.400,00
15.730,00
7.865,00
80.000,00
80.000,00
70.000,00
70.000,00
180.000,00
180.000,00
34.000,00
34.000,00
215.000,00
55.000,00
20.000,00

140.000,00

15.000,00
5.000,00
1.000,00

Rapido
00110
00111
00112
00113
00114
00115
00116
00117
00118

00119
00120
00121

00122
00123
00124
00125
00126
00127

00128
00129
00130
00131
00132
00133
00134
00135
00136
00137
00138

00139

00140
00141
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Codigo

3.3.9.0.39.00.00.00.0000

04.0015.12.365.0008.6004

3.1.9.0.04.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.3.9.0.14.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
4.4.9.0.52.00.00.00.0000

04.0015.12.361.0008.6005

3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.1.9.0.92.00.00.00.0000
3.3.9.0.14.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.33.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000

04.0015.12.361.0008.6016

3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.1.9.0.92.00.00.00.0000
3.3.9.0.14.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
3.3.9.0.92.00.00.00.0000
4.4.9.0.51.00.00.00.0000
4.4.9.0.51.00.00.00.0000
4.4.9.0.52.00.00.00.0000

04.0015.12.361.0008.6020

3.3.9.0.14.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000
4.4.9.0.52.00.00.00.0000

04.0015.12.361.0008.6021

3.3.9.0.14.00.00.00.0000
3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.9.0.39.00.00.00.0000

Despesa

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

OBRIGACOES PATRONAIS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

OBRAS E INSTALACOES

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MANUTENCAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso

1553.00.000

1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010

1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010

1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1570.00.000
1500.10.010

1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010

1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010
1500.10.010

Valor,

9.000,00
29.613,62
14.500,00

1.712,56

750,00

3.000,00

1.351,06

3.300,00

5.000,00
27.705,38
18.000,00

1.900,00

900,00
700,00

1.500,00

1.900,00

1.305,38

1.500,00

232.433,49
19.000,00
6.755,25
1.500,00
695,11
10.808,38

3.475,27

17.376,12

695,11
30.000,00
90.000,00
52.128,25
15.664,37

1.305,38

1.305,38

5.221,45

5.221,45

2.610,71

7.832,18

1.305,38

2.610,71

1.305,38

2.610,71

Rapido
00142

00143
00144
00145
00146
00147
00148
00149

00150
00151
00152
00153
00154
00155
00156
00157

00158
00159
00160
00161
00162
00163
00164
00165
00166
00167
00168

00169
00170
00171
00172
00173

00174
00175
00176
00177
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DECRETO N°00000001

de 03 de Janeiro de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 3.225,12 e da outras pro-

vidéncias.

O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 3.225,12,
( Tres Mil, Duzentos e Vinte e Cinco Reais, e Doze Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 3.225,12

3.225,12

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO
1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.225,12

3.225,12

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.225,12

3.225,12
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Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educagao, em 03 de Janeiro de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Assinado de forma digital por

Jundia - Fundo Municipal de Educagao JORGE SILVIO LUENGO Jors sivio LuenGo
GALVAO:03298105457 CALVAO:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO


Stamp
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DECRETO N°00000002

de 01 de Fevereiro de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 1.172,93 e da outras pro-

vidéncias.

O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 1.172,93,
( Um Mil, Cento e Setenta e Dois Reais, e Noventa e Tres Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 1.172,93

1.172,93

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO
1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.172,93

1.172,93

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.172,93

1.172,93
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Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educagao, em 01 de Fevereiro de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Assinado de forma digital por

Jundia - Fundo Municipal de Educagao JORGE SILVIO LUENGO Jors sivio LuenGo
GALVAO:03298105457 CALVAO:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO


Stamp
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DECRETO N°00000003

de 01 de Marco de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 174.233,95 e da outras pro-

vidéncias.
O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 174.233,95,
( Cento e Setenta e Quatro Mil, Duzentos e Trinta e Tres Reais, e Noventa e Cinco Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 174.233,95

174.233,95

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.443,95
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 46.760,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 19.900,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 106.130,00

174.233,95

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor
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4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
1540.00.000 FUNDEB
3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 174.233,95

174.233,95

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educagao, em 01 de Margo de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Jundia - Fundo Municipal de EdUCAGE0 JORGE SILVIO LUENGO jsamas deforme digtalpor
GALVAD:03298105457 GALVAO:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO


Stamp
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DECRETO N°00000004

de 01 de Abril de 2022

O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 477,71 e da outras pro-

vidéncias.

de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 477,71,

( Quatrocentos e Setenta e Sete Reais, e Setenta e Um Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 477,71

477,71
DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 477,71
477,71

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 477,71

477,71
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Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educagao, em 01 de Abril de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Assinado de forma digital por

Jundia - Fundo Municipal de Educag&o JORGE SILVIO LUENGO JoreE sivio Luenco
GALVAQ:03298105457 CALVA0:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO
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DECRETO N°00000005

de 02 de Maio de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 86,85 e da outras pro-

vidéncias.

O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 86,85,
( Oitenta e Seis Reais, e Oitenta e Cinco Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 86,85

86,85

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%
1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 86,85

86,85

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 86,85

86,85
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Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educag¢ao, em 02 de Maio de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Assinado de forma digital por

Jundia - Fundo Municipal de Educag&o JORGE SILVIO LUENGO JoreE sivio Luenco
GALVAQ:03298105457 CALVA0:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO
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DECRETO N°00000006

de 01 de Junho de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 5.669,05 e da outras pro-

vidéncias.
O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 5.669,05,
( Cinco Mil, Seiscentos e Sessenta e Nove Reais, e Cinco Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 5.669,05

5.669,05

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 3.350,55
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 2.205,56
4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 112,94

5.669,05

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 5.669,05

5.669,05
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Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educag¢io, em 01 de Junho de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Assinado de forma digital por

Jundia - Fundo Municipal de Educag&o JORGE SILVIO LUENGO JoreE sivio Luenco
GALVAQ:03298105457 CALVA0:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO
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DECRETO N°00000007

de 01 de Julho de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 431.625,56 e da outras pro-

vidéncias.
O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 431.625,56 ,
( Quatrocentos e Trinta e Um Mil, Seiscentos e Vinte e Cinco Reais, e Cinquenta e Seis Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 431.625,56

431.625,56

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

1015 CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS POLIESPORTIVAS
1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 228.981,20
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.118.76
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 13.356,19
4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 169,41
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 181.000,00

431.625,56
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DOTAGAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

1015 CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS POLIESPORTIVAS

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCACAO - FEDERAL

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 50.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 23.000,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 23.000,00
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.3.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 40.000,00
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
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6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS
1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCACAO - FEDERAL

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 15.000,00
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.625,56

431.625,56

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educag¢ao, em 01 de Julho de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Assinado de forma digital por

Jundia - Fundo Municipal de Educagdo JORGE SILVIO LUENGO orcE sivio Luenco
GALVAQ:03298105457 GALVAC:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO
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DECRETO N°00000008

de 01 de Agosto de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 52.957,04 e da outras pro-

vidéncias.
O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 52.957,04,
( Cinquenta e Dois Mil, Novecentos e Cinquenta e Sete Reais, e Quatro Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 52.957,04

52.957,04

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO
1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.494 62
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.049.25
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 8.503,05
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 18.934,57
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.200,00
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 943,22



Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educagio
Decreto
Exercicio : 08/2022

Pag. 17

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%
1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 169,41

5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1550.00.000 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE)

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 16.662,92
52.957,04

DOTAGCAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 9.894,12

4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00

6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00

6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 500,00

6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.300,00

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 500,00

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 800,00

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500,00

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 2.800,00

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.200,00

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000,00

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL

4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALACOES 17.862,92
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6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 500,00
6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 600,00
6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000,00
6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000,00
6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00

52.957,04

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educacio, em 01 de Agosto de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administracao da

Assinado de forma digital por

i - ici 50 JORGE SILVIO LUENGO
Jundia - Fundo Municipal de Educagéo A AC:O379B O e st

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO
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DECRETO N°00000009

de 01 de Setembro de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 1.192.693,60 e da outras pro-

vidéncias.
O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 1.192.693,60,
( Um Milhao, Cento e Noventa e Dois Mil, Seiscentos e Noventa e Tres Reais, e Sessenta Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10  Anulacao Parcial ou Total de Dotagdo Orcamentaria 1.192.693,60

1.192.693,60

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

1015 CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS POLIESPORTIVAS

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 825.289,79
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.880,25
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 19.662,19
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 239,79
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 43.120,04
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 37.694,40
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4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%
1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 26.847,10

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 27.960,04

4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 186.000,00
1.192.693,60

DOTAGCAO(S) ANULADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL

4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES 400.000,00

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL

4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00

1015 CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS POLIESPORTIVAS

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL

4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES 70.000,00

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 56.564,00

4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 141.129,60

4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 120.000,00

4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

20.000,00
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4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.35.00.00.00.0000  SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.35.00.00.00.0000  SERVIGOS DE CONSULTORIA 2.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 40.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 6.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00

1.192.693,60

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educagao, em 01 de Setembro de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administragao da

Assinado de forma digital por

Jundia - Fundo Municipal de Educagao JORGE SILVIO LUENGO Joree siLvio LuENGo
GALVAQ:03298105457 SALVAO:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO
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DECRETO N°00000010

de 03 de Outubro de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 1.472.734,62 e da outras pro-

vidéncias.

O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 1.472.734,62,

( Um Milhao, Quatrocentos e Setenta e Dois Mil, Setecentos e Trinta e Quatro Reais, e Sessenta e Dois
Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10 Anulacgao Parcial ou Total de Dotagao Orcamentaria 1.472.734,62

1.472.734,62

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso

Elemento de Despesa Valor

2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 12.638,24
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 2.852,01
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 72,50
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 269.160,29
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 75.582,35
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 93.750,00
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4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1550.00.000 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE)
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

5010 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO
1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

16.058,37

56,47

20.738,30

763.000,00

12.021,30

186.000,00

8.749,00

12.055,79

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

1.472.734,62

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa

Valor

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.61.00.00.00.0000 AQUISIGAO DE IMOVEIS

48.964,00

100.000,00

70.000,00

5.000,00

30.000,00

25.000,00
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1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1500.10.010 MDE 25%

4.5.9.0.61.00.00.00.0000  AQUISIGAO DE IMOVEIS 5.000,00
1015 CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS POLIESPORTIVAS

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 6.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 78.391,81
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 8.786,87
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.93.00.00.00.0000  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALAGOES 1.041,96
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.718,50
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.000,00
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGAGOES PATRONAIS 5.743,58
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 900,00
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 610,71
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000,00
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 29.372,65
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 20.000,00
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4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 4.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 1.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 25.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.94.00.00.00.0000  INDENIZACOES TRABALHISTAS 5.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.33.00.00.00.0000  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.35.00.00.00.0000  SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.35.00.00.00.0000  SERVICOS DE CONSULTORIA 3.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 4.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 54.500,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 90.000,00
4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 12.021,30
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 14.000,00
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4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%
1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.970,14
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 2.127,19
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.1.9.1.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 5.000,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.14.00.00.00.0000  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.402,67
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 94.000,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.32.00.00.00.0000  MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 50.000,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30%

1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 45.000,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 1.800,00
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.3.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 9.000,00
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 5.353,74
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.155.43
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.340,22
5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

1569.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500,65
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5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1550.00.000 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE)
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1550.00.000 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE)
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES

5010 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO
1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
5010 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO
1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS

6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

3.110,45

15.730,00

20.000,00

80.000,00

7.000,00

1.000,00

750,00

1.500,00

851,06

2.000,00

5.000,00

10.000,00

1.000,00

900,00

700,00

1.000,00
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6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.33.00.00.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES

6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAOQ BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAOQ BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAOQ BASICA

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.900,00

505,38

1.000,00

9.000,00

695,11

3.008,38

2.275,27

9.376,12

695,11

30.000,00

57.137,08

36.502,69

805,38

705,38

3.221,45

2.221,45
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6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.610,71
6021 MANUTENCAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.14.00.00.00.0000  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.305,38
6021 MANUTENCAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 2.610,71
6021 MANUTENCAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.305,38
6021 MANUTENCAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.610,71

1.472.734,62

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educagido, em 03 de Outubro de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado, Registrado e Arquivado na  Secretaria de Administracao da

Jundia - Fundo Municipal de Educagac jorge siLvio LUENGO “5imdode forma disita por

JORGE SILVIO LUENGO
GALVAQ:03298105457 CALVAC:03298105457

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
PREFEITO
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DECRETO N°00000011

de 01 de Novembro de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 1.251.089,19 e da outras pro-

vidéncias.
O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 1.251.089,19,
( Um Milhao, Duzentos e Cinquenta e Um Mil, Oitenta e Nove Reais, e Dezenove Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10  Anulacao Parcial ou Total de Dotagdo Orcamentaria 1.251.089,19

1.251.089,19

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.069,42
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 89.844,73
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 83,50
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 287.768,34
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 83.847,22
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 396.114,68
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4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1550.00.000 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE)
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

5010 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO
1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

65.549,70

169,41

75.308,96

27.333,23

200.000,00

17.000,00

6.000,00

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

1.251.089,19

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa

Valor

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1542.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1570.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

5.000,00

3.221,45

180.000,00

51.036,00

53.800,00

30.000,00

5.000,00
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1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E
1571.00.000 CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 16.334,16
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 50.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 7.176,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 140.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.94.00.00.00.0000  INDENIZACOES TRABALHISTAS 5.808,38
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.1.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 30.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 78.107,57
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 994,33
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.33.00.00.00.0000  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.384,62
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.35.00.00.00.0000  SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 40.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.125,54
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 836,51
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4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 59.332,87
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.062,75
4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 65.000,00
4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.1.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 45.000,00
4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 10.100,75
4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.1.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 13.050,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 14.544,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16.000,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 908,80
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.1.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 3.200,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.35.00.00.00.0000  SERVICOS DE CONSULTORIA 2.000,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.000,00
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

4.4.9.0.52.00.00.00.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1550.00.000 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE)

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 33.318,05
5004 PNAEC - ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE

1552.00.000 PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 31.168,90
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5005 PNAEP - ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLAR
1552.00.000 PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 29.203,94
5006 PNAEF - ALIMENTACAO ESCOLAR - FUNDAMENTAL

1552.00.000 PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 86.662,34
5008 PNAE-EJA - ALIMENTACAO ESCOLAR - JOVENS E ADULTOS/IEE

1552.00.000 PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 4.844 42
6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 7.500,00
6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 712,56
6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 900,00
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 3.755,25
6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.92.00.00.00.0000  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00

1.251.089,19

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educac¢ido, em 01 de Novembro de 2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA
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DECRETO N°00000012

de 01 de Dezembro de 2022

Abre ao Orgamento em vigor um
Crédito Suplementar no Valor de
R$ 1.805.250,09 e da outras pro-

vidéncias.
O Prefeito no uso de suas atribui¢cdes legais, e autorizado pela Lei Municipal N° 492/2021 ,
de 23/12/2021 , combinado com a Lei Federal 4.320 de 1964, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento em vigor um crédito Suplementar no valor de R$ 1.805.250,09,
( Um Milhao, Oitocentos e Cinco Mil, Duzentos e Cinquenta Reais, e Nove Centavos. )

Art.2° - Os recursos que serao utilizados na cobertura das despesas de execugao deste Decreto, pro-

vem dos recursos abaixo especificado(s):

10  Anulacao Parcial ou Total de Dotagdo Orcamentaria 1.805.250,09

1.805.250,09

DOTAGAO(S) SUPLEMENTADA(S)

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa Valor

1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, CRECHES E

1500.10.010 MDE 25%

4.4.9.0.51.00.00.00.0000  OBRAS E INSTALACOES 200.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.35.00.00.00.0000  SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 53.035,37
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 65.166,58
2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA

1500.00.000 RECURSOS PROPRIOS

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.022,50
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 292.401,14
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4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1541.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB 70%
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS

4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1541.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB 70%
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1550.00.000 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE)
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5010 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO

1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

106.589,81

149.397,85

50.086,20

270,00

177.924,73

176.565,37

112,94

236.828,19

73.517,54

7.725,37

175.600,00

6,50

27.000,00

DOTAGAO(S) ANULADA(S)

1.805.250,09

Digito Fonte de Recurso
Elemento de Despesa

Valor

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO
1500.10.010 MDE 25%
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

10.100,00
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2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO
1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.05.00.00.00.0000  OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 14.127,13
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 1.274,12
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 45.302,77
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS 19.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.92.00.00.00.0000  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.475,27
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.0.94.00.00.00.0000  INDENIZAGOES TRABALHISTAS 1.500,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.1.9.1.13.00.00.00.0000  OBRIGACOES PATRONAIS - OPERACOES INTRA-ORGAMENTARIAS 34.360,65
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 2.692.61
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.31.00.00.00.0000  PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIV 5.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.32.00.00.00.0000  MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 3.000,00
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE EDUCACAO

1500.10.010 MDE 25%

3.3.9.0.47.00.00.00.0000  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500,00
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000  CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 268.595,72
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 522,36
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1541.10.700 COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 443,53
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000  SALARIO-FAMILIA 74,12
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 922.006,17



Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educagio
Decreto

Exercicio : 12/2022

Pag. 38

4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1541.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB 70%
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1541.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB 70%
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS

4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS
4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORCAMENTARIAS
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1541.00.000 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS

4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORCAMENTARIAS
4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

1540.00.000 FUNDEB

3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70%

1542.10.700 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 70%
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS
4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70%

1540.10.700 FUNDEB 70%

3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA

5001 PDDE-PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

1551.00.000 PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

26.288,24

28.411,41

40.000,00

45.746,34

30.000,00

25.880,00

71.404,28

5.000,00

9.038,96

10.694,06

10.196,00

8.978,70

28.000,00

50.000,00

217,65

4.800,00
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5001 PDDE-PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

1551.00.000 PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.900,00
5001 PDDE-PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

1551.00.000 PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.100,00
5010 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO

1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 57.620,00
5011 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO

1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.9.0.30.00.00.00.0000  MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
5011 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO

1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.9.0.36.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.000,00
5011 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO

1553.00.000 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.9.0.39.00.00.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.000,00

1.805.250,09

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jundia - Fundo Municipal de Educag¢ao, em 01 de Dezembro de 2022
RENAN PEREIRA DE i penernoe o' "
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CREDITOS

ADICIONAIS

ABERTOS

LEI DECRETOS CREDITOS RECURSOS

LEI Data Decreto Data Suplementacdao Crédito Especial Extraordinario Total Superavit Financ Excesso Arrecad Anulagdao Operagao Crédit Extraordinario Total
492/2021 23/12/2021 00000001 03/01/2022 3.225,12 0,00 0,00 3.225,12 0,00 0,00 3.225,12 0,00 0,00 3.225,12
492/2021 23/12/2021 00000002 01/02/2022 1.172,93 0,00 0,00 1.172,93 0,00 0,00 1.172,93 0,00 0,00 1.172,93
492/2021 23/12/2021 00000003 01/03/2022 174.233,95 0,00 0,00 174.233,95 0,00 0,00 174.233,95 0,00 0,00 174.233,95
492/2021 23/12/2021 00000004 01/04/2022 477,71 0,00 0,00 477,71 0,00 0,00 477,71 0,00 0,00 477,71
492/2021 23/12/2021 00000005 02/05/2022 86,85 0,00 0,00 86,85 0,00 0,00 86,85 0,00 0,00 86,85
492/2021 23/12/2021 00000006 01/06/2022 5.669,05 0,00 0,00 5.669,05 0,00 0,00 5.669,05 0,00 0,00 5.669,05
492/2021 23/12/2021 00000007 01/07/2022 431.625,56 0,00 0,00 431.625,56 0,00 0,00 431.625,56 0,00 0,00 431.625,56
492/2021 23/12/2021 00000008 01/08/2022 52.957,04 0,00 0,00 52.957,04 0,00 0,00 52.957,04 0,00 0,00 52.957,04
492/2021 23/12/2021 00000009 01/09/2022 1.192.693,60 0,00 0,00 1.192.693,60 0,00 0,00 1.192.693,60 0,00 0,00 1.192.693,60
492/2021 23/12/2021 00000010 03/10/2022 1.472.734,62 0,00 0,00 1.472.734,62 0,00 0,00 1.472.734,62 0,00 0,00 1.472.734,62
492/2021 23/12/2021 00000011 01/11/2022 1.251.089,19 0,00 0,00 1.251.089,19 0,00 0,00 1.251.089,19 0,00 0,00 1.251.089,19
492/2021 23/12/2021 00000012 01/12/2022 1.805.250,09 0,00 0,00 1.805.250,09 0,00 0,00 1.805.250,09 0,00 0,00 1.805.250,09
TOTAL 6.391.215,71 0,00 0,00 6.391.215,71 0,00 0,00 6.391.215,71 0,00 0,00 6.391.215,71
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ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL

CAIXA

BANCOS
BANCOS - MOVIMENTOS

A A A A A A e Al A a A A a A
A A A Al a A e A A A A A A A A

o
A A A A A A A A A A A a4

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
BANCOS - APLICAGCOES
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L

.19.00.15.01.0000 / 04001 - INTERFERENCIAS FUNDO MUNICIPAL EDUCAGAO
.19.00.15.02.0000 / 04002 - MERENDA 2
.19.00.15.03.0000 / 04003 - MERENDA
.19.00.15.04.0000 / 04004 - PEJA
.19.00.15.05.0000 / 04005 - PNAE
.19.00.15.06.0000 / 04006 - PAR
.19.00.15.07.0000 / 04007 - JUNDIA PAR
.19.00.15.08.0000 / 04010 - BRASIL CARINHOSO
.19.00.15.09.0000 / 04011 - JUNDIA PAR
.19.00.15.10.0000 / 04012 - PM JUNDIA-MP 81
.19.00.15.11.0000 / 04013 - PM JUNDIA PAR
.19.00.15.12.0000 / 04014 - PDDE
.19.00.15.13.0000 / 04017 - QSE
.19.00.15.14.0000 / 04018 - PNATE
.19.00.15.15.0000 / 04019 - FEB

.19.00.15.16.0000 / 04020 - BRASF
.19.00.15.17.0000 / 04021 - PM JUNDIA PEGIT
.19.00.15.18.0000 / 04022 - SALARIO EDUCAGAO

.1.1.50.00.15.01.0000 / 04023 - APL PM JUNDIA PEGIT
.1.1.50.00.15.02.0000 / 04024 - APL MERENDA
.1.1.50.00.15.03.0000 / 04025 - APL PEJA
.1.1.50.00.15.04.0000 / 04026 - APL PNAE
.1.1.50.00.15.05.0000 / 04027 - APL PM JUNDIA-MP 81
.1.1.50.00.15.06.0000 / 04028 - APL PAR
.1.1.50.00.15.07.0000 / 04029 - APL JUNDIA PAR
.1.1.50.00.15.08.0000 / 04032 - APL BRASIL CARINHOSO
.1.1.50.00.15.09.0000 / 04033 - APL JUNDIA PAR
.1.1.50.00.15.10.0000 / 04034 - APL PM JUNDIA PAR
.1.1.50.00.15.11.0000 / 04035 - APL PDDE
.1.1.50.00.15.12.0000 / 04038 - APL QSE
.1.1.50.00.15.13.0000 / 04039 - APL PNATE
.1.1.50.00.15.14.0000 / 04040 - APL FEB
.1.1.50.00.15.15.0000 / 04041 - APL BRALF

IZAVEL

1111-0
0840-0
0840-0
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
1134-7
0840-0

1134-7
0840-0
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2
02361-2

11111
672002-8
672005-2

14182-8
14633-1

14816-4
14899-7
15375-3
16712-6
16870-X
17204-9

5426-7

7638-4

7937-5

9587-7

9905-8

333-7
160-7

333-7
672005-2
14182-8
14633-1
16870-X
14816-4
14899-7
15375-3
16712-6
17204-9
5426-7
7638-4
7937-5
9587-7
9905-8

611.573,44
611.573,44
0,00
611.573,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
611.573,44
65.001,17
1.482,27
120,03
9.448,23
0,00

0,00

0,00
3.483,73
2.167,15
29.876,90
5.615,56
15.160,86
15.350,62
463.855,20
11,72

0,00

2.040.488,43
2.040.488,43
0,00
2.040.488,43
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.040.488,43
3.704,43
1.610,54
130,97
273,22

0,00

0,00

0,00
3.801,18
2.364,63
32.599,42
10.330,41
17.009,81
436,97
1.968.214,06
12,79

0,00

Pag. 1

4.361.916,48 5.252.361,86 1.150.043,05
4.361.916,48 5.252.361,86 1.150.043,05
0,00 0,00 0,00
4.361.916,48 5.252.361,86 1.150.043,05
3.390.911,23 3.390.911,23 0,00
258.246,10 258.246,10 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

84,50 84,50 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
26.785,25 26.785,25 0,00
53.579,30 53.579,30 0,00
3.048.090,55 3.048.090,55 0,00
0,00 0,00 0,00
4.125,53 4.125,53 0,00
0,00 0,00 0,00
971.005,25 1.861.450,63 1.150.043,05
754,56 3.402,93 1.056,06

14,26 0,00 1.624,80

1,25 0,00 132,22

80,50 6,50 347,22

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

36,40 0,00 3.837,58

22,64 0,00 2.387,27

312,20 0,00 32.911,62

97,03 0,00 10.427,44
9.876,33 17.006,50 9.879,64
26.604,33 27.000,00 41,30
933.205,63 1.814.034,70 1.087.384,99
0,12 0,00 12,91

0,00 0,00 0,00

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assinado de forma digital por

RENAN PEREIRA DE  genan pereira DE
SOUZA:02727136439 50UzA02727136439

Dados: 2023.04.29 14:46:25 -03'00'

LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS
CONTADOR

LUIS GUSTAVO DOS

Assinado de forma digital
por LUIS GUSTAVO DOS

SANTOS:023454424 SANTOS:02345442441

4

GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO

CONTROLADOR
GUSTAVO MARINHO Assinado de forma digital por
GUSTAVO MARINHO DE
GUSMAO:87201402404

DE

GUSMAQ:87201402404 Dados: 2023.04.29 14:47:23 -03'00"



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL
: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cld&de de iv Rua Nossa Senhora da concei¢do- s/n - Centro Jundid/AL : _
un la CEP: 57965000 — CNPJ: 30.960.834/0001-00 TR
Email: sec.educajundia@hotmail.com R —
ACELERAR PARA CRESCER

Termo de Conferéncia das disponibilidades Caixa e Banco

Declaro para fins da Resolugdo Normativa n® 001/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, Anexo V, que este Fundo Municipal de Educagdo nesta data de 31/12/2022, no ato
do encerramento do expediente, procedeu-se a verificagdo dos valores existentes na tesouraria.

Apds exame minucioso dos documentos de Receita e Despesa em conformidade com os
registros, ficaram constatadas as seguintes disponibilidades financeiras:

Descricdo Valores

Fundo Municipal de Educacdo RS 1.150.043,05
Caixa RS 0,00
Bancos RS 1.150.043,05

Estes valores foram encontrados 3 vista do secretario municipal de finangas geral, Sr.
Alvaro Devison Silva Machado, que também assina o presente termo, achado certo e
conforme com os registros existentes na tesouraria no encerramento do expediente.

Os valores acima foram conferidos e serdo transferidos para o més seguinte.

A

Jundid/AL, 31 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

Alvaro Silva Machado
Secretari njcipal de Financas




05/01/2023 10.53

g J Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Banco do Brasil

Agéncia 2361-2
Conta corrente  9587-7 PM JUNDIA -FEB
Zﬁ:;i?do 1212022
Langamentos
balgé:eta movﬁr:.ento Ag.origem  Lote Histérico Documento
30/11/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior
06/12/2022 0000 14011 638 1TCMD 350
06/12/2022 0000 14011 638 ITCMD 350
06/12/2022 0000 14011 639 IPVA 350
06/12/2022 0000 14011 639 |PVA 350
06/12/2022 0000 14011 639 IPVA 350
06/12/2022 0000 14011 B39 [PVA 350
06/12/2022 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350
06/12/2022 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350
06/12/2022 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350
06/12/2022 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350
0eM2r2022 0000 14011 831 RECEBIMENTO DE ICMS 350
06/12/2022 0000 00000 271 BB-APLIC C PRZ-APLAUT 1.972
07/12/2022 2361 99015 #II?U Transferencia enviada 552.935.000.034.000
0?112 2935 34000-6 INSTITUTOET I
07/12/2022 0000 13105 393 TED Transi.Eletr.Disponiv 120.701
341 0364 019717260000100 ESPIRAL EDITO
07/12/2022 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972
09/12/2022 0000 14011 BG83 ITR 350
09/12/2022 0000 14011 952 FPE/FFM 350
09/12/2022 0000 14011 952 FPE/FPM 350
09/12/2022 0000 14011 952 FPE/FPM 350
09/12/2022 0000 14011 952 FPE/FPM 350
08/12/2022 0000 14011 953 IPI/EXPORTACAQ 350
09/12/2022 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972
12/12/2022 2361 99015 470 -Transferéncia enviada 552.361.000.008.064
l 12/12 2361 6064-X P MUN JUNDIA A
12/12/2022 0000 13105 %83 TED Transi.Eletr.Disponiv 121.201
104 2045 030497510000187 LEONARDO ACIO
12/12/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.202
104 1134 012248100000110 MUNICIPIO DE
12/12/2022 0000 13105 393 TED Transf Eletr.Disponiv 121.203
237 3214 012248100000110 MUNICIPIO DE
12/112/2022 0000 13105 393 TED TranstEletr.Disponiv 121.204
104 0055 024312928000170 SINDICATO DOS
12/12/2022 0000 00000 848 Resgate Automatico 1972
13/12/2022 0000 14011 638 [TCMD 350
13/12/2022 0000 14011 639 IPVA 350
1311212022 0000 14011 639 IPVA 350

hittps:/fautoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.4 .2#/template/~2Fconsultas~2F009-0.bb

(G3340510406288328034
05/01/2023 10:53:11

Valor R$
51476 C
130,35 C

37673 C

1941200 C

18298 C

L2
R
{7
=

208.500.00 D

385.100,00 C

1.586 44 |
123.566,79 C

52./6 C

190,905 47 D
18.640,81 D
140800 D

19.058 76 D

959 89 D

Saldo

0.00 L

0,60 C

0.00C

1/4



YOIV IHEVED 1U.DD
1311272022
13/42/2022
13/12/2022
131122022
14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022
14/12/2022
14/12/2022
14/12/2022
14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022
19/12/2022

19/112/2022

191212022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/12022
1911212022
1911212022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022
19/12/2022

0000
0000
0000
0000
2361

2361

2361

0000
0000
0000
0000
0000

0000

0000
0000

0000
2361

2361

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

14011
14011
14011
00000
99015

99015
99015

13134
13134
13134
13134
13105

13105
13105
13105

00000
99015

99015

13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134
13134

Banco do Brasil

831 RECEBIMENTO DF ICMS

831 RECEBIMEINTO DE ICMS

831 RECEBIMENTO DE ICMS

271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

470 Transferéncia enviada

14/12 1282 18891-3 REGIME PROPRIO
470 Transferéncia enviada

14/12 3186 47936-5 TG C INCORPORA
470 Transferéncia enviada

14/12 3186 47936-5 TG C INCORPORA
250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamenio

250 Folha de Pagamento

393 TED Transt.Eletr.Disponiv

237 3047 028273378000188 GS SERVICE SE
393 TED Transl.Eietr.Dispdniv

237 3047 028273378000188 GS SERVICE SE
383 TED Transf Eletr.Disponiv

237 3047 028273378000188 GS SERVICE SE
593 TED Transf Eletr.Disponiv

237 3047 028273378000188 GS SERVICE SE
848 Resgate Automatico

470 Transferéricia enviada

18/12 0969 25513-0 IGOR G BARBOSA
470 Transferéncia enviada

19/12 2361 18765-8 NIVEA DOS SANT
250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pa"gamemc

250 Folha de Pégamemo

250 Folhé de Pa.gamenm

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 F.oiha de Pagamento

250 Folha de P_arg_amento

250 Folha de Pagamento

250 ﬁolhlau de P_qgamento

250 IF.oih:a de Pa:gamenlo

250 Folh_a de Pagamento

250 Foih_a de quamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

350

350

350

1972
551.282.000.018.891

553.186.000.047.936
553.186.000.047.936

16.217
16.218
16.219
16.220
121.401

121.402
121.403
121,404

1,972
550.969.000.025.513

552.361.000.018.765

25.775
25.776
25.777
25778
25.779
25.780
25787
25.788
25,789
25.790
25.791
25.792
25793
25.794
25.795
25.796
25.797
25.798
25.799
25.800
25.801
25,802
25.803

https:,’fautoatendimento.bb.com.brfspf-apj—autoatendime,nto.findex‘html?v=2.4 -2#/template/~2Fconsultas~2F009-0.bb

89,183 45 C
33.06116 C
12.302.48 C
146.087 66 D

71.324.44 D

f0.6490.48 D

107.23425 D

4.M9.711 0D

9853100

46112820

464208 D

7220901 D

227773390

21248 20D

21.358675 D

20642240~
96.45121D7
99126907

10.760,21 D=

| 467,90 0 7
12.046.35 D7
14.421,07 07

97h 87 D
6169856 D7

-

L]

B51343D
M.S76,17 D7
104731707
96,227,090 ~
18.790.38 D

13031007
383295 L
3.065575 D

207.722.91 07

3691549 D

13888 77 D7

0,00 C

0000
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19/12/2022
1871212022
19/12/2022

19/12/2022

18/12/2022
2011212022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
2011212022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
2011212022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022
21112/2022
211212022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022
22/12/2022
22/12/2022

22/12/12022

22/12/2022
2611212022
26/12/2022

26/12/2022
27/12/2022
27/12/2022
27/12/2022
27/12/2022
2711212022
271212022

hrtps:/fautoatendfmenlo.bb.corn.br!@pf-apj-auto.atqndimaﬁ(o!ﬁndex.ﬁl}ni?

0000
0000
0000

0000

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
2361

0000
0000

0000
0000
2361

2361
0000

0000
0000
2361

2361

0000
0000
0000

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

13134
13134
13105

13105

00000
14014
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
14011
99015

13105
13105

00000
14011
99015

99015
13105

00000
14011
99015

99015

00000
13342
13113

00000
14011
14011
14011
14011
14011
1401

Banco do Brasil

250 Folha de Pagamento

250 Folha de Pagamento

375 Impostos
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
375 Impostos
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
848 Resgate Automético

683 ITR

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

952 FPE/FPM

953 PI/EXPORTACAQ

638 ITCMD

639 IPVA

639 IPVA

831 RECEBIMENTO DE ICMS

831 RECEBIMENTO DE ICMS

831 RECEBIMENTO DE ICMS

470 Transferéncia enviada

20/12 1282 18891-3 REGIME PROPRIQ

393 TED Transf Eletr.Disponiv

237 3214 02485618470 |ZAILDO AUGUSTO D

393 TED Transf Eletr.Disponiv

237 3214 02485618470 IZAILDO AUGUSTO D

271'BB-APLIC C PRZ-APLAUT
850 VAAT Complemento FUNDEB

470 Transferéncia enviada

21/12 2361 13007-9 JERLANE CASSIA

475 Transferéncia enviada

21/12 2361 13007-9 JERLANE CASSIA

393 TED Transt Eletr.Disponiy

104 1134 14455471472 MARIA DE LOURDES

271!BB-APLIC C.PRZ-APLAUT
850 VAAF Cbmplemento FUNDEB

470 Transferéncia enviada

22/12 1282 18891-3 REGIME PROPRIO

470 Transferéncia enviada

22/12 1282 18891-3 REGIME PROPRIO

848 Reéga(e Automético

500 Consignacao

142 Tarifa MSG - Mas Anterior
Cobl;anc';é: referente 12/12/2022
848 Resgate Automatico

952 FPE/FPM

638 ITCMD

639 IPVA

639 iF‘VAIl

831 RECEBIMENTO DE ICMs
831 RECEBIMET_\ITO DE ICMS

25.804
25.805
121.901

121.902

1.972
350
350
350
350
350
350
350
350
il
350
350
350

551.282.000.018.891

122.001
122.002

1.972
350
552.361.000.013.007

552.361.000.013.007
122.101

1.972
350
551.282,000.018.891

551.282.000.018.891

1.972
103.601.000.093.804
893.600.800.231.416

1.972
350
350
350
350
350
350

v=24 .2#ftemplat.e!~2F consultas~2F009-0.bb

54.929.56 D¢
5141830«

3395065 D
B4.617,18 D

939.347510 € 0,00
B.51C
34.7U853C
8.302,40C
706,83 C
78.497 91 C
15,83 G
51453 C
f78.21C
778,21C
B6.31645 C

210548 C

SB6.04 D
248604 D
117.02281 D 000 C
267 40908 C
160,52 D
160,52 D
182570
26740547 D 0,00 C
126.061 55 ¢
8471791 D
85.28715D
4392351 C

17.691,51 D‘/

1769801 C 000 C

3/4



MUTU Ve IV

[} Banco do Brasil

831 RECEBIMENTO DE ICMS

27/12/2022 0000 14011 350 429177 C
27/112/2022 0000 00000 271'BB-APLIC C.PRZ-APL AUT! 1.972 57018120 000C
28/12/2022 2361 99015 870 Transferéncia recebida 552.361.000.005.956 78,00C
' g4l 28/12 14:10 PREF MUNIC JUNDIA FPM

28/12/2022 0000 00000 271 IBB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 78000  000C
29/12/2022 0000 14011 683IMTR 350 874 ¢
29/12/2022 0000 14011 952 FPE/FPM 350 3115190 €
29/12/2022 0000 14011 952 FPE/FPM 350 745164
29/12/2022 0000 14011 952 FPE/FPM 350 334 .40

29/12/2022 0000 14011 952 FPE/FPM | i 350 69.810,80 C
29/12/2022 0000 14011 953 |PI/EXPORTACAQ 350 14,83 C
29/12/2022 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1972 10007241D  0.00C
31/12/2022 0000 00000 999SALDO 0,00 G

i P Moo Sl F o B S S T ,
‘,oalszmmcﬁes :

Transagdo efetuada com sucesso por: JEG93359 JORGE S L GALVAO.

hrtps:ﬁauioatendimento.bb.com‘bn’apf~apj-autoatendimentolindex,html?v

=2.4.2#template/~2Fconsultas~2F009-0.bb
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Banco do Brasil

3334051040628839036
cﬁ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:53:55
Cliente

Agéncia 2361-2 I

Conta 9587-7 PM JUNDIA -FEB

Més/ano referéncia

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

DEZEMBRO/2022

Data Histdrico . Valor Valor IRPre|. Comp. Quantidade cotas Valor cola Saldo colas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR 1.968.214,06 1.789.079,765297
06/12/2022 APLICACAO 32.946,60 20.899,594541  1,101907919  1.818.979.359838
07/12/2022 RESGATE 385.100,00 349.343.851556  1,102352305  1.469.635,508282
Aplicagéo 29/09/2022 228.774,00 207.532,564847
Aplicagéo 30/09/2022 156.326,00 141.811,286709
09/12/2022  APLICAGAO 190.905,47 173.039,180497  1,103249966  1.642.674,688779
12/12/2022 RESGATE 40.856,95 37.018252601  1,103697423  1.505.656,436178
Aplicagdo 30/09/2022 40.856,95 37.018,252601
13112/2022  APLICACAO 146.087,66 132.313194250  1,104105005  1.737.969.630428
14/12/2022 RESGATE 387.078,13 350.431,2989256 1104576364  1.387.538,331503
Aplicagao 30/09/2022 26.305,17 23.814,711093
Aplicagdo 04/10/2022 30.929,25 28.001,003738
Aplicagdo 11/10/2022 88.725,40 80.325,274426
Aplicaggo 20/10/2022 41.794,91 37.837,953537
Aplicagao 25/10/2022 53.753,06 48.663 963721
Aplicagao 28/10/2022 116.510,50 105.479,801860
Aplicagio 31/10/2022 29.059,84 26.308,590550
19/12/2022 RESGATE 939.378,10 849.412,888925  1,105914582 538.125,442578
Aplicaggo 31/10/2022 371.547,68 335.964,174400
Aplicagdo 01/11/2022 20.950,44 18.943,996454
Aplicagao 10/11/2022 246.349,76 222.756,586585
Aplicagdo 16/11/2022 139.119,50 125.795,880722
Aplicago 22/11/2022 44.308,67 40.066,091019
Aplicagio 28/11/2022 117.101,05 105.886,159745
20/12/2022  APLICAGAO 117.022,81 105.772,657620  1,106361631 643.898,100198
21/12/2022  APLICAGAO 267.405,47 241599,657554  1,108812289 885.497 757752
22/12/2022 RESGATE 43.923,51 39.668,494163  1,107264365 845.829,263589
Aplicagzo 28/11/2022 43,923 51 39.668,494163
26/12/2022 RESGATE 17.698,01 15.970,559380  1,108164691 829.858,704209
Aplicagdo 28/11/2022 17.698,01 15.970,558380
2712/2022 APLICAGAO i 57.018,12 51.432,142808 1,108608681 881.290,847017
28/12/2022 APLICAGAO 78,00 70,329896  1,109058928 881.361,176913
29/12/2022 A#Lic:AcAo 109.d72.41 98.307,151571  1,109506361 979.668,328484
30/12/2022 SALDO ATUAL 1.087.384,99 979.668,328484 979.668,328484
Resumo do més i |
SALDO ANTERIOR 1.968.214,06
APLICACOES (+) 920.536,54
RESGATES (-) 1.814.054,70
RENDIMENTO BRUTO (+) 12.669,09
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LI]QUIDO 12.669,00
SALDO ATUAL = 1.087.384,99
Valor da Cota ' I
30/11/2022 1,100126502
https:#autostend!mento.bb.com.br!apf—apj-autcatendime_nlofindex.htrnf?v=2,4.2#hemplate!~2FcnnsuIlas~2FGFl6.bb
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U5/01/2023 10:53 i Banco do Brasil

30/12/2022 1,109952177
Rentabilidade

No més 0,8931

No ano 09,6144

Ultimos 12 meses 9,6144

Transagéc efetuada com sucesso por: JEB93359 JOIRGE S L GALVAO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/ind ex.html?v=2 4 2#/template/~2F consultas~2FGF16.bb

22



UBIUTTUZS 10:4Y

Banco do Brasil

g Extrato de Conta Corrente

GOVERND

=i

Cliente - Conta atual

(334051040628832027
05/01/2023 10:49:27

Agéncia 2361-2
Conta corrente 7638-4 PM JUNDIA-QSE
Periodo do
ot 12/ 2022
Langamentos
Dt. Dt. : .
balancete movimenta A9- origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
25/11/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
13/12/2022 2361 99015 470 Transferéncia enviada 558,075.000.000.600 17.000 00
13/12 8075 600-9 DISTRIBUIDORA
13/12/2022 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 17.00000C  DOOC
191122022 0000 14056 632 Ordem Bancaria 6.409.453.000.013 977875 C
003782570001-81 FUNDQ NACIONAL DE DESE
19/12/2022 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 977875D  000C
26/12/2022 0000 13113 142 Tarifa MSG - Més Antericr 893.600.800.231.414 650D
. Cobranga referente 12/12/2022
26/12/2022 0000 00000 ©48 Resgate Automatico 1.972 50 ( 0.60
31412/2022 0000 00000 999 SALDO 0.00 C
OBSERVAGOES:
Transagao efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAO,
https:ﬂautcatendirnento.bb,com,bn’apf-apj-auloatendimento)index.htm[?wﬁ.4.2#ftempIate.f~2FconsuItas-2FDDQ-O.bb
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Banco do Brasil

g G334051040628839029
oI | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:49:48
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 7638-4 PM JUNDIA-QSE

Més/ano referéncia

DEZEMBRO/2022

BB RF CP Automético - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Historico Valor ValoﬁﬁF'rej. Comp. Valor IOF  Quantidade colas Valor cola Saldo colas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR 17.009,81 15.461,682825 |
13/12/2022 RESGATE 17.000,00 15.397,086258 1,104105005 64,596567

Aplicaggo 18/10/2022 7,61 6,789586
Aplicagdo 18/11/2022 16.892,49 15.390,286672
19/12/2022  APLICACAO 9.??8;?5 8.842,229010 1,105914582 8.906,825577
26/12/2022 RESGATE 6,50 5,865554 1,108164691 8.900,960023
Aplicagdo 18/11/2022 6,50 5865554
30/12/2022 SALDO ATUAL 9.879,64 8.900,960023 5.900,960023
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 17.009,81
APLICAGOES (+) 9.778,75
RESGATES (-) 17.006,50
RENDIMENTO BRUTO (+) 97,58
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) _ 0,00
RENDIMENTO LiQuUIDO 97.58
9.879,64

SALDO ATUAL =

Valor da Cota

30/11/2022 1,100126502
30/12/2022 1,109952177
Rentabilidade
No més 0,8931

No ano 9.6144
Ultimos 12 meses 9,6144

Transagéo efetuada com sucesso por: JEG93359 JORGE S L GALVAQ.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

https:;‘.‘autoatendfrnenlo.bb.com.brz‘apf-apj-autoatendimento!!ndex.html'?v=2.4.E#Itemp!atef-—2FconsuIlas—2FG F16.bb

Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 Do8s
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(0::/01/2023 13:23 Banco do Brasil

X oy | (3332031313024500017
o Extrato de Conta Corrente 03/01/2023 13:23:21

Cliente - Conta atual

Agencia 2361-2
Conta corrente 14633-1 PM JUNDIA-ALIME
s | Ml
Langamentos
baiEnléele mwﬁ:{e i Ag. origem Lote  Historico Documento Valor R$ Saldo
25/11/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00 ¢
2601272022 0000 13113 142 Tarifa MSG - Més Anterior 893.600.800.231. 422 8:50.D
Cobranga referente 12/12/2022
261212022 0000 00000 843 Resgate Aulomaticc 1.972 i 0.0
281212022 2361 98015 B?U. Transferéncia recebida 552.361.000.005.956 78.00 C
28/12 14:10 PREF MUNIC JUNDIA FPM
28112/2022 | 0000 00000 271 BE-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 78,00 D 0r
31/12/2022 0000 00000 999SALDO
oassavncéégj' i

Transagao efeluada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAO.

https /fautoatendimento.bb com.br/apf-apj-autoatendimento/index.himi?v=2.4 2#/template/~2F consultas~2F002-0.bb



03/01/2023 13:23

Banco do Brasil

oy | (G332031313024500018
';‘;ﬁ“ | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2023 13:23:45
iliente
Agéncia 2361-2
Conla 14633-1 PM JUNDIA-ALIME
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Dala Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor |OF Quantidade colas Valor cola Saldo colas
30/11/2022  SALDO ANTERIOR 273,22 248,357226
26/12/2022 RESGATE 6,50 5,865554 1,108164691 242,491672
Aplicago 04/11/2022 6,50 5,865554
28/12/2022  APLICACAO 78,00 70,329896 1,109058928 312.821568
30/12/2022  SALDO ATUAL 347 .22 312,821568 312821568
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 273,22
APLICAGCOES (+) 78,00
RESGATES (-} 6,50
RENDIMENTO BRUTO (+) 2,50
IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 2,50
SALDO ATUAL = 347,22

Valor da Cota

30/11/2022 1,100126502

30/12/2022 1,109952177 !
Rentabilidade b
No més 0,8931

No ano 9,6144
Ullimos 12 meses 9.6144

Transagao efetuada com sucesso por; JE693359 JORGE S L GALVAOD,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

htlps:Hauloatendimemo.bb.ccm.brr’apf-apj-autoatendimentmindex.htmi?v=2,4.2#)templale(—2Fconsultas~2FGFl6.bb

W



CAIXA

: Extrato das Contas Indw:duals

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Canta Referéncia:

Nome:
Periodo:

Data Mov
01/12/2022
02/12/2022
05/12/2022
06/13‘;’2022

7/12/2022

08/12/2022
09/12/2022
12/12/2022
13/12/2022

14/12/2022

i5/12/2022
16/12/2022
16,14/2022
20/12/2022
21/12/2022
22/12/2022
23/12/2022
26/12/2022
26/12/2022
26/12/2022
27/12/2022
28/12/2022
28/12/2022
28/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
29/12/2022
30/12/2022
31/12/2022

Nr, Doc.

000000
727220

310252
000001
317901
111859
111859

Histérb-ico

SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL

' SALDO TOTAL

SALDO TOTAL
SALDO TQTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
MANUT CTA
RESG AUTOM
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
APLICACAQ!
CRED TED
SALDO TOTAL
RESGATE
ENVIO TED

DOC/TED ELETRONICO

SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO FINAL

GovConta Caixa

GOVCONTA CAIXA

1134600034

1134/006/00000333-7

PM DE JUNDIA PEGITE

de: 01/12/2022 ate: 31/12/2022

Valor (R$) Saldo (R$)
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,00

u,00

0,00

55,00D G5, 60D
55,00C 0,00
0,00

0,00

722,60D 722,600
722,60C 0,00
0,00

3.347,93C 3.347,93C
3.336,93D 11,00C
11,00D 2,00
0,00

0,00

0.00

O Saldo Total é a soma do Saldo Disponivel e do Saldo Bloqueado

Htips:f!govconta,calxa.gov.brfsigovfextratofconla._lndividualfrmprimir.do?nomeForm=extratoContaIndividualForm&obtv=null 171



& TRANSFER%INCIAS

GovConta Caixa

B3 [Noveguepela chbia v
| EXTRATOS | MOVIMENTO DIARID b/C | INVESTIMENTOS

| PAGAMENTOS | CONSULTAS

P M IUNGIA - 1134600034

Investimentos

:: Informativo Mensal

Conta Vinculada:

Tipo Produto:

Produtos:

Conta Referéncia:
Proeduto Referencia:
Nome:

Periodo

Total Aplicacac Periodo:

Total Resgates Periodo:
© Rendimento Bruto:

(-) Imposto de Renda:

(=) TOF: i

Rendimento Liguide

30/11/2022
26/12/2022
28/12/2022
29/12/2022
30/12/2022

Opgées de Download:

Sua Seguranca ¢;
—_—

Nr. Doc! Historico

= Saldo Anterior
727220 RESGATE
310252 APLICACAO
317901 RESGATE

Saldo Final

Al6 CAIXA

mes

| SERVICOS €M LOTE | UTILITARIOS

‘Saiba Mais Novo Acesso Sair

ou selecione da Lista
| 1134/006/00000333-7 v |
LN o I0H00353347 v
@ Fundos O Renda Fixa
[0055 - FIC PRATICO cP v |
1134/006/00000323-7

QUS55 - FIC PRATICO CP
PM DE JUNDIA PEGITE

3 l D_ezembrb_v anao: !5022 v

0,00
0,00
' 2.648,37C
0,00
(3,00
2.648,37D

uantidade de Cota vall 4
556,52967024 3.704, 431
149181778,42528256 i 55,000
149181778,42528256 722 60C
149181778,4252825¢ 3.347.930

157,26296935 1.056,06C

4004 U 104 (Capitais = Regides Metropolitanas)
0B00 104 0 104 (Demais Regioes)

SAC
0800 726 0101

Ouvidoria
0OBOO 725 7474

L

https:ﬁgovoonla.calxa,gcv.br!sIgow‘jnvestimemofinformativo_rnensala’cansullar.do?

7



UDIUTIZUZS TU44 Banco do Brasil

g . Extrato de Conta Corrente '
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 16870-X

Periodo solicitado 1272022

Langamentos

Sem langamentos no periodo

(G3340510406288391
05/01/2023 10:44:31

Transacao efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAO.,

https:lfauloatendimento.bb.com.brfapf—apj—autoatendimen(o!index,html?v=2.4,2#ltempIate!—2Fconsuﬂas~2f—'009—0,bb

111



VDIV TLULS U448 Banco do Brasil

| (G334051040628839017
B;g;“ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:44:54
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 16870-X PM JUNDIA-MP 81
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.,

Transagéo efetuada com sucesso por: JE693358 JORGE S L GALVAO,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 728 0088

https:h’auloatendfmenlo,bb.com.brfapf-apj-auloatendimenlofindex.htmI?‘v=2.4.2#ltemplale:‘-2 Fconsultas~2FGFI6.bb

7



Cliente
Agéncia
Conta

Perfodo solicitado

Langamentos

Extrato de Conta/Corrente

2361-2
16712-6
12/ 2022 i

Sem langamentos no periodo

Banco do Brasil

G3380510315913001
05/01/2023 10:41:33

Transaggo efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAOQ.

https:ﬁautoatendirnento.bb.ccm.bn‘apf—apj-autoa!endfmentoﬁndex.hmi?v

=2.4.2#/ template/~2Fconsultas~2FQQ 9-0.bb

11



Banco do Brasil

g (G338051031591300029
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:42:08
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 16712-6 PM JUNDIA-PAR -
Més/ano referéncia DEZEMBROQ/2022
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histérico | Valor Valor IRPrej. Comp. Valor |OF Quantidade cotas  Valor cota Saldo colas
30/11/2022  SALDO ANTERIOR 2.364,63 | 568,947177
30112/2022  SALDO ATUAL 2.387,27 568,947177 568,947177
Resumo do més !
SALDO ANTERIOR 2.364 63
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 22,64
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 22,64
SALDO ATUAL = 2.387,27
Valor da Cola
301112022 4,156144121
30/12/2022 4,185946582
Rentabilidade
No més 0,9576
No ano 10,1574
Ultimes 12 meses : 10,1574
Transagdo efeluada com sucesso por: JEB93359 JORGE S L GALVAD.
Servico de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
hrtps:ﬁauloatendimento,bb.com,bn‘apf—apj-autoatendimentofindex.htm|?v=2.4.2#ftempIate:‘~2Fccnsurtas-2FGFJ6.bb

11



e GovConta Caixa

CAIXA

+: Extrato das Contas Individuais

QOrigem do Extrato: : GOVCONTA CAIXA

GovConta CAIXA: 840600012
Conta Referéncia: | 0840/006/00000160-7
Nome: | PM JUNDIA SALARIO EDUCACA
Periodo: EI R de: 01/12/2022 até: 31/12/2022

Data Moy Nr, Doc. Historico Valor (R$) saldo ]
30/11/2022 = SALDO ANTERIOR 0,00
01/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00.
02/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
05/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
06/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
07/12/2022 S SALDO TOTAL 0,00
08/12/2022 = SALDO TOTAL 0,00
09/12/2022 = SALDO TOTAL 0,00
12/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
13/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
14/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
15/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
16/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
19/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
20/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
21/12/2022 ! SALDO TOTAL 0,00
22/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
23/12/2022 3 SALDO TOTAL 0,00
26/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
27/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
28/12/2022 . SALDO TOTAL 0,00
29/12/2022 5 SALDO TOTAL 0,00
30/12/2022 - SALDO TOTAL 0,00
31/12/2022 g 0,00

SALDO FINAL

0 Saldo Total é a soma do Saldo Disponivel e do Saldo Bloqueado.

https:Hgow:onta.caixa.gov.br!sigov!extratoiconta_indfw‘duanmprimir.do?nomeForm

=extratoContalndividualForm&obtv=null

e | echan”

1M



UDIU 1/LULS U4 Bance do Brasil

g Extrato de Conta Corrente
Cliente
Agéncia 2361-2
Conla 17204-9

Periodo solicitado 12172022

Langamentos

Sem langamentos no periodo

(G3340510406288391
05/01/2023 10:45:43

Transagao efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAQ.

hitps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.4 2#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

11



UDIU 11£ULD 14D _ Banco do Brasil

g G3340510406288?9Q20
l Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 06/01/2023 10:45:56 |
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 17204-9 PM JUNDIA-PAR -
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022 .
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cola Saldo cotas
30/11/2022  SALDO ANTERIOR 32.599,42 7.843,669513
30M12/2022  SALDO ATUAL 32.911,62 7.843,669513 7.843 669513

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 32.599,42
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 312,20
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 312,20
SALDO ATUAL = 32.911,62
Valor da Cota

30/11/2022 4,156144121

30/12/2022 4,195946582

Rentabilidade

No més 0,9576
No ano 10,1574
Ultimos 12 meses 10,1574

Transacgéo efetuada com sucesso por: JEB93359 JORGE S L GALVAO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https:n’autoatendimenRo.I:b.cum.br!apf-apj-auloatendimento!lndex,html?\r:z.4.2#ftempfale!-2F consultas~2FGFI16.bb 1M



USUTI2023 1037 Banco do Brasil

g Extrato de Conta Corrente
Cliente "
Agéncia 2361-2 !
Conta 14816-4

Periodo solicitado 12 /2022

Langamentos

Sem langamentos no periodo

G3380510315913001
05/01/2023 10:37:45

Transagdo efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAO.

hﬂps:ﬁautoatendimento‘bb.com.br!apf-apj-autoalendimentoiindex.html?v=2.4 -2#/template/~2F consultas-2F009-0.bb

mn



05/01/2023 10:38 Banco do Brasil

ﬁ . ' (G338051031591300019
L Consultas - Investimentos Fundos - Mensal | 08/011/2024:10:38:00
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 14816-4 PM JUNDIA-PAR -

Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022

NAQO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transagéo efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

hitps.'Hautoatendimento.bb.com.br!apf-apj-autoatendimenlo!lndex,htmi?\r:Q.4.2#!temp|atei-2FcunsuIlas~2FGFl6.bb

11



05/01/2023 10:38 Banco do Brasil

g ¥

{ Extrato de Conta Corrente
h .GIJI"EIRN:J

Cliente

Agéncia 2361-2

Conta 14899-7

Perlodo solicitado 12 /2022

Langamentos

Sem langamentos no periodo

G3380510315913001
05/01/2023 10:38:53

Transagao efetuada com sucesso par: JE693359 JORGE S L GALVAO.

htps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.4 2#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

171



05/01/2023 10:39 I g Banco do Brasil

' G338051031591300022
G%ﬂ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:39:08
Cliente
Agéncia 2361-2 i |
Conta 14899-7 PM JUNDIA-PAR - |
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022 I

NAQ HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transagao efetuada com sucesso por: JE693358 JORGE S L GALVAO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.himl?v=2 .4 2#/template/~2F consultas~2F GF16.bb

11



10/01/2023 09:54

CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais
Origem do Extrato:

GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:

Nome:
Periodo;

Data Mov
30/11/2022
01/12/2022
02/12/2022
05/12/2022
06/12/2022
07/12/2022
08/12/2022
09/12/2022
12/12/2022
13/12/2022
14/12/2022
15/12/2022
16/12/2022
19/12/2022
20/12/2022
21/12/2022
22/12/2022
23/12/2022
26/12/2022
27/12/2022
28/12/2022
25/12/2022
30/12/2022
31/12/2022

Nr.

Doc.

Historico

SALDO ANTERIOR

SALDO TOTAL

~ SALDO TOTAL

SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL

SALDO TOTAL |

SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO FINAL

GovConta Caixa

GOVCONTA CAIXA

1 840600012

0840/006/00672002-8

| PM JUNDIA

de: 01/12/2022 até: ;1;12/2022

Vaior (R$) {|saldo (R$)
0,00
| 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O Saldo Total é a soma do Saldo Disponivel e do Saldo Blogueado.

[ineemie | s

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individualfimprimir.do?nomeForm=exiratoContalndividualForm&obtv=null 17



3 Extrato de Conta Corrente

[T M |

Cliente - Conta atual

Banco do Brasil

(G334051040628839031
05/01/2023 10:51:02

Agéncia 2361-2
Conta corrente 7937-5 PM JUNDIA-PNAT
Perfodao do
e 12/ 2022
Langamentos
U UL ot e, Lote Histori D ValorR$ s
balancete movimentp A9- Origem ole islorico ocumenio alor R aldo
2211112022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00
26/12/2022 0000 14056 632 Ordemn Bancaria 6.645.493,000.001 26.579.30 C
003782570001-81 FUNDO NACIONAL DE DESE
26/12/2022 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 26.57930D 0.00 C
28/12/2022 2361 98015 470 Transferéncia enviada 552.361.000.018.160 27.000,00 D
28/12 18:49 AUTO P JUNDIA EIREL|
28/12/2022 0000 00000 848 Resgate Alutomatico 1.972 27.000.00 C 0000C
31/12/2022 0000 00000 999SALD 9] 0.00C
OBSERVACOES :
Transacéo efetuada com Sucesso por: JE693359 JORGE 8 L GALVAQ.
1ttps:a’;‘auioatendlmento.bb.com.brfapf~apj-autcatendimentoﬁndex.htmi?v=2.4.2#ftemplatef~2Fconsu!tas~2F009-0.bb
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UDIU 11£U23 TUIDT [ Banco do Brasil

] (G334051040628839032
B Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:51:36
et cauira
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 7937-5 PM .JUNDI;;G.-PNAT
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022
BB RF CP Automético - CNPJ: 42.592.315/0001-15 As
Data Histarico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor [OF  Quantidade colas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022  SALDO ANTERIOR 436,97 397,201500
26/12/2022 APLICAGCAOQ 26.5?’,9._30 23.984,972825 1,108164691 24,382,174325
28/12/2022 RESGATE 27.000,00 24,344 964292 1,109058928 37,210033
Aplicagéo 09/11/2022 440,52 397,201500
Aplicagéo 26/12/2022 26.559,48 23.947,762792
30/12/2022 SALDO ATUAL 41,30 37210033 37210033
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 436,97
APLICACOES (+) 26.579,30 I
RESGATES (-) 27.000,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 25,03
IMPOSTO DE RENDA (-) - 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 25,03 '
SALDOATUAL= 4130 '
Valor da Cota
30/11/2022 ~1,100126502
30/12/2022 1,109952177
Rentabilidade
No més 0,8931
No ano 96144
Ultimos 12 meses 9,6144
Transacéo efetuada com sucesso por: JE5933$9 JOIRFSE S L GALVAO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes audilivos 0800 729 0088

https:J’fautoatendimento.bbcom.brfapf—apj-a utoatendimento/index.html?v=2.4.2#/template/~2F consultas~2 FGFI6.bb

mn



- I Banco do Brasil

Z | : ;
 Govenuo | Extrato de Cont Corrente
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 14182-8 I |

Periodo solicitado 12 /2022 (|

Langamentos H

Sem langamentos no periodo

G3380510315913001
05/01/2023 10:36:12

Transagéo efetuada com sucesso por: JE693359 .JDBG_E S L GALVAD.

htlps:ﬁauloalendimento.bb.com.bn‘apf-apj-autnatendimentoﬂndex.htmi?v=2.4 .Z#JtempIateH?Fccnsultas-ZFOOQ-_O,bb

1M



https:h’autoalendimento.bb.combn’apf—

Banco do Brasil

-

i i (53338051031591300016
Z Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:36:28
kel e | i
Cliente |
Ageéncia 2361-2
Conta 14182-8 PM JUNDIA-PEJA
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27 | ,
Data Histérico | Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF * Quantidade colas  Valor cola  Saido colas
30/11/2022  SALDO ANTERIOR 130,97 31,511862
30/12/2022  SALDO ATUAL 132,22 31,511862 31,511862
Resumo do més |
SALDO ANTERIOR 130,97
APLICAGOES (+) 0.00
RESGATES (-) 000 |
RENDIMENTO BRUTO (+) 1,25 | !
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDo 1.25
SALDO ATUAL = 132,22

Valor da Cota

30/M11/2022 4,156144121
301212022 4,195946582

Rentabilidade

No més 0,9576
No ano 10,1574
Ultimos 12 meses 10,1574

Transagéo efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAD,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

apj-autoatendimento/index. htmi?v=2 .4 -2#ttemplate/~2F consultas~2F GF16.bb

171



10/01/2023 09:52

CAIXA

-+ Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:

GovConta CALXA:
Conta Referéncia:

Nome:
Periodo:

Data Mov
30/11/2022
01/12/2022
02/12/2022
05/12/2022
06/12/2022
07/12/2022
08/12/2022
09/12/2022
12/12/2022
13/12/2022
14/12/2022
15/12/2022
16/12/2022
19/12/2022
20/12/2022
21/12/2022
22/12/2022
23/12/2022
26/12/2022
27/12/2022
28/12/2022
29/12/2022
30/12/2022
31/12/2022

Nr.

Doc.

Historico

SALDO ANTERIOR

SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO FINAL

GovConta Calxa

GOVCONTA CAIXA

| 840600012

0840/006/00672005-2

| PM JUNDIA

de: 01/12/2022  até: 31/12/2022

'Saldo (R%)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
g,00
0,00
0,00

0,00

Valor (R$)

O Saldo Total é a soma do Saldo Disponivel e do Saldo Blogueado.

Cimviinis | rechnn

htlps:h’guvconta.caixa.gov.brisigow‘extra:ofconta_indi\riduaIJ'imprirnir.do?nomeFcrm=extratoContalndividuaIForm&obt\mnuﬂ 1M



10/01/2023 09:53

GovConta Caixa

| MNavegue pela CAIXA v

y' | SALDOS | EXTRATOS | MCVIMENTO DIARIO Dy/C | INVESTIMENTOS

] i TRANSFERENCIAS | PAGAMENTOS | CONSULTAS | SERVICOS EM LOTE | UTILITARIOS 8
PM OE JUNDIA - 840600012 Saiba Mais Novo Acesso Sair

Investimentos l
:: Informativo Mensal
Agéncia Tipo Conta ou Selecione da Lista i

Conta Vinculada; | i VRS | | 0840/006/00672005-2 v |
Tipo Produto: @ rFundos O Renda Fixa :

Produtos:

Conta Referéncia:
Produto Referencla:

Nome:

Periodo:

Total Aplicagdo Periodo:
Total Resgates Periodo:
Rendimento Bruto:

(-) Imposto de Renda:
(-) IOF:

Rendimento Ligquido

Data Mov. Nr. Doc. Historico
30/11/2022 Salde Anterior
30/12/2022 - Saldo Final

Opgoes de Download:
Sua Seguranga t}

Ald CAIXA

[0055 - FIC PRATICO CP v |

0840/006/00672005-2
0055 - FIC PRATICO CPR!
PM JUNDLA

més: [Dezembro v | ano: [2022 v | SIS

0,00
0,00]
14,26C:
0,00
0,00
14,26C
Quantidade de Cotas Valo
241,95623453 L.a10 540
241,95623453 1.624.,80G

Cruawivna | vexro |

4004 0 104 (Capitais e Regides Metropolitanas)
0BOD 104 0 104 (Demals Regies)

SAC
0800 726 0101

Ouvidoria
D800 725 7474

Fs

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/investimento/informativo_mensal/consuitar.do

111



e Banco do Brasil

o
% [ Extrato de Conta Corrente

Cliente

Agéncia 2361-2

Conta 5426-7 ;

Periodo solicitado 12 /2022

Langamentos

Sem langamentos no periodo

G3340510406288391
05/01/2023 10:48:11

Transacéo efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAO.

!1rtps:ﬂauloatendimento.bb.com.bn‘apf—apjﬂutoatendimentolindex.htm!?v=2 4 Z#itemplate/~

2Fconsultas~2F009-0.bb

1"



05/01/2023 10:47

;anco do Brasil

2 | | Semvs a2
_covena l Consultas - Investimentos Fundos - Mer: 1l 47
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 5426-7 PREF MUN DE JUNDIA-PDDE

Més/ano referéncia

DEZEMBRO/2022

S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cola Saldo colas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR 7.378,53 1.775,330491
30M12/2022  SALDO ATUAL 7.449,19 1.775,330491 1.775,330491

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 7.378,53

APLICACOES (+) 0,00

RESGATES (-} 0,00

RENDIMENTQ BRUTO (+) 70,66

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

I1OF () 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 70,66

SALDO ATUAL = 7.449,19
Valor da Cota

30/11/2022 4156144121

30/12/2022 4,195946582
Rentabilidade '
No més 0,9576
No ano 10.15?;4
Ultimos 12 meses 10,1574
BB RF CP Automaético - CNPJ: 42,592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas

30/11/2022  SALDO ANTERIOR 2.951,88 2.683,221000
30/12/2022 SALDO ATUAL 2.978,25 2.683,221000 2.683,221000

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 2.951,88

APLICAGCOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00 '

RENDIMENTQ BRUTO (+) 26,37

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 26,37

SALDO ATUAL = 2.978,25

Valor da Cota

301172022
30/12/2022

Rentabilidade

1,100126502
1,109952177

No més 0,8931
Ne ano 96144
Ultimos 12 meses 9,6144

Transagdo efetuada com sucesso por: JEB93359 JORGE S L GALVAOQ.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.4.2#/template/~2F consultas~2F GFI6.bb 1/2



05/01/2023 10:55 [ Banco ao Lrasi

g Extrato de Conta Corrente
Cliente
Ageéncia 2361-2
Conta 9905-8

Perlodo solicitado 1212022

Langamentos

Sem langamentos no periodo

(53340510406288391
05/01/2023 10:65:22

Transagao efetuada com sucesso por: JEG93359 JORGE S L GALVAQ.

hitps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.4 2#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

1M



05/01/2023 10:55 il Banco do Brasil

g G334051040628839040
= Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:56:36
Cliente
Agéncia 2361-2 '
Conta 9905-8 PM JUNDIA-BRALF
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966!0001~27
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR 12,79 3,076704

30/12/2022 SALDO ATUAL i l12:91 3,076704 3,076704

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 12,79
APLICAGOES (+) 0.00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,12
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 0,12
SALDO ATUAL = 12,91

Valor da Cota

30/11/2022 4,156144121'

30/12/2022 4,195956582_ } . i i
Rentabilidade
No més 0,9576 ;
No ano ‘ 10,1574

Ultimos 12 meses 10,1574

Transagéo efeluada com sucesso por: JEG93359 JORGE S L GALVAQ,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BE 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2 4 2#/template/~2Fconsultas~2F GFI8.bb



UDIU 17 £ULS 104U I & Banco do Brasil

g
3 i Extrato de Conta Corrente
GWE:RI_I_Q. 1

Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 15375-3

Periodo solicitado 1272022

Lancamentos

Sem langamentos no periodo

G3380510315913001
05/01/2023 10:40:06

Transagéo efetuada com sucesso por: JEG93359 JORGE S L GALVAO.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2 4 2#/te mplate/~2Fconsultas~2F009-0.bb

11



VIV HTEVED TU U

Banco do Brasil

%. G338051031591300025
s ’ Consultas - investimentos Fundos - Mensal 05/01/2023 10:40:24
Cliente
Agéncia 2361-2
Conta 15375-3 PM JUNDIA-BRASI
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022
S.Puablico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Historico Valor  Valor IRPrej, Comp. Valor |OF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
30/11/2022  SALDO ANTERIOR 3.801,18 914,593101
30/112/2022  SALDO ATUAL 3.837,58 914,593101 914,593101
Resumo do més
SALDO ANTERICR 3.801,18
APLICAGOES (+) 0.00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 36,40
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 36,40
SALDO ATUAL = 3.837,58
Valor da Cota
30/11/2022 4,156144121
30/12/2022 4,195946582
Rentabilidade
No més 0,9576 |
No ano 10,1574 I

Ultimos 12 meses 10,1574

Transag&o efetuada com sucesso por: JE693359 JORGE S L GALVAQ.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https:f.’autoatendlmenlu.bb.com.brfapf-apj-autoatendfmento#index.htmi?wz.d 2#template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb

171



Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educagio

Anexo XI - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Exercicio : 12/2022

Anexo 11, da Lei 4.320/64

Pag. 1

Crédito

Codigo Descricao da Despesa Orgado Acréscimo Redugido Exp./Ext. Suplementagdo Anulagdo Rec.Autorizado Realizada Diferenga
()rgéo.............: 04 12.248.100/0001-10 Jundia - Fundo Municipal de Educagéo 14.679.261,18 0,00 0,00 0,00 6.391.215,71 6.391.215,71 14.679.261,18 14.633.895,14 -45.366,04
Unidade...........: 0015 FUNDO DE EDUCACAO BASICA 14.679.261,18 0,00 0,00 0,00 6.391.215,71 6.391.215,71 14.679.261,18 14.633.895,14 -45.366,04

0015.12.361.0001.1014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS, 1.169.021,45 0,00 0,00 0,00 200.000,00 1.169.021,45 200.000,00 200.000,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 15.221,45 0,00 0,00 0,00 0,00 15.221,45 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.221,45 0,00 0,00 0,00 0,00 15.221,45 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 15.221,45 0,00 0,00 0,00 0,00 15.221,45 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.221,45 0,00 0,00 0,00 0,00 5.221,45 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 1.153.800,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 1.153.800,00 200.000,00 200.000,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 1.148.800,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 1.148.800,00 200.000,00 200.000,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 1.148.800,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 1.148.800,00 200.000,00 200.000,00 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E |NSTALAC,C)ES 1.033.800,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 1.033.800,00 200.000,00 200.000,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.61.00.00.00.0000 AQUISI(;AO DE IMOVEIS 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
4.5.0.0.00.00.00.00.0000 INVERSOES FINANCEIRAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.5.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.5.9.0.61.00.00.00.0000 AQU|S|CAO DE IMOVEIS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0001.1015 CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES E QUADRAS 270.000,00 0,00 0,00 0,00 1.054.270,99 170.000,00 1.154.270,99 1.154.270,99 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 270.000,00 0,00 0,00 0,00 1.054.270,99 170.000,00 1.154.270,99 1.154.270,99 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 270.000,00 0,00 0,00 0,00 1.054.270,99 170.000,00 1.154.270,99 1.154.270,99 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 270.000,00 0,00 0,00 0,00 1.054.270,99 170.000,00 1.154.270,99 1.154.270,99 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E |NSTALAQOES 270.000,00 0,00 0,00 0,00 1.054.270,99 170.000,00 1.154.270,99 1.154.270,99 0,00

0015.12.361.0008.2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN DE 915.621,10 0,00 0,00 0,00 106.967,38 320.169,85 702.418,63 702.219,50 -199,13
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 866.334,48 0,00 0,00 0,00 106.967,38 294.075,23 679.226,63 679.027,50 -199,13
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 382.476,02 0,00 0,00 0,00 0,00 213.531,75 168.944,27 168.944,27 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 382.476,02 0,00 0,00 0,00 0,00 213.531,75 168.944,27 168.944,27 0,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.100,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.05.00.00.00.0000 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 141.900,75 0,00 0,00 0,00 0,00 14.127,13 127.773,62 127.773,62 0,00
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.274,12 225,88 225,88 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.694,58 16.305,42 16.305,42 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.475,27 0,00 0,00 0,00 0,00 3.475,27 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.94.00.00.00.0000 INDENIZAGOES TRABALHISTAS 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTRA- 59.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.360,65 24.639,35 24.639,35 0,00
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA- 59.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.360,65 24.639,35 24.639,35 0,00



Estado de Alagoas
Jundia - Fundo Municipal de Educagio

Anexo XI - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Exercicio : 12/2022
Anexo 11, da Lei 4.320/64

Pag. 2

Crédito

Codigo Descricao da Despesa Orgado Acréscimo Redugido Exp./Ext. Suplementagdo Anulagdo Rec.Autorizado Realizada Diferenga
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 483.858,46 0,00 0,00 0,00 106.967,38 80.543,48 510.282,36 510.083,23 -199,13
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLlCACOES DIRETAS 483.858,46 0,00 0,00 0,00 106.967,38 80.543,48 510.282,36 510.083,23 -199,13
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.305,38 0,00 0,00 0,00 3.494,62 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 316.339,43 0,00 0,00 0,00 0,00 59.256,61 257.082,82 257.082,82 0,00
3.3.9.0.31.00.00.00.0000 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.35.00.00.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA 31.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 36.000,00 36.000,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.786,87 21.213,13 21.060,00 -153,13
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 73.000,00 0,00 0,00 0,00 92.153,05 0,00 165.153,05 165.107,05 -46,00
3.3.9.0.47.00.00.00.0000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 19.713,65 0,00 0,00 0,00 6.319,71 0,00 26.033,36 26.033,36 0,00
3.3.9.0.93.00.00.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 49.286,62 0,00 0,00 0,00 0,00 26.094,62 23.192,00 23.192,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 49.286,62 0,00 0,00 0,00 0,00 26.094,62 23.192,00 23.192,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 49.286,62 0,00 0,00 0,00 0,00 26.094,62 23.192,00 23.192,00 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES 17.376,12 0,00 0,00 0,00 0,00 17.376,12 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 31.910,50 0,00 0,00 0,00 0,00 8.718,50 23.192,00 23.192,00 0,00

0015.12.361.0008.2015 MANUTENCAO DO FUNDO DE EDUCACAO BASICA 167.365,00 0,00 0,00 0,00 289.252,00 51.626,94 404.990,06 404.990,06 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 167.365,00 0,00 0,00 0,00 289.252,00 51.626,94 404.990,06 404.990,06 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.743,58 0,00 0,00 0,00 0,00 16.743,58 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 16.743,58 0,00 0,00 0,00 0,00 16.743,58 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.743,58 0,00 0,00 0,00 0,00 5.743,58 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150.621,42 0,00 0,00 0,00 289.252,00 34.883,36 404.990,06 404.990,06 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 150.621,42 0,00 0,00 0,00 289.252,00 34.883,36 404.990,06 404.990,06 0,00
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 111.500,00 0,00 0,00 0,00 236.753,46 0,00 348.253,46 348.253,46 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.610,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,71 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.610,71 0,00 0,00 0,00 52.498,54 31.372,65 56.736,60 56.736,60 0,00

0015.12.361.0008.4001 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 70% 6.174.060,04 0,00 0,00 0,00 1.353.470,82 1.362.087,89 6.165.442,97 6.120.276,06 -45.166,91
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 6.174.060,04 0,00 0,00 0,00 1.353.470,82 1.362.087,89 6.165.442,97 6.120.276,06 -45.166,91
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.174.060,04 0,00 0,00 0,00 1.353.470,82 1.362.087,89 6.165.442,97 6.120.276,06 -45.166,91
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 6.174.060,04 0,00 0,00 0,00 1.353.470,82 1.362.087,89 6.165.442,97 6.120.276,06 -45.166,91
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.336.293,22 0,00 0,00 0,00 955.919,58 268.595,72 2.023.617,08 2.023.617,08 0,00
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,01 959,99 959,99 0,00
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3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.076.858,85 0,00 0,00 0,00 0,00 976.705,82 3.100.153,03 3.054.986,12 -45.166,91
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 248.907,97 0,00 0,00 0,00 347.465,04 40.000,00 556.373,01 556.373,01 0,00
3.1.9.1.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTRA- 510.000,00 0,00 0,00 0,00 50.086,20 75.746,34 484.339,86 484.339,86 0,00
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBR|GA(;(-)ES PATRONAIS - OPERACOES INTRA- 510.000,00 0,00 0,00 0,00 50.086,20 75.746,34 484.339,86 484.339,86 0,00

0015.12.361.0008.4002 FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30% 2.556.342,43 0,00 0,00 0,00 714.819,41 1.892.799,54 1.378.362,30 1.378.362,30 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 2.297.779,68 0,00 0,00 0,00 47.030,00 1.677.903,92 666.905,76 666.905,76 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 587.457,81 0,00 0,00 0,00 0,00 525.001,68 62.456,13 62.456,13 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICACC)ES DIRETAS 587.457,81 0,00 0,00 0,00 0,00 525.001,68 62.456,13 62.456,13 0,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.056,00 16.944,00 16.944,00 0,00
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 311.404,28 0,00 0,00 0,00 0,00 311.404,28 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 50.245,15 0,00 0,00 0,00 0,00 44.038,96 6.206,19 6.206,19 0,00
3.1.9.0.94.00.00.00.0000 INDENIZAGOES TRABALHISTAS 10.808,38 0,00 0,00 0,00 0,00 10.808,38 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTRA- 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.694,06 39.305,94 39.305,94 0,00
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA- 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.694,06 39.305,94 39.305,94 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.710.321,87 0,00 0,00 0,00 47.030,00 1.152.902,24 604.449,63 604.449,63 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 1.710.321,87 0,00 0,00 0,00 47.030,00 1.152.902,24 604.449,63 604.449,63 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 809.285,20 0,00 0,00 0,00 0,00 736.359,57 72.925,63 72.925,63 0,00
3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 350.000,00 0,00 0,00 0,00 46.760,00 0,00 396.760,00 396.760,00 0,00
3.3.9.0.33.00.00.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 13.384,62 0,00 0,00 0,00 0,00 13.384,62 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.35.00.00.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 112.125,54 0,00 0,00 0,00 0,00 112.125,54 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 390.526,51 0,00 0,00 0,00 270,00 256.032,51 134.764,00 134.764,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 258.562,75 0,00 0,00 0,00 667.789,41 214.895,62 711.456,54 711.456,54 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 258.562,75 0,00 0,00 0,00 667.789,41 214.895,62 711.456,54 711.456,54 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 258.562,75 0,00 0,00 0,00 667.789,41 214.895,62 711.456,54 711.456,54 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E |NSTALAQOES 87.500,00 0,00 0,00 0,00 667.789,41 54.500,00 700.789,41 700.789,41 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 171.062,75 0,00 0,00 0,00 0,00 160.395,62 10.667,13 10.667,13 0,00

0015.12.365.0008.4003 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 70% 1.170.611,42 0,00 0,00 0,00 646.733,46 209.000,00 1.608.344,88 1.608.344,88 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 1.170.611,42 0,00 0,00 0,00 646.733,46 209.000,00 1.608.344,88 1.608.344,88 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.170.611,42 0,00 0,00 0,00 646.733,46 209.000,00 1.608.344,88 1.608.344,88 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 1.170.611,42 0,00 0,00 0,00 646.733,46 209.000,00 1.608.344,88 1.608.344,88 0,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 447.732,77 0,00 0,00 0,00 242.115,07 21.000,00 668.847,84 668.847,84 0,00
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 1.477,85 0,00 0,00 0,00 71.742,94 0,00 73.220,79 73.220,79 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 561.400,80 0,00 0,00 0,00 332.875,45 28.000,00 866.276,25 866.276,25 0,00
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3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBR|GACGES PATRONAIS 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS - OPERAGOES INTRA- 95.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA- 95.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.365.0008.4004 FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 30% 484.500,00 0,00 0,00 0,00 782.900,00 347.500,00 919.900,00 919.900,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 364.500,00 0,00 0,00 0,00 19.900,00 302.500,00 81.900,00 81.900,00 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.097,33 0,00 0,00 0,00 0,00 41.097,33 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 41.097,33 0,00 0,00 0,00 0,00 41.097,33 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.970,14 0,00 0,00 0,00 0,00 19.970,14 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.127,19 0,00 0,00 0,00 0,00 2.127,19 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTRA- 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA- 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 323.402,67 0,00 0,00 0,00 19.900,00 261.402,67 81.900,00 81.900,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 323.402,67 0,00 0,00 0,00 19.900,00 261.402,67 81.900,00 81.900,00 0,00
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.402,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.402,67 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 123.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 112.000,00 0,00 0,00 0,00 19.900,00 50.000,00 81.900,00 81.900,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 73.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.000,00 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 120.000,00 0,00 0,00 0,00 763.000,00 45.000,00 838.000,00 838.000,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 120.000,00 0,00 0,00 0,00 763.000,00 45.000,00 838.000,00 838.000,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 120.000,00 0,00 0,00 0,00 763.000,00 45.000,00 838.000,00 838.000,00 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 75.000,00 0,00 0,00 0,00 763.000,00 0,00 838.000,00 838.000,00 0,00

0015.12.366.0008.4005 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 70% 413.650,75 0,00 0,00 0,00 120.597,44 23.368,40 510.879,79 510.879,79 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 413.650,75 0,00 0,00 0,00 120.597,44 23.368,40 510.879,79 510.879,79 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 413.650,75 0,00 0,00 0,00 120.597,44 23.368,40 510.879,79 510.879,79 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICACC)ES DIRETAS 413.650,75 0,00 0,00 0,00 120.597,44 23.368,40 510.879,79 510.879,79 0,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 190.000,00 0,00 0,00 0,00 112.872,07 0,00 302.872,07 302.872,07 0,00
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217,65 282,35 282,35 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.000,00 0,00 0,00 0,00 7.725,37 0,00 207.725,37 207.725,37 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBR|GACGES PATRONAIS 10.100,75 0,00 0,00 0,00 0,00 10.100,75 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS - OPERAGOES INTRA- 13.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.050,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS - OPERAGCOES INTRA- 13.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.050,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.366.0008.4006 FUNDEB/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 30% 184.152,80 0,00 0,00 0,00 1.034.730,00 49.152,80 1.169.730,00 1.169.730,00 0,00
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3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 179.152,80 0,00 0,00 0,00 1.034.730,00 44.152,80 1.169.730,00 1.169.730,00 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.652,80 0,00 0,00 0,00 0,00 36.652,80 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 36.652,80 0,00 0,00 0,00 0,00 36.652,80 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 14.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.544,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.908,80 0,00 0,00 0,00 0,00 2.908,80 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS - OPERAGOES INTRA- 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.1.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA- 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 142.500,00 0,00 0,00 0,00 1.034.730,00 7.500,00 1.169.730,00 1.169.730,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLlCACOES DIRETAS 142.500,00 0,00 0,00 0,00 1.034.730,00 7.500,00 1.169.730,00 1.169.730,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.32.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO 130.000,00 0,00 0,00 0,00 106.130,00 0,00 236.130,00 236.130,00 0,00
3.3.9.0.35.00.00.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 0,00 0,00 0,00 928.600,00 0,00 933.600,00 933.600,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0008.5001 PDDE-PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 9.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 9.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 9.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0008.5002 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO 96.781,70 0,00 0,00 0,00 0,00 96.781,70 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 85.281,05 0,00 0,00 0,00 0,00 85.281,05 0,00 0,00 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 83.481,05 0,00 0,00 0,00 0,00 83.481,05 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 83.481,05 0,00 0,00 0,00 0,00 83.481,05 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL 49.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.000,00 0,00 0,00 0,00

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 21.500,50 0,00 0,00 0,00 0,00 21.500,50 0,00 0,00 0,00
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3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.380,55 0,00 0,00 0,00 0,00 4.380,55 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.600,00 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL 11.500,65 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,65 0,00 0,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 11.500,65 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,65 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 11.500,65 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,65 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500,65 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,65 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0008.5003 (QSE) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 160.105,45 0,00 0,00 0,00 42.418,42 52.158,50 150.365,37 150.365,37 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 136.510,45 0,00 0,00 0,00 33.669,42 36.428,50 133.751,37 133.751,37 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136.510,45 0,00 0,00 0,00 33.669,42 36.428,50 133.751,37 133.751,37 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 136.510,45 0,00 0,00 0,00 33.669,42 36.428,50 133.751,37 133.751,37 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 0,00 0,00 0,00 33.662,92 0,00 133.662,92 133.662,92 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.110,45 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110,45 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 33.400,00 0,00 0,00 0,00 6,50 33.318,05 88,45 88,45 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 23.595,00 0,00 0,00 0,00 8.749,00 15.730,00 16.614,00 16.614,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 23.595,00 0,00 0,00 0,00 8.749,00 15.730,00 16.614,00 16.614,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 23.595,00 0,00 0,00 0,00 8.749,00 15.730,00 16.614,00 16.614,00 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES 15.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.730,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.865,00 0,00 0,00 0,00 8.749,00 0,00 16.614,00 16.614,00 0,00

0015.12.365.0001.5004 PNAEC -ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.168,90 48.831,10 48.831,10 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.168,90 48.831,10 48.831,10 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.168,90 48.831,10 48.831,10 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.168,90 48.831,10 48.831,10 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.168,90 48.831,10 48.831,10 0,00

0015.12.365.0001.5005 PNAEP - ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLAR 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.203,94 40.796,06 40.796,06 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.203,94 40.796,06 40.796,06 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.203,94 40.796,06 40.796,06 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.203,94 40.796,06 40.796,06 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.203,94 40.796,06 40.796,06 0,00

0015.12.361.0001.5006 PNAEF - ALIMENTACAO ESCOLAR - FUNDAMENTAL 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.662,34 93.337,66 93.337,66 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.662,34 93.337,66 93.337,66 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.662,34 93.337,66 93.337,66 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.662,34 93.337,66 93.337,66 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.662,34 93.337,66 93.337,66 0,00

0015.12.361.0001.5008 PNAE-EJA - ALIMENTACAO ESCOLAR - JOVENS E 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.844,42 29.155,58 29.155,58 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.844,42 29.155,58 29.155,58 0,00
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3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.844,42 29.155,58 29.155,58 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.844,42 29.155,58 29.155,58 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.844,42 29.155,58 29.155,58 0,00

0015.12.361.0008.5010 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE 215.000,00 0,00 0,00 0,00 45.055,79 157.620,00 102.435,79 102.435,79 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 215.000,00 0,00 0,00 0,00 45.055,79 157.620,00 102.435,79 102.435,79 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 215.000,00 0,00 0,00 0,00 45.055,79 157.620,00 102.435,79 102.435,79 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGC)ES DIRETAS 215.000,00 0,00 0,00 0,00 45.055,79 157.620,00 102.435,79 102.435,79 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 55.000,00 0,00 0,00 0,00 45.055,79 0,00 100.055,79 100.055,79 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.620,00 2.380,00 2.380,00 0,00

0015.12.365.0008.5011 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.365.0008.6004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL 29.613,62 0,00 0,00 0,00 0,00 29.613,62 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 24.613,62 0,00 0,00 0,00 0,00 24.613,62 0,00 0,00 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.212,56 0,00 0,00 0,00 0,00 16.212,56 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 16.212,56 0,00 0,00 0,00 0,00 16.212,56 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.712,56 0,00 0,00 0,00 0,00 1.712,56 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.401,06 0,00 0,00 0,00 0,00 8.401,06 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 8.401,06 0,00 0,00 0,00 0,00 8.401,06 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.351,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.351,06 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0008.6005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 27.705,38 0,00 0,00 0,00 0,00 27.705,38 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 27.705,38 0,00 0,00 0,00 0,00 27.705,38 0,00 0,00 0,00
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3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.800,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 20.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.800,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.905,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.905,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 6.905,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.905,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.33.00.00.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.305,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0008.6016 MANUTENCAO DE BIBLIOTECAS 232.433,49 0,00 0,00 0,00 0,00 232.433,49 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 60.305,24 0,00 0,00 0,00 0,00 60.305,24 0,00 0,00 0,00
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.255,25 0,00 0,00 0,00 0,00 27.255,25 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 27.255,25 0,00 0,00 0,00 0,00 27.255,25 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS 6.755,25 0,00 0,00 0,00 0,00 6.755,25 0,00 0,00 0,00
3.1.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.049,99 0,00 0,00 0,00 0,00 33.049,99 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 33.049,99 0,00 0,00 0,00 0,00 33.049,99 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 695,11 0,00 0,00 0,00 0,00 695,11 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 10.808,38 0,00 0,00 0,00 0,00 10.808,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.475,27 0,00 0,00 0,00 0,00 3.475,27 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.376,12 0,00 0,00 0,00 0,00 17.376,12 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 695,11 0,00 0,00 0,00 0,00 695,11 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 172.128,25 0,00 0,00 0,00 0,00 172.128,25 0,00 0,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 172.128,25 0,00 0,00 0,00 0,00 172.128,25 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APL|CACOES DIRETAS 172.128,25 0,00 0,00 0,00 0,00 172.128,25 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 52.128,25 0,00 0,00 0,00 0,00 52.128,25 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0008.6020 MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO BASICA 15.664,37 0,00 0,00 0,00 0,00 15.664,37 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 13.053,66 0,00 0,00 0,00 0,00 13.053,66 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.053,66 0,00 0,00 0,00 0,00 13.053,66 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 13.053,66 0,00 0,00 0,00 0,00 13.053,66 0,00 0,00 0,00



Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educagio
Anexo XI - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Exercicio : 12/2022
Anexo 11, da Lei 4.320/64

Pag. 9

Crédito

Codigo Descricao da Despesa Orgado Acréscimo Redugio Exp./Ext. Suplementagdo Anulagdo Rec.Autorizado Realizada Diferenca
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.305,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1.305,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.221,45 0,00 0,00 0,00 0,00 5.221,45 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.221,45 0,00 0,00 0,00 0,00 5.221,45 0,00 0,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 2.610,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,71 0,00 0,00 0,00
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 2.610,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,71 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 2.610,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,71 0,00 0,00 0,00
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.610,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,71 0,00 0,00 0,00

0015.12.361.0008.6021 MANUTENCAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 7.832,18 0,00 0,00 0,00 0,00 7.832,18 0,00 0,00 0,00
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 7.832,18 0,00 0,00 0,00 0,00 7.832,18 0,00 0,00 0,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.832,18 0,00 0,00 0,00 0,00 7.832,18 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 7.832,18 0,00 0,00 0,00 0,00 7.832,18 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.305,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 2.610,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,71 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.305,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305,38 0,00 0,00 0,00
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.610,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,71 0,00 0,00 0,00
Total Orgamentario............. 14.679.261,18 0,00 0,00 0,00 6.391.215,71 6.391.215,71 14.679.261,18 14.633.895,14 -45.366,04

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RENAN PEREIRA DE

Assinado de forma digital por
RENAN PEREIRA DE
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Dados: 2023.04.29 14:48:36 -03'00'
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Anexo Xll - Balango Or¢gamentario
Art.102 da Lei Federal N° 4.320/64

Periodo : Dezembro/2022

RECEITAS ORGAMENTARIAS

Previsdo

Inicial

Previsdao

Atualizada

Receitas

Realizadas

Saldo

(a) (b) (c) (d) =(c-b)

Receitas Correntes (1) 12.036.769,46 12.036.769,46 12.267.096,26 -230.326,80
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 18.923,57 18.923,57 227.176,03 -208.252,46
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 12.016.845,89 12.016.845,89 12.039.720,73 -22.874,84
Outras Receitas Correntes 1.000,00 1.000,00 199,50 800,50
Receitas de Capital (11) 1.101.035,13 1.101.035,13 0,00 1.101.035,13
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.101.035,13 1.101.035,13 0,00 1.101.035,13
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 13.137.804,59 13.137.804,59 12.267.096,26 870.708,33
Operagoes de Crédito/ Refinanciamento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br

Pagina: 1



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Anexo Xll - Balango Or¢gamentario
Art.102 da Lei Federal N° 4.320/64

Periodo : Dezembro/2022

RECEITAS ORGAMENTARIAS

Previsdo

Inicial

Previsdao

Atualizada

Receitas

Realizadas

Saldo

(a) (b) (c) (d) =(c-b)

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V)= (Il +1V) 13.137.804,59 13.137.804,59 12.267.096,26 870.708,33
Déficit (VI) e e 2.366.798,88 @ e
TOTAL (VII)=(V +VI) 13.137.804,59 13.137.804,59 14.633.895,14 870.708,33
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo Xll - Balango Or¢gamentario
Centro Art.102 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Dotagao

Inicial

(e)

Dotagao

Atualizada

(f)

Despesas

Empenhadas

(9)

Despesas

Liquidadas

(h)

Despesas

Pagas

(i)

Saldo da Dotagao

(i)=(f-g)

Despesas Correntes ( VIl ) 12.607.777,20 11.735.727,65 11.690.361,61 11.685.605,61 10.863.267,09 45.366,04
Pessoal e Encargos Sociais 8.888.817,56 8.516.068,04 8.470.901,13 8.470.901,13 7.679.390,44 45.166,91

Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 3.718.959,64 3.219.659,61 3.219.460,48 3.214.704,48 3.183.876,65 199,13
Despesas de Capital ( IX) 2.071.483,98 2.943.533,53 2.943.533,53 2.743.533,53 2.743.533,53 0,00
Investimentos 2.066.483,98 2.943.533,53 2.943.533,53 2.743.533,53 2.743.533,53 0,00
Inversdes Financeiras 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia ( X)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS ( XI)=( VIl +IX+X) 14.679.261,18 14.679.261,18 14.633.895,14 14.429.139,14 13.606.800,62 45.366,04
Amortizagado da Divida / Refinanciamento ( XII ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO ( XIII )= ( XI + XII') 14.679.261,18 14.679.261,18 14.633.895,14 14.429.139,14 13.606.800,62 45.366,04
Superavit ( XIV) —— e 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balango 2022
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro

Anexo Xl - Balango Orgamentario
Art.102 da Lei Federal N° 4.320/64
Periodo : Dezembro/2022

Jundia

TOTAL ( XV ) = (Xl + XIV) 14.679.261,18 14.679.261,18 14.633.895,14 14.429.139,14 13.606.800,62 45.366,04

Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo Xll - Balango Or¢gamentario

Centro Art.102 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022
EXECUQAO DE REsTos A PAGAR Em Exercicios Em 31 de Dezembro do Liquidados Pagos Cancelados Saldo a Pagar
NAO PROCESSADOS Anteriores Exercicio Anterior
(a) (b) (c) (d) (e) (f)=(at+b-d-e)
Despesas Correntes 0,00 8.436,00 8.436,00 8.436,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 8.436,00 8.436,00 8.436,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 8.436,00 8.436,00 8.436,00 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo Xll - Balango Or¢gamentario
Centro Art.102 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR Em Exercicios Em 31 de Dezembro do Pagos Cancelados Saldo a Pagar
PROCESSADOS Anteriores Exercicio Anterior
(a) (b) (c) (d) (e)=(a+b-c-d)
Despesas Correntes 0,00 237.325,94 237.325,90 0,04 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 233.803,50 233.803,50 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 3.522,44 3.522,40 0,04 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 237.325,94 237.325,90 0,04 0,00
Assinado de forma digital
RENAN PEREIRA DE pZSrIREN(Z\NeP:Rr;T:A IIZ?;_ ’ LUIS GUSTAVO DOg, ASsinado de forma digial GUSTAVO MARINHO  Assinado de forma digital por
SOUZA:027271364 S0UZA02727136439 SANTOS:023454424 SiTOS 0rssbizéds DE S
Dados: 2023.04.29 14:56:42 < 2 GUSMAO0:87201402404
39 0300 41 GUSMAO:87201402404 Dados: 2023.04.29 14:57:06 -03'00"
RENAN PEREIRA DE SOUZA LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONTADOR CONTROLADOR

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina: 6



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XllI - Balango Financeiro
Centro Art.103 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

INGRESSOS

ESPECIFICAGAO 2022 2021
Receita Orgcamentaria (1) 12.267.096,26 5.556.465,04
Ordinaria 0,00 60.809,00
Vinculada 12.267.096,26 5.495.656,04
Recursos Vinculados a Educagao 12.267.096,26 5.495.656,04
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas ( I1) 2.065.062,80 727.889,23
Transferéncias Recebidas para a Execu¢do Orgamentaria 2.065.062,80 727.889,23
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes de Execugédo Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de Recursos para o Sistema de Pagamento de Pensdes Militares 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios ( Ill) 2.337.346,75 1.253.473,05
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 204.756,00 8.436,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 822.338,52 237.325,94
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.310.252,23 1.007.711,11

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina: 1



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XllI - Balango Financeiro
Centro Art.103 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

Outros Recebimentos Extraorgamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (1V ) 611.573,44 218.454,21
Caixa e Equivalentes de Caixa 611.573,44 218.454,21
TOTAL (V)= (1+11+11+1V) 17.281.079,25 7.756.281,53

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina . 2



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ : 12.248.100/0001-10
Centro

Jundia

Anexo XllI - Balango Financeiro
Art.103 da Lei Federal N° 4.320/64

Periodo : Dezembro/2022

DISPENDIOS

ESPECIFICAGCAO

Despesa Or¢camentaria (VI)
Ordinaria
Vinculada
Recursos Destinados a Educagao
Recursos Destinados a Saude
Recursos Destinados a Previdéncia Social - RPPS
Recursos Destinados a Previdéncia Social - RGPS
Recursos Destinados a Assisténcia Social
Outras Destinagdes de Recursos
Transferéncias Financeiras Concedidas ( VIl )

Transferéncias Concedidas para a Execugdo Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Concedidas Independentes de Execu¢do Orgamentéria

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS

Transferéncias Concedidas para Aportes de Recursos para o Sistema de Pagamento de Pensdes Militares

Pagamentos Extraorgamentarios ( VIII )
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

2022 2021
14.633.895,14 6.225.977,97
2.365.504,87 830.171,82
12.268.390,27 5.395.806,15
12.268.390,27 5.395.806,15
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.497.141,06 918.730,12
8.436,00 0,00
237.325,90 0,00
1.251.379,16 918.730,12

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XllI - Balango Financeiro
Centro Art.103 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

Outros Pagamentos Extraorgamentarios 0,00 0,00
Saldo para o Exercicio Seguinte ( IX) 1.150.043,05 611.573,44
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.150.043,05 611.573,44
TOTAL (X) = (VI+ VIl + VIIl + IX) 17.281.079,25 7.756.281,53

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br

Pagina: 4



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XllI - Balango Financeiro
Centro Art.103 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022
2022 2021
ESPECIFICA g AO Receita Orgamentaria Deducdes Saldo Receita Orgamentaria Deducdes Saldo
(a) (b) (c)=(a-b) (d) (e) (f)=(d-e)
Ordinaria 0,00 0,00 0,00 60.809,00 0,00 60.809,00
Vinculada 12.267.096,26 0,00 12.267.096,26 5.495.656,04 0,00 5.495.656,04
Recursos Vinculados a Educagéo 12.267.096,26 0,00 12.267.096,26 5.495.656,04 0,00 5.495.656,04
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.267.096,26 0,00 12.267.096,26 5.556.465,04 0,00 5.556.465,04
RENAN PEREIRA DE SOUZA LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CONTADOR CONTROLADOR
Assinado de forma digital
RENAN PERE'RA DE por RENAN PEREIRA DE Assinado de forma digital Assinado de forma digital por
SOUZA027271 364 SOUZA:02727136439 LUIS GUSTAVO DOS | yis GusTavo Dos GUSTAVO MARINHO DE Gystavo MARINHO DE
39 Dados: 2023.04.29 15:00:51 3?NT°5¢°23454424 RANTOS:02 442 41 GUSMAO:87201402404 GUSMAO:87201402404 .
-03'00' Dados: 2023.04.29 15:02:01 -03'00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina: 5



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Anexo XIV - Balango Patrimonial

Centro Art.105 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022
ESPECIFICAGAO 2022 2021

ATIVO 6.907.809,44 3.625.806,30
Ativo Circulante 1.150.043,05 611.573,44
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.150.043,05 611.573,44

Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00

Ativo Nao Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00

VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00

Ativo Nao Circulante 5.757.766,39 3.014.232,86
Realizavél a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Imobilizado 5.757.766,39 3.014.232,86
Intangivel 0,00 0,00

Diferido 0,00 0,00
PASSIVO EPATIMONIO LiQUIDO 6.907.809,44 3.625.806,30
Passivo Circulante 1.061.819,77 417.934,12
Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 791.510,69 233.803,54
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 30.827,83 3.522,40

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Anexo XIV - Balango Patrimonial
Art.105 da Lei Federal N° 4.320/64
Periodo : Dezembro/2022

ESPECIFICAGAO 2022 2021
Obrigagbes Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Obrigagbes de Reparticdes a Outros Entes 0,00 0,00
Provisbes a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 239.481,25 180.608,18
Passivo Nao Circulante 0,00 0,00
Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Resultado Diferido 0,00 0,00
Patriménio Liquido 5.845.989,67 3.207.872,18
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagcao Patrimonial 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XIV - Balango Patrimonial
Centro Art.105 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

Resultados Acumulados 5.845.989,67 3.207.872,18
Superavits ou Déficits do Exercicio 2.638.117,49 906.961,95
Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores 3.207.872,18 2.300.910,23
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00

(- ) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XIV - Balango Patrimonial
Centro Art.105 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

ATIVO 6.907.809,44 3.625.806,30
Ativo Financeiro 1.150.043,05 611.573,44
Ativo Permanente 5.757.766,39 3.014.232,86
PASSIVO 1.061.819,77 426.370,12
Passivo Financeiro 1.061.819,77 426.370,12
Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial 5.845.989,67 3.199.436,18

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XIV - Balango Patrimonial
Centro Art.105 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00
Garantias e Contragarantias recebidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00
Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00
Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00
Obrigagdes conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 0,00
Obrigagdes contratuais 0,00 0,00
Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina . 5



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Anexo XIV - Balango Patrimonial
Art.105 da Lei Federal N° 4.320/64
Periodo : Dezembro/2022

ESPECIFICAGCAO 2022 2021
1500.00.000 - RECURSOS PROPRIOS -2.365.504,87 0,00
1540.00.000 - FUNDEB 7.898,98 0,00
1541.00.000 - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF - FUNDEB 31.376,04 0,00
1542.00.000 - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT - FUNDEB 2.460,02 0,00
1550.00.000 - TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO (QSE) -4.401,72 0,00
1551.00.000 - PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 3.660,82 0,00
1552.00.000 - PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -8.141,61 0,00
1553.00.000 - PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR -15.309,32 0,00
1569.00.000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 3.787,00 0,00
1570.00.000 - CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - FEDERAL 177,10 0,00
1571.00.000 - CONVENIOS E OUTROS REPASSES PARA EDUCAGAO - ESTADUAL -22.801,32 0,00
RENAN PEREIRA DE SOUZA LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONTADOR CONTROLADOR
i igi Assinado de forma digital i iqi
RENAN PEREIRADE. NEimimaantze ™" e S SLTAVOMARINHO o™
Dados: 2023.04.29 15:03:0003'00' 4“1 GUSMAO:87201402404 Dados: 2023.04.29 15:03:16 -0300'
Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina: 6



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Anexo XV - Demonstrativo das Variagbes
Art.104 da Lei Federal N° 4.320/64

Periodo : Dezembro/2022

ESPECIFICAGAO 2022 2021
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1) 14.332.159,10 6.856.203,90
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuigdes 0,00 0,00
Exploragédo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 227.176,03 23.917,36
Transferéncias e Delegac¢des Recebidas 14.104.783,53 6.260.436,91
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagéo de Passivos 0,04 571.849,63
Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas 199,50 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (1) 11.694.041,61 5.949.241,95
Pessoal e Encargos 8.268.438,50 4.978.106,36
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 202.462,63 187.462,85
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 3.197.107,12 751.220,35
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 26.033,36 32.152,39
Transferéncias e Delega¢des Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizacédo e Perda de Ativos e Incorporagédo de Passivos 0,00 0,00
Tributarias 0,00 300,00
Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados 0,00 0,00
QOutras Variagbes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (1-11) 2.638.117,49 906.961,95

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Anexo XV - Demonstrativo das Variagbes
Centro Art.104 da Lei Federal N° 4.320/64
Jundia Periodo : Dezembro/2022

RENAN PEREIRA DE SOUZA LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONTADOR CONTROLADOR
i igi Assinado de forma digital
i igi LUIS GUSTAVO DO A5 de forma digital GUSTAVO MARINHO g
RENAN PEREIRA DE fyanaco e orms ool Aot B s D SRR
41 :
SOUZA:027271364 souzlc‘\:02727136439. . GUSMAO:8720140240 pagos: 2023.04.29 15:04:06
39 %zcligos'. 2023.04.29 15:03:53 4 03'00'

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina . 2



Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educacao
Anexo XVII - Divida Flutuante
Exercicio : 12/2022

Pag. 1

TITULOS MOVIMENTAGAO NO EXERCIiCIO
Descrigédo Divida Exerc. Anterior Inscrigao Baixa Divida Exerc.Seguinte
DEPOSITOS APAGAR 180.608,18 1.310.252,23 1.251.379,16 239.481,25
2.1.8.8.1.01.11.01.00.0000 / 00023 - FUNDEB - INSS 70% 86.244,86 214.780,96 183.971,81 117.054,01
2.1.8.8.2.01.04.01.00.0000 / 00024 - FUNDEB - IRRF 17.825,73 178.791,51 150.336,86 46.280,38
2.1.8.8.2.01.08.00.00.0000 / 00025 - FUNDEB - ISS 11.737,78 54,00 0,00 11.791,78
2.1.8.8.1.01.10.01.00.0000 / 00026 - FUNDEB - PENSAO ALIMENTICIA -522,06 4.695,26 4.173,20 0,00
2.1.8.8.2.01.01.01.00.0000 / 00027 - FUNDEB - RPPS 70% 20.056,37 442.630,14 460.584,21 2.102,30
2.1.8.8.1.01.13.01.00.0000 / 00028 - FUNDEB - SINTEAL 749,16 7.801,93 8.475,19 75,90
2.1.8.8.1.01.15.01.00.0000 / 00029 - FUNDEB - BANCO DO BRASIL 20.405,88 224.794,05 212.686,73 32.513,20
2.1.8.8.1.01.15.02.00.0000 / 00030 - FUNDEB - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 4.061,72 195.806,65 190.114,38 9.753,99
2.1.8.8.1.01.15.03.00.0000 / 00031 - FUNDEB - BRADESCO 4.029,18 18.054,05 20.225,43 1.857,80
2.1.8.8.1.01.15.04.00.0000 / 00032 - FUNDEB - EMPRESTIMOS - OUTROS BANCOS 1.298,65 0,00 0,00 1.298,65
2.1.8.8.1.01.13.02.00.0000 / 00033 - FUNDEB - CONTRIBUIGAO SINDICAL 14.720,91 1.474,93 522,06 15.673,78
2.1.8.8.1.01.11.02.00.0000 / 00047 - FUNDEB - INSS 30% 0,00 1.197,90 980,10 217,80
2.1.8.8.2.01.01.03.00.0000 / 00050 - FUNDEB - RPPS (EDUCAGAO - DEMAIS) 0,00 20.170,85 19.309,19 861,66
RESTOS APAGAR 245.761,94 0,00 245.761,94 0,00
2.1.8.9.1.98.06.01.00.0000 / 00001 - EDUCAGAO - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO DE 2021 245.761,94 0,00 245.761,94 0,00
RESTOS APAGARDO EXERCIiCIO 0,00 0,00 0,00 0,00
/ - 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 426.370,12 1.310.252,23 1.497.141,10 239.481,25

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RENAN PEREIRA DE Assinado de forma digital por RENAN

PEREIRA DE SOUZA:02727136439

SOUZA:02727 136439 Dados: 2023.04.29 15:05:31 -03'00"

LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS
CONTADOR

Assinado de forma digital

LUIS GUSTAVO DOs por LUIS GUSTAVO DOS
SANTOS:023454424 SANT0S:02345442441
41

GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO

CONTROLADOR
Assinado de forma digital por

GUSTAVO MARINHO DE GusTavo MARINHO DE

GUSMAQ:87201402404 GUSMAOS7201402404
Dados: 2023.04.29 15:05:48 -03'00'



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

MCASP

Periodo : Dezembro/2022

DESCRIGCAO

2022

2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I)
Ingressos
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Transferéncias recebidas
Outras Receitas/Ingressos Operacionais
Desembolsos
Pessoal e Demais Despesas
Juros e encargos da divida
Transferéncias concedidas
Qutros desembolsos operacionais
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (ll)
Ingressos

Alienagao de bens

3.282.003,14
15.642.411,29
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
227.176,03
12.039.720,73
3.375.514,53
12.360.408,15
10.564.472,71
0,00
544.556,28
1.251.379,16
-2.743.533,53
0,00

0,00

669.855,25
7.292.065,38
0,00

0,00
23.917,36
0,00

0,00

0,00

0,00
5.531.740,18
1.736.407,84
6.622.210,13
5.036.636,13
0,00
666.843,88
918.730,12
-276.736,02
0,00

0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

MCASP
Periodo : Dezembro/2022

DESCRIGCAO

2022

2021

Amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos
Outros ingressos de investimentos
Desembolsos
Aquisicao de ativo nao circulante
Concessao de empréstimos e financiamentos
Outros desembolsos de investimentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (llI)
Ingressos
Operagoes de crédito
Integralizagao do capital social de empresas dependentes
Outros ingressos de financiamentos
Desembolsos
Amortizagéo / Refinanciamento da divida
Outros desembolsos de financiamentos
GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I + Il + Ill)
Caixa e equivalente de caixa inicial

Caixa e equivalente de caixa final

0,00

0,00
2.743.533,53
2.743.533,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
538.469,61
611.573,44

1.150.043,05

0,00
0,00
276.736,02
276.736,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
393.119,23
218.454,21

611.573,44
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

MCASP
Periodo : Dezembro/2022

DESCRIGCAO

2022

2021

Intergovernamentais

da Uniao

de Estados e Distrito Federal

de Municipios
Intragovernamentais
Outras transferéncias recebidas

Total das Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais

a Unido

a Estados e Distrito Federal

a Municipios

a Consorcios Publicos
Intragovernamentais

Outras transferéncias concedidas

Total das Transferéncias Concedidas

4.850.099,52
4.779.785,92
70.313,60
0,00

0,00
7.189.621,21
12.039.720,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.211.400,16
0,00

1.211.400,16

338.113,20
277.304,20
60.809,00
0,00

0,00
5.193.626,98
5.531.740,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Demonstragéo dos Fluxos de Caixa
Centro MCASP
Jundia Periodo : Dezembro/2022

Legislativa 0,00 0,00
Judiciaria 0,00 0,00
Essencial a Justica 0,00 0,00
Administragao 0,00 0,00
Defesa Nacional 0,00 0,00
Seguranga Publica 0,00 0,00
Relagbes Exteriores 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 0,00
Previdéncia Social 0,00 0,00
Saude 0,00 0,00
Trabalho 0,00 0,00
Educagdo 10.564.472,71 5.036.636,13
Cultura 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00
Urbanismo 0,00 0,00
Habitagao 0,00 0,00
Saneamento 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 0,00 0,00
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00

Sistema desenvolvido por www.jcsoftwares.com.br Pégina : 4



JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Balanco 2022

CNPJ : 12.248.100/0001-10 Demonstragéo dos Fluxos de Caixa
Centro MCASP
Jundia Periodo : Dezembro/2022

Agricultura 0,00 0,00
Organizagao Agraria 0,00 0,00
Industria 0,00 0,00
Comeércio e Servigos 0,00 0,00
Comunicagdes 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Desporto e Lazer 0,00 0,00
Encargos Especiais 0,00 0,00
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais 10.564.472,71 5.036.636,13
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JUNDIA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ : 12.248.100/0001-10

Centro
Jundia

Demonstragéo dos Fluxos de Caixa
MCASP
Periodo : Dezembro/2022

DESCRIGAO 2022 2021
Juros e Correcao Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos Da Divida 0,00 0,00
RENAN PEREIRA DE SOUZA LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONTADOR CONTROLADOR
Assinado de forma digital i G gt GUSTAVO MARINHO Assinado de forma digital por
RENAN PEREIRA DE o, genan pereira DE LUIS GUSTAVO DOS. i< GUsTAv0 005 DE QUSMAGS7201403408
SOUZA:027271364 SOUZA:02727136439 SANTOS:023454424 SANTOS:02345442441 GUSMAO:87201402404 Dados: 20230430 17:1027
39 Dados: 2023.04.30 41 ’ -03'00'
17:10:46 -03'00'
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Jundi

ACELERAR PARA CRESCER

Cidade de &

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desportos

Prefeitura Municipal de Jundia
Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

RELACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL

1 Impressora Brothers

1 Impressora jato de tinta

1 Bird

1 Ventilador venti-delta

1 Computador de mesa Samsung
2 Mesas para computador

1 Estabilizador Protector linha profissional

1 Notebook lenovo

1 Mesa redonda

6 Cadeiras de plastico
2 Cadeiras de metal

1 Roteador intelbras

6 Estantes de metal

3 Globos

1 Bebedouro Esmaltec
1 Botijao

1 Retroprojetor

MAIS EDUCACAO

1 Televisor de 32 Buster;
1 DVD;

1 Aparelho de Microsystems Philco;

1 Notebook lenovo;

1 Notebook Sim;

13 Mesas pléasticas;

68 Cadeiras plasticas;

1 geladeira;

1 Fogéo industrial de 4 bocas;
1 Armério de Ac¢o para cozinha;
1 Bebedouro;

01 Estante;

01 Trio de atabaque;

01 Suporte para atabaque;



J Educacao, Cultura e Desportos

ACELERAR PARA CRESCER

Prefeitura Municipal de Jundia
Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

Cidade de = Secretaria Municipal de

02 Tamborins aluminio;

02 Triangulo;

02 Xequeares;

02 Ganzas;

01 Agogo;

02 Repiques;

02 Taroi;

03 Marcacao 30x18;

04 Marcacgao 30x16;

04 Marcacao 30x15;

01 Timbale com suporte;

04 Céameras fotograficas Samsung com cartdo
01 Impressora HP jato de tinta;
01 Armario de 2 metros;

MATERIAL DIDATICO

10 Petecas;

10 Cartas para ditado;

06 Numerais com pino;

05 Blocos magicos;

03 Tangram;

03 Lotos Numéricas;

06 Memodrias silabicas;

02 Materiais dourado;

03 Alfabetos na Madeira;

04 Memodrias das Profissoes;
02 masculino e feminino;

02 Memodrias silabicas iniciais;
02 Memédrias animais vertebrados;
02 Memodrias Alfabetizacéo;

06 Plural e Singular;

06 Dominds das fracdes;

06 Dominés da adicéo;

06 Dominé das figuras e frutas;
06 Alfanumeérico recortado;

03 Alfabeto numérico recortado;
03 Alfabeto silabico recortado;
06 bingos de letras;

02 Jogos da Membria;

05 Abaco aberto;



o~ Educacao, Cultura e Desportos
Jundia

ACELERAR PARA CRESCER

Prefeitura Municipal de Jundia
Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

Cidade de & Secretaria Municipal de

10 Xadrezes (dama)

04 tapetes alfabéticos;

15 cordas de pular;

12 bolas de futebol;

02 redes de futebol,

02 Apitos;

30 Coletes de futebol;

02 Quadros branco;

05 Mesas de jogos;

30 Bambolg;

01 Bomba de encher bola;
10 trenas;

71 Camisas de futebol (faltam 29);

RELACAO DE DVD DO MAIS EDUCACAO

Pixar-short film (02);

Turma da Mdnica — A fonte da juventude;
Turma da Monica - Baguncga animal;
Turma da Moénica — O guarda Chuva voador;
Turma da Mdnica — Bicho papao;
Jodo e Maria;

Turma do Cristaozinho;

O menino que voltou do céu;

Meu primeiro amor;

Os pinguins do papai;

Os piratinhas;

Escola de Princesinha 2;

Diério de um banana 3;

Os pequerruchos;

Cocorico 22 clipes;

Classicos a comédia;

Mini-mavie cilletion;

A casa monstro;

O reino das frutas;

Garotas 3;

Do fundo do mar;

Selecao brasileira — 3;

Parabolas de Jesus;

Batman;

Planeta animal,



Cidade de ‘,v' Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura e Desportos

J undla Prefeitura Municipal de Jundia

ACELERAR PARA CRESCER Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

CDS/ROM

A arcade Noé 1,2 e 3;

Casa de brinquedos — Toquinho;
Os saltimbancos;

Trem da alegria;

RELACAO DE BENS DA CRECHE NECI BASTO

01 Geladeira Electrolux;

01 Mimedégrafo;

01 Fogéo industrial;

01 Botijao de gas;

04 Prateleiras;

01 Liquidificador Wallita;
01 Bebedoro Britania;

04 Ventiladores Delta Gold;
01 Aparelho de som;

02 Birds;

02 Cadeiras de professor;
01 armarios;

01 Mesa de cozinha;

13 Mesa de aluno;

52 Cadeiras de aluno;

01 Aparelho de TV 32 LG;
02 Quadros negro;

02 notebook da marca sansung book tela de 15 polegada da CPU

RELACAO DE BENS DA PRE-ESCOLA ROMEU BASTO DA SILVA

01 Mimeografo;

01 Aparelho de som Philco;

01 Aparelho de DVD LG;

01 Aparelho de TV SEMP;

03 Armarios;

74 mesas;

74 Cadeiras;

04 Biro;

01 Liquidificador PHILLIPS;

01 Fogéao industrial de 06 bocas Venancio;
01 Bebedouro Esmaltec;

01 Botijao;

01 Geladeira duplex Continental,
08 Ventiladores ventisol;

01 Fichario com 04 gavetas;

01 Mesa redonda;



J Educacao, Cultura e Desportos

ACELERAR PARA CRESCER

Prefeitura Municipal de Jundia
Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

Cidade de = Secretaria Municipal de

RELACAO DE BENS DAS ESCOLAS DO CAMPO

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL DEPUTADO ANTONIO RIBEIRO DE
ALBUQUERQUE-FAZENDA VIRACAO

01 Geladeira Continental,

01 Fogéao de 04 bocas Miramar;
01 Liquidificador Britania;

01 Armario de cozinha de madeira;
01 Prateleira de metal;

21 mesas;

21 cadeiras;

03 cadeiras de braco;

05 mesas de plastico pequenas;
05 cadeiras pequenas;

20 Positivo mobo S7 — FNDE
01 estante de metal

01 fogéo 4 bocas

01 quadro branco

01 gel agua

01 bacia

01 balde

02 lixeira

01 faca de corte

01 garfo de churrasco

05 toalha de banho

01 escorredor plastico

01 liquidificador industrial 6l

48 prato

48 copo

48 talheres

01 cuscuzeira

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MAXIMINO BUARQUE
FAZENDA GUARANI

01-Fogéo Mobnaco
01-Geladeira continental
01-Liquidificador Britania

37 Cadeiras de bracos
01-Estante

11 Positivo mobo S7 — FNDE
01 guadro branco

01 bacia

01 balde



J Educacao, Cultura e Desportos

ACELERAR PARA CRESCER
lixeira

01 faca de corte

01 garfo de churrasco
05 toalha de banho
01 escorredor plastico

Prefeitura Municipal de Jundia
Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

Cidade de = Secretaria Municipal de

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL LUIS MENDONCA UCHOA
FAZENDA HAVILA

01- Geladeira continental
01-Fogéao Venancio (bravo)
01-Liquidificador Britania
45-Cadeiras

02- Estantes

20 Positivo mobo S7 — FNDE
04 lixeira

01 tabua de carne

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL TEOTONIO VILELA
FAZENDA SANTO ANTONIO
24 cadeiras
27 mesas
1 estante
1 fogéo
1 armario
1 geladeira
2 panelas
1 cuscuzeira
1 liquidificador



Cidade de.&'c'
Jundia

ACELERAR PARA CRESCER
1 panela de presséao

1 escorredor

01 geladeira

01 estante de metal

01 guadro branco

01 gel agua
01 bacia
01 balde
02 lixeira

01 faca de corte

01 garfo de churrasco

05 toalha de banho

01 escorredor plastico

01 liquidificador industrial 6l

Extensédo do Pedro Suruagy

01-Geladeira continental 480 litros
80- Carteiras

80- Cadeiras

01-Liquidificador Arno

01-Fogéo de duas bocas Venancio
03-Birds

01-Mimiografo

03-Estantes

01-Armario de madeira
01-Bebedouro

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desportos

Prefeitura Municipal de Jundia
Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

RENAN PEREIRA DE Qéﬂ:a,\‘dgE‘;eElfsggaEdigi‘a' por
SOUZA:027271364 soUzA:02727136439

Dados: 2023.04.29 15:06:55

39 -03'00"



J un Educacao, Cultura e Desportos

Prefeitura Municipal de Jundia
ACELERAR PARA C R E S CER Rua Nossa Senhora da Conceigao, 241 - Centro - Jundia / AL CEP 57965-000

Cidade de > Secretaria Municipal de



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA
Rua do Comércio, 241 - Centro - CEP 57965-000 - Jundia - Alagoas - Fone: (82) 3257-1094

CNPJ: 12.248.100/0001-10 - E-mail: pmjundia.al@hotmail.com

DECLARAGAO

ITEM 18 DO ANEXO V

Declaramos que em atendimento ao item 18 da Instrucdo Normativa n° 001/2016 do
Colendo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas que no Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto néo tem bens serviveis e inserviveis.

Jundia, 27 de fevereiro de 2023.

RENAN PERE'RA DE Assinado de forma digital por
SOUZA:0272713643 souznanrarissss

9 Dados: 2023.04.29 15:07:14 -03'00"


mailto:jundia.al@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL '
Cidade de & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘

- Rua Nossa Senhora da conceigdo- s/n - Centro Jundia/AL
J undla CEP: 57965000 — CNPJ: 30.960.834/0001-00
ACELE PARA CRESCEJ Email: sec.educajundia@hotmail.com [~ JUNDIA-AL T
ACELERAR PARA CRESCER

DECLARACAO

Declaro para fins da Resolu¢do Normativa n2 01/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, Anexo V, Item 19, que neste Fundo Municipal ndo ocorreu processo Rol
de Adiantamentos (suprimento de fundos) no exercicio de 2022.

Jundia/ Alagoas, 02 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

RENAN PEREIRA DE  iuan pencion b
SOUZA:02727136439 0UzA02713603

Dados: 2023.04.29 15:07:33 -03'00"

Renan Pereira de Souza
Gestor (a)



Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educacao
Relatério dos Empenhos a Pagar
Exercicio : 12/2022

Pag. 1

Processado Nao Processado

Empenho Data Credor Digito Despesa Fonte de Recurso Empenho Liquidado Pago Cancelado a Pagar a Pagar Total a Pagar

01140001 14/01/2022 09343911000196 - MARBRIELE.COM 2005 3.3.9.0.39.58.00.00.0000 1500.10.010 40.200,00 36.850,00 33.500,00 0,00 3.350,00 3.350,00 6.700,00
INTERNET LTDA

09010001 01/09/2022 30497510000187 - PRAXIS 2005 3.3.9.0.39.11.00.00.0000 1500.10.010 8.436,00 7.024,00 7.024,00 6,00 0,00 1.406,00 1.406,00
DESENVOVILMENTO

12010002  01/12/2022 20374994000113 - MR DA SILVA VIEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 2.367,15 2.367,15 0,00 0,00 2.367,15 0,00 2.367,15
ALIMENTOS EIRELI

12010004  01/12/2022 20374994000113 - MR DA SILVA VIEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 2.379,25 2.379,25 0,00 0,00 2.379,25 0,00 2.379,25
ALIMENTOS EIRELI

12010006  01/12/2022 20374994000113 - MR DA SILVA VIEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 2.845,65 2.845,65 0,00 0,00 2.845,65 0,00 2.845,65
ALIMENTOS EIRELI

12010008  01/12/2022 20374994000113 - MR DA SILVA VIEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 3.946,44 3.946,44 0,00 0,00 3.946,44 0,00 3.946,44
ALIMENTOS EIRELI

12020012  02/12/2022 36428762000130 - ALLAN SILVA DUTRA 2005 3.3.9.0.30.17.00.00.0000 1500.10.010 832,00 832,00 0,00 0,00 832,00 0,00 832,00

12080026  08/12/2022 13371536000165 - L G CONTABILIDADE 2005 3.3.9.0.35.01.00.00.0000 1500.10.010 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
EIRELI

12120002 12/12/2022 38092937000107 - JOSE JURANDILSON DE 2015 3.3.9.0.39.19.00.00.0000 1500.00.000 7.950,00 7.950,00 7.450,00 0,00 500,00 0,00 500,00
AZEVEDO

12130062  13/12/2022 21868680000130 - JUNDIAPREYV - REGIME 2005 3.1.9.1.13.03.01.00.0000 1500.10.010 2.016,34 2.016,34 0,00 0,00 2.016,34 0,00 2.016,34
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JUNDIA

12200002  20/12/2022 34731357000161 - COSTA & OLIVEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 2.564,46 2.564,46 0,00 0,00 2.564,46 0,00 2.564,46
HIPERMERCADO VAREJISTA EIRELI

12200008  20/12/2022 34731357000161 - COSTA & OLIVEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 2.653,65 2.653,65 0,00 0,00 2.653,65 0,00 2.653,65
HIPERMERCADO VAREJISTA EIRELI

12200006  20/12/2022 34731357000161 - COSTA & OLIVEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 3.038,05 3.038,05 0,00 0,00 3.038,05 0,00 3.038,05
HIPERMERCADO VAREJISTA EIRELI

12200004  20/12/2022 34731357000161 - COSTA & OLIVEIRA 2015 3.3.9.0.30.07.00.00.0000 1500.00.000 3.351,18 3.351,18 0,00 0,00 3.351,18 0,00 3.351,18
HIPERMERCADO VAREJISTA EIRELI

12260010  26/12/2022 21287298000132 - TG CONSTRUCOES E 1014 4.4.9.0.51.99.00.00.0000 1500.10.010 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
INCORPORACOES LTDA

12270034  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4001  3.1.9.0.11.43.00.00.0000 1541.10.700 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

12270010  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4005 3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1540.10.700 3.783,79 3.783,79 0,00 0,00 3.783,79 0,00 3.783,79

12270020  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.04.99.00.00.0000 1542.10.700 7.567,58 7.567,58 0,00 0,00 7.567,58 0,00 7.567,58

12270028  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4005 3.1.9.0.04.99.00.00.0000 1540.10.700 7.567,58 7.567,58 0,00 0,00 7.567,58 0,00 7.567,58

12270008  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4005 3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1540.10.700 11.351,37 11.351,37 0,00 0,00 11.351,37 0,00 11.351,37

12270030  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.04.01.02.00.0000 1542.10.700 11.351,37 11.351,37 0,00 0,00 11.351,37 0,00 11.351,37

12270006  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1542.10.700 15.135,16 15.135,16 0,00 0,00 15.135,16 0,00 15.135,16

12270004  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1542.10.700 18.918,95 18.918,95 0,00 0,00 18.918,95 0,00 18.918,95

12270024  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.04.99.00.00.0000 1542.10.700 18.918,95 18.918,95 0,00 0,00 18.918,95 0,00 18.918,95

12270018  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1542.10.700 22.702,74 22.702,74 0,00 0,00 22.702,74 0,00 22.702,74

12270022  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.04.01.02.00.0000 1542.10.700 30.270,32 30.270,32 0,00 0,00 30.270,32 0,00 30.270,32

12270002  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4003  3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1542.10.700 34.054,11 34.054,11 0,00 0,00 34.054,11 0,00 34.054,11

12270026  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4005 3.1.9.0.04.01.02.00.0000 1540.10.700 41.621,69 41.621,69 0,00 0,00 41.621,69 0,00 41.621,69

12270012  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4001  3.1.9.0.04.01.02.00.0000 1541.10.700 109.729,91 109.729,91 0,00 0,00  109.729,91 0,00 109.729,91

12270014  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4001  3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1542.10.700 113.513,70  113.513,70 0,00 0,00 113.513,70 0,00 113.513,70

12270032  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4001  3.1.9.0.04.99.00.00.0000 1541.10.700 121.081,28  121.081,28 0,00 0,00 121.081,28 0,00 121.081,28

12270016  27/12/2022 00011111111111 - FOLHA DE PAGAMENTO 4001  3.1.9.0.11.30.00.00.0000 1541.10.700 132.432,65 132.432,65 0,00 0,00 132.432,65 0,00 132.432,65

12300002  30/12/2022 00394460005887 - SECRETARIA DA 4001 3.1.9.0.13.02.01.00.0000 1542.10.700 84.780,67 84.780,67 0,00 0,00 84.780,67 0,00 84.780,67



Estado de Alagoas

Relatério dos Empenhos a Pagar
Exercicio : 12/2022

Jundia - Fundo Municipal de Educacao

Pag. 2

Processado Nao Processado

Empenho Data Credor Digito Despesa Fonte de Recurso Empenho Liquidado Pago Cancelado a Pagar aPagar Total a Pagar
RECEITA FEDERAL
12300004  30/12/2022 21868680000130 - JUNDIAPREV - REGIME 2005 3.1.9.1.13.03.01.00.0000 1500.10.010 1.712,53 1.712,53 0,00 0,00 1.712,53 0,00 1.712,53
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JUNDIA
Documentos : 34 1.075.074,52  870.312,52 47.974,00 6,00 822.338,52 204.756,00  1.027.094,52

RENAN PEREIRA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assinado de forma digital por

RENAN PEREIRA DE  genan pereira DE
SOUZA:02727136439 >0UzA02727136439

Dados: 2023.04.29 15:07:53 -03'00'

LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS
CONTADOR

Assinado de forma digital

LUIS GUSTAVO DOS por LUIS GUSTAVO DOS

SANTOS:023454424 SANT0S:02345442441

41

GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO

CONTROLADOR
Assinado de forma digital por

GUSTAVO MARINHO DE GysTavo MARINHO DE
GUSMAQ:87201402404 SUSMAO87201402404

Dados: 2023.04.29 15:08:05 -03'00"



MAPA DEMONSTRATIVO DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE 2022

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA
Rua do Comercio, s/n — Centro — Jundia - AL, CEP: 57.965-000

RATIFICAGAO
NUMERO DO IDENTIFICAGAO DO NUMERO DE OBJETO -
(descricao resumida) Numero de contrato Aditivo e Data
CERTAME CERTAME ORDEM Valor (conforme
EMPRESA OU EMPRESAS
proposta)
X INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
. FORMAGAO CONTINUA PARA OS PROFESSORES - ! g
01110001/2022 Dispensa 001/2022 DE REDE MUNICIPAL DE ENSING DE JUNDIA CULTURA AVANGADA- INDECA CNPJ: 121.928,00 01110001/2022-DISP-FME
17940009000185
01 - 01170002/2022-1-CH-
FME 02
01170002/2022-2-CH-FME
01 - DILZA M. DA SILVA

02 - JORGE LUIZ R. DE ALMEIDA gi ) 32‘228'88 03- 01170?:(:55022'3'%'

03 - JOSE ARNALDO S. DA SILVA e
04 - JOSE MENDONGCA DA SILVA 8431 . gg'gég 88 04- 01170(;0,55022'4'(:""

01170002/2022 CHAMADA PUBLICA 001/2022 AGRICULTURA FAMILIAR 05 - JOSIVALDO DA SILVA SANTOS )
05 - 36.900,00 05 - 01170002/2022-5-CH-

06 - LUCIMEIRY ELIAS BONFIM
07 - LUIZ FELIPE LINS DE LIMA 06 - 39.525,00 FME 06 -
08 - IGOR ESTEVAM BONFIM DOS 07 - 38.150,00 01170002/2022-6-CH-FME
08 - 29.990,00 07 - 01170002/2022-7-CH-
SANTOS
FME
08 - 01170002/2022-8-CH-
FME
01040001/2022 ADESAO A ATA 001/2022 AQUISIGAO DE LIVROS ESPIRAL EDITORA E DEISTRIBUIDORA 714.790,00 01040001/2022

DE LIVROS CNPJ: 19.717.260/0001-00

MARIA

BETANIA

LEITE

Assinado de forma
digital por MARIA
BETANIA LEITE
VALENCA:0404623

VALENCA:040 9428
46230428

Dados: 2023.04.28
17:10:00 -03'00"




MAPA DEMONSTRATIVO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA
Rua do Comercio, s/n — Centro — Jundia - AL, CEP: 57.965-000

HOMOLOGACAO
NUMERO DO IDENTIFICAGAO DO NUMERO DE (descr?zil?ergumida) Numero de contrato Aditivo e Data
CERTAME CERTAME ORDEM ¢ Valor (conforme
EMPRESA OU EMPRESAS
proposta)
ATA DE REGISTRO 01- 8.169,80 01 - 0117-0004/2022 P.E 001
01 -COSTA & OLIVEIRA HIPERMERCADO 02- 9.342,77 02 - 0117-0004/2022 P.E 002 01 - 001/2022 02
PREGAO - VAREJISTA EIRELI 02- 03 - 17.096,56 03 - 0117-0004/2022 P.E 003 . )
01170004/2022 ELETRONICO 001/2022 GENERO MERENDA ALIANCA DISTRIBUIDORA EIRELI 03-197.351,10 03 - 0117-0004/2022 P.E 003 00272022 003/2022 03-
03 - MR DA SILVA VIEIRA ALIMENTOS 04 - 73.484,90 04 - 0117-0004/2022 P.E 004
EIRELI 05- 72.526,00 05 - 0117-0004/2022 P.E 005
Empresas vencedoras valor total:
R$347.243,30 (trezentos e quarenta e sete
mil e duzentos e quarenta e trés reais e trinta
centavos): EUROTECH TECNOLOGIA
PREGAO Registro de Pregos para eventual e futura aquisicio de | LTDA (39496569000206) com o lote: 1 no
09210004/2022 ELETRONICO 002/2023 equipamentos de informética (NOTEBOOK'S), para valor total de R$215.000,00 (duzentos e EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
atender a Secretaria de Educagao. quinze mil reais). MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA (01590728000930)
com o lote: 2 no valor total de
R$132.243,30 (cento e trinta e dois mil e
duzentos e quarenta e trés reais e trinta
centavos).
PREGAO < ESPIRAL EDITARA E DISTRIBUIDORA
011230001/2022 ELETRONICO 003/2022 MATERIAIS DIDATICOS DE LIVROS LTDA EPP 1.332.283,40 011230001/2023-PE-FME | ATA - 001/2023 10/01/2023

MARIA BETANIA
LEITE
VALENCA:0404623
0428

Assinado de forma digital

por MARIA BETANIA LEITE
VALENCA:04046230428

Dados: 2023.04.28

17:09:01 -03'00




Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educacao
Relagdao dos Empenhos com Dispensa ou Inexibilidade de Licitagao
Exercicio : 12/2022

Pag. 1

Modelo de Licitacao

Quantidade Empenhos Valor Empenhos

01

Inexigibilidade 45 408.844,60

Empenho Data Digito Despesa Credor Valor Histérico

01030004 03/01/2022 2005 3.3.9.0.92.39.00.00.0000 13371536000165 L G CONTABILIDADE EIRELI 3.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM PRESTAGAO SERVIGOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, CONFORME ANEXO.

01030007 03/01/2022 2005 3.3.9.0.92.92.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 10.046,43 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM COMBUSTIVEIS. CONFORME ANEXO.

02140002 14/02/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 3.279,25 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
02/2022, CONFORMR ANEXO.

02160001 16/02/2022 2005 3.3.9.0.35.01.00.00.0000 13371536000165 L G CONTABILIDADE EIRELI 27.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM PRESTAGAO SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, CONFORME ANEXO.

02220002 22/02/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 2.045,14 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
02/2022, CONFORME ANEXO.

01200003 20/01/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 8.307,57 EMPENHO REFERENTE. A DESPESAS COM COMBUSTIVEL, COMFORME
ANEXO.

03100002 10/03/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 10.421,67 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
03/2022, CONFORME ANEXO.

03230001 23/03/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 9.904,21 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO.

04110001 11/04/2022 2015  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 15.849,11 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO.

04110002 11/04/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 3.962,27 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO.

04200001 20/04/2022 4002  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 13.344,38 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVE. CONFORME ANEXO.

04200002 20/04/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 2.354,88 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO.

05110001 11/05/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 14.525,01 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL , CONFORME
ANEXO.

05260001 26/05/2022 2015  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 12.603,09 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM COMBUSTIVEL, CONFORME ANEXO.

05260002 26/05/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 1.718,60 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM COMBUSTIVEL, CONFORME ANEXO.

06100001 10/06/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 1.970,48 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM COMBUSTIVEIS, CONFORME ANEXO.

06100003 10/06/2022 2015  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 17.734,33 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
06/2022, CONFORME ANEXO.

06230001 23/06/2022 2015 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 14.257,14 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
06/2022, CONFORME ANEXO.

06230002 23/06/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 1.584,13 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
06/2022, CONFORME ANEXO.

07110001 11/07/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 18.014,11 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
07/2022, CONFORME ANEXO.

07210001 21/07/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 3.339,05 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
07/2022, CONFORME ANEXO.

07210002 21/07/2022 2015 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 13.356,19 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES

08100005 10/08/2022 2005  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 2.730,25 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES

08100007 10/08/2022 2015  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 10.921,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL.CONFORME ANEXO

08220001 22/08/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 2.003,39 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
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08220002 22/08/2022 2015  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 8.013,57 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO

09120006 12/09/2022 2015  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 4.739,79 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
09-2022.

09120007 12/09/2022 5010  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 18.959,17 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
09-2022.

09220001 22/09/2022 5010  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 14.148,20 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
09-2022, CONFORME ANEXO.

09220002 22/09/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 3.537,05 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
09-2022

10130002 13/10/2022 2015 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 2.852,01 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO

10130003 13/10/2022 5010 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 22.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO

10130004 13/10/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 6.213,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL.CONFORME ANEXO

11090002 09/11/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 1.862,82 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
11-2022, CONFORME ANEXO.

11090006 09/11/2022 2015 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 16.765,40 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL. CONFORME ANEXO

11220002 22/11/2022 5010 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 6.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL, CONFORME ANEXO.

11220004 22/11/2022 2015 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 5.93520 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL, CONFORME ANEXO.

11100002 10/11/2022 2005 3.3.9.0.35.01.00.00.0000 13371536000165 L G CONTABILIDADE EIRELI 3.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM PRESTAGAO SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, CONFORME ANEXO.

12120004 12/12/2022 2015 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 18.186,77 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
12-2022, CONFORME ANEXO.

12280006 28/12/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 3.370,77 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
12-2022, CONFORME ANEXO.

12230002 23/12/2022 2005 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 12.652,24 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
12-2022, CONFORME ANEXO.

12280002 28/12/2022 2015 3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 3.336,93 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
12-2022, CONFORME ANEXO.

12280004 28/12/2022 5010  3.3.9.0.30.01.00.00.0000 12875591000120 AUTO POSTO JUNDIA EIRELI 27.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESAS COM COMBUSTIVEL RELATIVO AO MES
12-2022, CONFORME ANEXO.

12080024 08/12/2022 2005 3.3.9.0.35.01.00.00.0000 13371536000165 L G CONTABILIDADE EIRELI 3.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM PRESTACAO SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, CONFORME ANEXO.

12080026 08/12/2022 2005 3.3.9.0.35.01.00.00.0000 13371536000165 L G CONTABILIDADE EIRELI 3.000,00 EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM PRESTAGAO SERVIGOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, CONFORME ANEXO.

Dispensa 1 121.666,00

Empenho Data Digito Despesa Credor Valor Histérico

02140001 14/02/2022 4002  3.3.9.0.39.05.00.00.0000 17940009000185 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 121.666,00 EMPENHO REFERENTE A PRRESTAGAO DE SERVIGOS A FORMAGAO INICIALE

CONTINUADA PARA OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
JUNDIA - ALAGOAS, CONFORME ANEXO.



Pag. 3

Estado de Alagoas

Jundia - Fundo Municipal de Educacao
Relagdao dos Empenhos com Dispensa ou Inexibilidade de Licitagao
Exercicio : 12/2022

Modelo de Licitagao Quantidade Empenhos Valor Empenhos
Total de Registros : 002 46 530.510,60
RENAN PEREIRA DE SOUZA LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONTADOR CONTROLADOR

Assinado de forma digital

LUIS GUSTAVO DOS por LUIS GUSTAVO DOS
SANTQS:023454424 SANTOS:02345442441
41



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

Rua do Comércio, 241 - Centro - CEP 57965-000 - Jundia - Alagoas - Fone: (82) 3257-1094
CNPJ: 12.248.100/0001-10 - E-mail: pmjundia.al@hotmail.com

PORTARIA MUNICIPAL N° 01/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA - ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com a Constituicao Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR MARIA BETANIA LEITE VALENCA para atuar como Pregoeiro Oficial
e Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 2° - NOMEAR Jailson Barbosa da Silva e Marcos Antonio Oliveira para compor a
Comissdo Permanente de Licitagao.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 04 de janeiro de 2022.

JORGE S||_V|O LUENGO Assinado de forma digital por JORGE

SILVIO LUENGO GALVA0:03298105457

GALVAQO:03298105457  pados: 2022.01.04 11:16:14 0300
JORGE SILVIO LUENGO GALVAO

Prefeito

Publicado, Registrado e Arquivado na Secretaria Municipal de Administracdo nos quatro
dias do més de janeiro do ano de dois e vinte dois.

SEBASTIAO MARCOS SOUZA Assinado de forma digital por SEBASTIAQ
MARCOS SOUZA DA SILVA:03430856400

DA SILVA:03430856400 Dados: 2022.01.04 11:17:01 -0300

SEBASTIAO MARCOS SOUZA DA SILVA
Secretério Municipal de Administracéo
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26/04/2023, 14:24 Portal da Transparéncia - Convénios - Convénios por Concedentes

Convénios do Estado como Concedente

CONCEDENTE: 510020 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
BENEFICIADO: 12248100000110 - PREF MUNI JUNDIA

TOTAL PARTIDA: R$ 105.470,40 TOTAL CONTRAPARTIDA: R$ 0,00 TOTAL: R$ 105.470,40

cODIGO © CONVENIO © TOTAL PARTIDA (RS) © TOTAL CONTRAPARTIDA (RS)Q

Q) 220035 VISANDO 87.892,00
ATENDER O
TRANSPORTE
(GEITE) PARA OS
ALUNOS DA
REDE ESTADUAL
DE ENSINO.
CONFORME
PORTARIA
2.399/22
PUBLICO DOE
11/02/2022 E
TERMO DE
ADESAO
PUBLICADO DOE
14/03/2022

Q) 220188 VISANDO O 17.578,40
TRANSPORTE
(GEITE) PARA OS
ALUNOS DA
REDE ESTADUAL
DE ENSINO.
CONFORME
PORTARIA
2.399/2022
PUBLICADO DOE

11/02/2022 E RENAN Assinado de forma

TERMO DE PEREIRADE  pevemane

ADESAO SOUZA:02727 SOUZA02727136439
Dados: 2023.04.29

PUBLICADO DOE 136439 15:09:23 -03'00'
10/05/2022

https://transparencia.al.gov.br/convenio/convenios-por-concedentes/510020/12248100000110/?data_inicial=01/01/2023&data_final=31/12/2023 11
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https://transparencia.al.gov.br/portal/glossario
https://transparencia.al.gov.br/portal/glossario
https://transparencia.al.gov.br/convenio/convenio-detalhado/220035
https://transparencia.al.gov.br/convenio/convenio-detalhado/220188

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL '
Cidade de & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘

- Rua Nossa Senhora da conceigdo- s/n - Centro Jundia/AL
J undla CEP: 57965000 — CNPJ: 30.960.834/0001-00
ACELE PARA CRESCEJ Email: sec.educajundia@hotmail.com [~ JUNDIA-AL T
ACELERAR PARA CRESCER

DECLARACAO

Declaro para fins da Resolugdo Normativa n2 01/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, Anexo V, Item 25, que neste Fundo Municipal ndo possui nenhuma
legislagdo que trate sobre a Alienagao de Bens.

Jundia/ Alagoas, 02 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

RENAN PEREIRA DE Assinado de forma digital por

RENAN PEREIRA DE
SOUZA:027271364 souza02727136439

Dados: 2023.04.29 15:09:42

39 . -03'00'
Renan Pereira de Souza
Gestor (a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL PZ
Cidade de & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ‘

- Rua Nossa Senhora da conceigdo- s/n - Centro Jundia/AL
J undla CEP: 57965000 — CNPJ: 30.960.834/0001-00
ACEL RA CRESCEF Email: sec.educajundia@hotmail.com [ At
ACELERAR PARA CRESCER

DECLARACAO

Declaro para fins da Resolugdo Normativa n2 01/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, Anexo V, Item 26, que este Fundo Municipal disponibiliza as informacoes
no portal da transparéncia no enderego eletrénico: http://jundia.al.gov.br/, que contém as
informagdes do Resumo Mensal da Folha de Pagamento (Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS e Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS) contendo os servidores efetivos,
comissionados e contratados no decorrer do exercicio de 2022.

Jundia/ Alagoas, 02 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

RENAN PEREIRA DE  pinan rerein e 2 Po"
SOUZA:02727136439 S0UA02727136439

Dados: 2023.04.29 15:10:05 -03'00

Renan Pereira de Souza
Gestor (a)


https://www.jundia.al.gov.br/transparencia/
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LEI N.°409 , DE 15 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE JUNDIA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA - ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e estrutura os principios e normas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Rede
Puablica Municipal de Ensino do Municipio de Jundia nos termos da
legislagao vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Jundida é formado pelos Trabalhadores em
Educagcao que exercem as funcdes de Apoio e Administrativo, de
Docéncia, e Suporte Pedagogico dos Cargos de Carreira com formacgdo
de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos Grupos Ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jundia, objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizacdo dos Trabalhadores em Educacdo através de
remuneracdo digna e, por conseqliéncia, a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servicos prestados a populacdao do Municipio, baseado
nos seguintes objetivos, principios e garantias:
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I - reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus
agentes;

II - profissionalizacdo, que pressupde qualificacdao e aperfeicoamento
profissional continuo, com remuneracdo digna e condicdes adequadas
de trabalho;

III - formacdo continuada dos Trabalhadores em Educacao;

IV - promogao da Educagao visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal;
VII - valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

VIII - avanco na Carreira, através da promocao nos Niveis e da
Progressao nas Classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a
estudos, planejamento e avaliacao do trabalho discente;

X - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagdao, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados
ao conjunto da populagcao do Municipio;

XI - A participacdo do Servidor na elaboragdao e execugao do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 49, Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - instrumento
normativo juridico que define e regulamenta condicdes de
movimentagcao dos integrantes da Carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de Valorizacao dos Profissionais, com
estrutura, organizacao e definicdo clara, voltada para o exercicio
funcional entre Profissionais e a Administracdo Publica;
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II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizacdo do Servico
Publico, com denominacdo proépria, atribuicdo e responsabilidade
especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por
um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico,
com direitos, deveres, responsabilidades, Vencimento e vantagens
previstas em Lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de Profissionais da Educacao,
titulares do Cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de
Docéncia e Pedagdgica;

V - Fungao - conjunto de atribuicoes de carater definitiva ou eventual,
para serem desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores
designados, com remuneragcao ou nao;

VI - Funcoes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte
Pedagodgico direto a Docéncia, incluidas as de Administracao Escolar,
Planejamento, Supervisao, Orientacao Educacional e apoio Psico-social,
bem como Assessoramento Técnico e avaliacdo de Ensino e Pesquisa
nas Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

VII - Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo
trabalho relativo ao Apoio Operacional, especializado ou nao, que requer
escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo,
que requer formacao de Nivel Médio;

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais,
reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e
afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei
devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades
comuns aos principios da Administracao Publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento
do Cargo Publico, com a designagao de seu titular;

XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteracdo na
situacao funcional e classificacao do servidor no Cargo, devidamente
definida em Lei;



Estado de Alagoas (
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA Jmm,

Rua do Comércio, n° 241 — Centro — Jundi&/AL — CEP 57.965-000 UND’ .
CNPJ. N.° 12.248.100/0001-10 E-mail: pmjundia-al@hotmail.com e

XII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de
Cargo de carater Permanente, admitido por meio de concurso publico e
aprovado no estagio probatorio;

XIII - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugao
Funcional e remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade
de atribuicdes e grau de responsabilidade;

XIV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de Progressao
Funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores
Vencimentos;

XV - Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada
Cargo;

XVI - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade,
exigido para o desempenho das atribuicdes dos Cargos, segundo o grau
de formagao ou niveis de titulagao;

XVII - Evolugao Funcional: é o crescimento do Servidor na Carreira
através de procedimentos de progressao;

XVIII - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacao efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros
locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XIX - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de
Docéncia cumprido na Escola ou fora dela, para estudo, planejamento,
avaliacao do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a comunidade e
outras atividades de carater pedagdgico;

XX - Piso Salarial Profissional Nacional = PSPN - é o valor abaixo
do qual o Municipio ndo podera fixar o Vencimento inicial das Carreiras
do Magistério Publico da Educacdao Basica, para a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais;

XXI - Matriz: é a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos
Grupos Ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXII - Remuneracao: € o Vencimento do Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino acrescida das gratificacdbes estabelecidas na
presente Lei;

XXIII - Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCR;
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XXIV - Local de trabalho: Unidade Escolar ou Administrativa onde o
Servidor desempenha suas atividades.

XXV - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Instituicdes e
Orgaos que realizam atividades educacionais pertencentes a Rede
Publica Municipal de Ensino e a Rede Privada de Educacao Infantil;

XXVI - Rede Municipal de Ensino: Rede Municipal de Ensino -
conjunto de Instituicdes e Orgaos que realizam atividades de Educacgao
sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao.

XXVII - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em Niveis e
Classes;

XXVIII - Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos nao
compativeis com o sistema de classificagao instituido por esta Lei.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 59. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jundida é composta dos Quadros
Permanente e Suplementar.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jundida, os Grupos Ocupacionais de Magistério e
de Apoio e Administrativo, com suas respectivas Carreiras.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia é integrado
pelo Cargo Unico de provimento efetivo de Professor, definido sequndo
o grau de formacao, habilitacao e padrao de Vencimento.

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a habilitagao
especifica para atuacdo nos diferentes Niveis e Modalidades de Ensino,
obtida em Nivel Médio na Modalidade Normal ou Superior, em curso de
Licenciatura, de Graduacao Plena, conforme estabelece o artigo 61, da
Lei n.9 9.394 de 20/12/96, alterado pela Lei n.© 12.014 de 03/08/09.

§ 22 - Os Professores com a formacdo minima para a Docéncia em
Nivel Médio na modalidade Normal devera ser admitido para o
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exercicio na Educacdo Infantil, nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos.

§ 32 - Do Professor quando em atividades de Coordenacdo,
Administracao, Planejamento, Inspecao, Supervisao e Orientagao
Educacional, para a Educacdo Basica, serdao exigidas graduacdo em
Pedagogia, ou Pds-Graduacao, garantida, nesta formacdo, a Base
Comum Nacional. Além dos requisitos de formacdao, a Experiéncia
Docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia fica
assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no @mbito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Educacionais;

- Merendeira Escolar;

- Vigilante Escolar;

- Motorista Escolar.

II - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretario Escolar.

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais,
Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e Motorista Escolar é exigida

habilitacao na 12 fase do Ensino Fundamental.

§ 22 - Para o exercicio do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional é exigida a formacao em Ensino Médio Completo.

§ 32 - Para o exercicio do Cargo de Secretario Escolar é exigida a
formagao em Ensino Médio Completo com habilitacdo técnica especifica.

§ 42 - Excepcionalmente poderd ser admitido no Cargo de Secretario
Escolar, o portador de curso obtido em Nivel Médio sem a habilitacdo
técnica em Secretariado, desde que nao haja concorrentes as vagas
existentes.
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Art. 9°. A estrutura da Carreira do Magistério e de Apoio e
Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jundia é estabelecida, por Niveis e Classes e
tem as especificacdes dos Cargos conforme previsto nos Anexo I e II
desta Lei.

§ 12 - Entende-se por especificacdoes das categorias funcionais a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigdes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as qualificagcdes
exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos
Cargos que as integram, estabelecidas nas qualificacoes essenciais para
a selecao;

§ 22 - As especificacdes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagao, descricdo sintética e analitica das atribuicdes, forma e
qualificacdes essenciais para a selecao e outras condigdes especiais
estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se
for necessario.

Art. 10. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia sera distribuido na
Carreira em Niveis aos quais estdao associados critérios de formacao,
habilitagao e titulacao e em Classes.

§ 12. Os Niveis constituem a linha de elevacao funcional em virtude da
maior habilitacao dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formacdo em curso de Nivel Médio, na
Modalidade Normal;

II - NIVEL I: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduacao Plena;

III - NIVEL II: formacao em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduagdo Plena, acrescida de pds-graduacao obtida em curso de
Especializacdo na Area da Educacdo com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV - NIVEL III: formacdao em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduacgao Plena, acrescida de Mestrado em Educacgao.

V - NIVEL 1IV: formacdao em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduacao Plena, acrescida de Doutorado na Area da Educacao.
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8§ 2° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de
A a I, associadas a critérios de avaliacgdo de desempenho e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira.

8§ 32 - O Vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel Especial acrescido de 40% (quarenta por
cento).

8 4° - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel I acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 5° - O Vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel II acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 62 - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel III acrescido de 30% (trinta por cento).

8§ 7° — Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 4%
(quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B
de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 4%
(quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que
corresponde ao valor da Classe H acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante sera atribuido o Nivel correspondente
a maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 12. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e
Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia serdo
distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdao associados critérios
de formacao, habilitacao e titulacao e em Classes.

Art. 13. Os Niveis da Carreira a que se refere o Art. 12 constituem a
linha de elevagao funcional em virtude da maior Habilitagdao ou
Formacao dentro dos Cargos assim considerada:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar,
Vigilante Escolar e Motorista Escolar:

a) NIVEL I: com formacao na 12 fase do Ensino Fundamental;
b) NIVEL II: com formagao no Ensino Fundamental completo;

c) NIVEL III: com formagao no Ensino Médio completo;
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d) NIVEL 1IV: com formacdo de Nivel Técnico em curso
profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 212
Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

e) NIVEL V: com formacao de Nivel Superior em area pedagdgica ou
em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuacgao Profissional;

f) NIVEL VI: com formacao de Nivel Superior acrescido pos-
graduacao em nivel de especializagdao, em area pedagdgica ou em area
de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de sua
atuacao Profissional.

II - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:
a) NIVEL I: com formacgao no Ensino Médio Completo;

b) NIVEL 1II: com formacdao de Nivel Técnico em curso
Profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 212
Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

c) NIVEL III: com formagao de Nivel Superior em area pedagogica ou
em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuacao Profissional;

d) NIVEL IV: com formacao de Nivel Superior acrescido Pos-
Graduacdo em Nivel de Especializagao, em area pedagodgica ou em area
de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de sua
atuacao Profissional.

§ 1° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de
A a L, associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a
participacao em programas de desenvolvimento para a Carreira.

§ 22 - A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 5% (cinco por cento) do Nivel II para o Nivel III;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel III para o Nivel IV;
c) 20% (vinte por cento) do Nivel IV para o Nivel V;e
d)10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VI.

§ 32 - A progressao entre os Niveis descritos nos incisos II deste artigo
ocorrera na forma a seguir:
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a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 20% (vinte por cento) do Nivel II para o Nivel III; e
c) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV.

Art. 14. Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel do
pessoal de Apoio/Administrativo sera mantido o percentual de 3% (trés
por cento) entre uma Casse e outra, de modo que a Classe B de cada
Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés por
cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao
valor da Classe J acrescido de 3% (trés por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15. Os Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia
com denominacao estabelecida na Descricao de Cargos, da presente
Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham o0s requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no
Nivel correspondente a sua formagdao e na Classe inicial de Vencimento
do respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificacdo profissional e
habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descricao do Cargo, na forma do Anexo
I1, referido neste artigo, a Descricdo Sumaria; as Responsabilidades
comuns e por Area de Qualificacdo; os pré-requisitos de escolaridade e
formacao profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 16. O concurso publico podera ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 17. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdao
direito subjetivo a nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos Cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de
classificagdao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados.

Art. 18. Em caso de vacéncia, os Cargos deverao ser supridos por
Concurso Publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 19. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em Concurso Publico para provimento de Cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
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_SEGCAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os Profissionais
do Magistério e de Apoio/Administrativo, ocupantes de Cargos da Rede
Publica Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no
Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério e de
Apoio/Administrativo nomeado para o Cargo de provimento efetivo,
durante o periodo do estagio probatério a sua aptiddao e capacidade
sera objeto de avaliagcdo para o desempenho de suas atribuicdes,
obedecendo aos seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - idoneidade moral;
III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do
Cargo;

VII - producdo pedagdgica e cientifica;

VIII - freqléncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria de Educacdo do Municipio.

Art. 22. Durante o estdgio probatério aos Profissionais do Magistério e
de Apoio/Administrativo ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino, serao proporcionados meios para sua integracao e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagao ao interesse
publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte
pedagdgico e comissao instituida para este fim.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, instituir a comissao
para garantir o processo de avaliacao de desempenho, bem como, os
meios necessarios para acompanhamento dos seus Servidores em
estagio probatorio.
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§ 2° - A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por
Profissionais do quadro da Rede Publica Municipal de Ensino ocupante
de Cargo efetivo.

8§ 3° - Nao podera participar da comissao cénjuge, companheiro ou
parente consangliineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral
até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagdgico,
definird a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio
probatdério, a metodologia de apuragcao, os instrumentos e a
periodicidade das avaliacdes, observado o que dispde esta Lei e
regulamentacdes especificas.

§ 5° - Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe
de Suporte Pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologacgdo, relatério conclusivo
sobre o estagio probatério do Servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 6° - O relatério referido no paragrafo anterior poderda ser
encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o
Servidor em estagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatério
aos requisitos fixados.

§ 7° - Do relatério de que trata os paragrafos 5° e 6° deste artigo, se
contrario a confirmagdao, dar-se-a vista ao Servidor em estagio
probatério, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 8° - O Profissional do Magistério e de Apoio/Administrativo nao
aprovado no estagio probatorio sera aplicado as penalidades previstas
no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 23. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipdéteses seguintes:
I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cbnjuge ou companheiro, que também seja
Servidor Publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo

em vigor;

III - Para ocupar Cargo Publico eletivo;
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IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 192 - O estagio probatério serd retomado a partir do retorno do
Servidor ao efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estagio probatério ndao serd permitido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressdoes Vertical e
Horizontal, sendo a contagem do tempo de servico para fins de
posicionamento no Nivel ou na Classe correspondente apds o término
do estagio, desde que tenha nele sido aprovado.

§ 39 - No caso de acumulagao legal, o estagio probatério deve ser
cumprido em relacao a cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido
nomeado.

§ 4° - O tempo de servico de outro Cargo publico ndo exime o Servidor
do cumprimento do estagio probatério no novo Cargo.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrer3,
conforme condicdes oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo, mediante:

I - elaboragao de plano de qualificacao profissional;
II - estruturacao de um sistema de avaliacao de desempenho anual;

III - estruturagdao de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos
humanos.

8§ 1° - A avaliacao de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento
de formacao em que o Servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para
a superacao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participacao democratica: avaliacdo deve ser em todos os Niveis,
tanto do sistema quanto do Servidor, com a participacao direta do
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avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliacao também todas as areas de atuacao da instituicao
de Ensino, entendo-se por area de atuacdo todas as atividades e
funcbes da mesma, deve também reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do Profissional da Educacao e o funcionamento geral da Rede
de Ensino;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino;

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacao das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliacdao deve nortear ainda, como principios basicos para a
Rede Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de
atuacao da Rede de Ensino, que compreendem:

a) a formulacao das politicas educacionais;

b) a ampliacao delas pela Rede de Ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educacao;

d) a estrutura escolar;

e) as condicoes socioeducativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;

g) os resultados educacionais da Escola.
8§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terao
regulamentacdo prépria através de Lei, construida por comissdo
interinstitucional constituida pelo Orgao da Educacao.
Art. 25. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais

criados na presente Lei ocorrera através de Progressdoes Vertical e
Horizontal.
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Art. 26. A Progressao Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de
Professor € a passagem de um Nivel para outro, dentro do mesmo
Cargo, mediante Titulacdo académica na area da Educacdo e ocorrera
na forma a segquir:

I - Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial que obtiver
habilitacdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

II - Serda promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia
que obtiver pds-graduacao /latu-sensu, Especializacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
educacao;

III - Sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel II e que obtiver
curso de pds-graduacao stricto-sensu, Mestrado na area da Educacao;

IV - Serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel III e que obtiver
curso de pds-graduacao stricto-sensu, Doutorado na area da Educacgao;

§ 19 - Os cursos de Pds-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”, e
de nova habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo
ocupante de Cargo de Professor, somente serdao considerados para fins
de progressao, se ministrados por instituicao autorizada ou reconhecida
por 6rgaos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituicao brasileira, credenciada para este fim;

§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrera mediante
requerimento do Profissional do Magistério interessado, instruido de
Certificado ou Diploma da Graduagao em Nivel Superior ou Certificado
no caso de Pds-graduacao /atu-sensu ou stricto-sensu e os beneficios
dela decorrentes sao devidos pelo Ente Municipal a partir da data do
protocolo do pedido.

§ 392 - O Professor com acumulacao de Cargo, prevista em Lei, podera
usar a nova habilitacdao/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 27. A Progressao Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos
Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel
para outro, mediante Formacdo ou Titulacdo e ocorrera na forma a
sequir:
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I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar,
Vigilante Escolar e Motorista Escolar.

a) A Progressao para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o Servidor
que concluir o Ensino Fundamental;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o
Servidor que concluir o Ensino Médio;

c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o
Servidor que concluir o curso Técnico Profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de
Apoio Escolar;

d) A Progressao para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o Servidor
que concluir o Nivel Superior em area pedagdgica ou em area de
conhecimento com relacao direta ao ambiente organizacional de sua
atuacao Profissional;

e) A Progressao para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o
Servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pos-graduacgao /atu-
sensu, Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com
relagao direta ao ambiente organizacional de sua atuacao Profissional.

II - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

a) A Progressao para o Nivel de Vencimento II dar-se-a para o
Servidor que concluir o curso Técnico Profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de
Apoio Escolar;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o
Servidor que concluir o Nivel Superior em area pedagdgica ou em area
de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de sua
atuacao Profissional;

c) A Progressao para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a para o
Servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pos-graduagao /atu-
sensu, Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com
relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacgao Profissional.



Estado de Alagoas ﬁ (‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA Jmm

Rua do Comércio, n° 241 — Centro — Jundi&/AL — CEP 57.965-000 UND’
CNPJ. N.° 12.248.100/0001-10 E-mail: pmjundia-al@hotmail.com e

8§ 1° - Dos cursos de graduacdo, pods-graduacdao em Nivel de
especializacao, para os fins previstos neste artigo, somente serao
considerados para fins de progressao, se ministrados por instituicao
autorizada ou reconhecida por o6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicao brasileira,
credenciada para este fim.

§ 2° - A progressao prevista no caput deste artigo ocorrera a qualquer
tempo e serd efetivada mediante requerimento do Servidor com a
apresentagao de certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 3° - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

8§ 4° - Para fins de concessao da progressao por nova habilitacao e/ou
formacgao profissional, para os Niveis V e VI do inciso I e Niveis III e
IV do inciso II deste artigo, o Secretdrio de Educacao definird,
mediante portaria, as areas de conhecimento relacionadas diretamente
ao ambiente organizacional de sua atuacao Profissional.

Art. 28. A Progressao Horizontal na Carreira é a passagem dos
ocupantes dos Cargos do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo
Ocupacional Apoio e Administrativo de uma Classe para outra, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinacdo de critérios
especificos de avaliacdo de desempenho, com normas disciplinadas
mediante Lei, e a participacado em programas de formagao e/ou
qualificacao profissional relacionadas a Educacao.

§ 1° - Para os Servidores que estejam em estagio probatério a primeira
progressao ocorrera apés o cumprimento do mesmo.

§ 2° - Fica garantido a Progressao Horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao, desde
gue a Rede Municipal de Ensino ndo tenha efetuado o processo de
Avaliacao de Desempenho.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdao garantira os meios para
progressao dos Servidores.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMAGCAO E QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificagdao profissional, visando a valorizacdo do Servidor e
a melhoria da qualidade do Servigo Publico, ocorrera com base no
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levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de
qualificacao profissional da Secretaria Municipal de Educacao ou por
solicitacao dos Servidores atendendo com prioridade a sua integracao,
atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Ao Servidor em estdgio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integracao, com o objetivo de inseri-
lo na estrutura de organizacdao da Rede Municipal de Ensino e da
Administracdo Publica.

Art. 31. O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa
do Governo, através da Secretaria Municipal de Educagdo mediante
convénio, ou por iniciativa do proprio Servidor, cabendo ao Municipio
atender prioritariamente:

I - Programa de Integracao a Administracao Publica, aplicado a todos
os Servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e organizacao da
Administracdo Publica da Secretaria Municipal de Educacgdo, dos direitos
e deveres definidos na legislagao Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educacao e Plano Nacional de Educagao;

II - Programas de Complementacao de Formacao, aplicados aos
Servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtencao da
habilitacdo minima necessaria as atividades do Cargo;

IITI - Programa de Capacitacdao - Aplicado aos Servidores para
incorporagao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagoes cientificas e tecnoldégicas ou de alteracdo da legislacao,
normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou
funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdao de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de
cursos regulares oferecidos pela Instituicao;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Servidores com a
finalidade de incorporagcao de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
Cargo ou funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simpodsios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento de Gestdao - destinados aos
ocupantes de Cargos de direcao e assessoria, para habilitar os
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Servidores ao desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao Cargo
ou funcgao.

Art. 32. Os afastamentos para Qualificagdao Profissional dos
Profissionais do Magistério serdao estabelecidos e regulamentados no
Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares e no caso dos
demais Trabalhadores no Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO
SECAO I
DO PLANO DE REMUNERAGAO

Art. 33. Remuneracao é a retribuicdo pecuniadria pelo exercicio dos
Cargos e fungoes instituido nesta Lei, que compreende o Vencimento,
valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagbes aqui previstas.

Art. 34. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do Cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das
atribuicdes e requisitos de habilitagao e qualificagao.

Art. 35. Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o
principio de igual remuneracao para igual habilitacdo e equivalente
desempenho de funcdes inerentes ao Cargo.

Art. 36. A estrutura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei.

Art. 37. Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio e Administrativo, serdao revistos
na mesma proporcao e data dos Servidores da Ativa, com fundamento
no Art. 40 Constituicao Federal dado nova redagao pela Emenda
Constitucional n°® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005, quando os mesmos
tiverem se Aposentado por Regime Previdenciario Préprio.

Art. 38. O calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino far-se-& com base na jornada de trabalho
legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.
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SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 39. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por
ocupantes de Cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino,
especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servico:
II - GratificacoOes:

a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncia;
b) Por atuagdao em area de dificil acesso;
c) Pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares;

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 40. O adicional por tempo de servigo sera pago aos Servidores
enquadrados por esta Lei, sobre o Vencimento correspondente ao Nivel
e a Classe em que se encontra na carreira a base de 05% (cinco por
cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, segundo a jornada
de trabalho observado o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 19 - O direito ao adicional de tempo de servigo instituido neste artigo
comeca no dia em que o Servidor completar 05 (cinco) anos.

8§ 29 - Sobre o adicional de tempo de servigco de que trata o caput deste
artigo, nao poderao incidir quaisquer vantagens.

SUBSEGAO II _
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 41. Serdo concedidas gratificacbes pelo exercicio de Magistério
com alunos com deficiéncia, correspondente a 20% (vinte por cento)
calculada sobre o Vencimento, para aqueles que atuem no atendimento
educacional especializado em classes distintas das demais em escolas
comuns ou em Escolas Especializadas.

§ 1° - SO fard jus a gratificacao instituida neste artigo o ocupante do
Cargo do Magistério Publico Municipal portador de certificados de cursos
especificos na drea de Educacdo Especial, atingindo um somatério de no
minimo 160 (cento e sessenta) horas, com carga horaria de no minimo
40 (quarenta) horas em cada certificado.
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§ 29 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o
ocupante do Cargo do Magistério Publico Municipal for transferido para
outro espaco pedagdgico que nao apresente as condicdes entao
previstas.

Art. 42. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino, sera proporcionado o pagamento da gratificacdo por atuacao
em area de dificil acesso, calculada sobre o Vencimento do Nivel I,
Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena,
na forma a seguir:

a) De 04 a 10 (dez) Quilébmetros - 15% (quinze por cento);
b) Mais de 10 (dez) Quilémetros - 20% (vinte por cento).

§ 1° - A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga integralmente
quando o Servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana,
ou de forma proporcional aos dias trabalhado.

§ 2° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, estabelecera
através de portaria, as escolas ou érgao cujos Servidores nelas lotados
terdao direito ao beneficio.

8§ 3° - Os locais de dificil acesso levarao em conta as dificuldades
inerentes a chegada ao respectivo local de trabalho, como também a
distancia a ser percorrida medida a partir do perimetro urbano da
Cidade sede do Municipio ou residéncia do Servidor, no ambito
exclusivamente do Municipio de Jundia.

§ 4° - A quilometragem entre a sede do Municipio ou o domicilio no
ambito do Municipio do Servidor e os locais de trabalho sera conferida
pelo Setor de Transporte do Municipio ou da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 5° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera paga
conjuntamente com os Vencimentos e demais vantagens do Cargo de
que o beneficidrio seja titular e ndo servird de base de calculo para
qualquer outra vantagem.

Art. 43. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal quando na funcao de direcao de unidade de Ensino da Rede
Municipal fardo jus a percepcdo de vantagem calculada sobre o
Vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 (vinte)
horas da Grade de Licenciatura Plena, obedecendo ao porte da Escola
de acordo com a seguinte escala:
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I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnos, com numero até 400 (quatrocentos) alunos - 25% (vinte e
cinco por cento);

II - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnos, com um numero acima de 400 (quatrocentos) alunos - 35%
(trinta e cinco por cento).

8§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do Vice-diretor,
sem prejuizo da remuneragcdo a que faz jus, o mesmo perceberd
gratificacao correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificacao
do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagao definira através de portaria
as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como
a definicao daquelas que comportarao um Diretor ou um Diretor e
Vice-diretor.

8§ 39 - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do
Grupo Ocupacional do Magistério que tem como funcao Administrar a
Escola.

Art. 44. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades
escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagdgica e
administrativa, promovendo a articulagao escola-comunidade e demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 45. Ao Vice-Diretor compete Administrar o turno de sua
responsabilidade, Supervisionar a execugao de projetos pedagdgicos e
dos servicos administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias
e impedimentos e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 46. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino que exercem atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico
direto a Docéncia, submeter-se-do as Jornadas de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
IV - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.
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8§ 19 - As jornadas previstas neste artigo serdao distribuidas em horas-
aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se
especificamente ao Professor em atividade de Docéncia.

8§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte
por cento) da jornada atribuida ao Professor em atividade de Docéncia
e sera definida a sua execucao de acordo com a proposta pedagdgica
da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo
projeto pedagdgico do Municipio.

§ 39 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educacdo
Infantil, e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, sera
atribuida a jornada de trabalho instituida nos incisos II deste artigo,
obedecendo 20 horas-aula e 05 horas-atividade.

Art. 47. Fica admitida a reducao da jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) para 25 (vinte e cinco) ou 20 (vinte) horas semanais,
mediante solicitacdo do Profissional do Magistério, observada as normas
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 48. Fica admitida a alteracao da jornada de trabalho do
Profissional do Magistério até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais e levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria
de Educacdo e a opcdo do Profissional, desde que existam caréncia
verificada e disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico - O aumento da jornada de trabalho obedecerd a
critérios de selecdo, estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 49. O titular do Cargo de Professor, que ndo esteja em
acumulacao de Cargo, Emprego ou funcdo publica, poderd ser
convocado para prestar servico em jornada suplementar, para
substituicdo temporaria do Profissional do Magistério, em seus
impedimentos legais e nos casos de designacao para exercicio de outras
funcOes de Magistério, obedecido a proporcionalidade estabelecida no §
2° do art. 46.

§ 1° - A convocagao para jornada suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do Professor.
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§ 29 - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo da jornada
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua
jornada normal de trabalho.

Art. 50. Os Profissionais do Magistério submetidos a jornada maxima
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, ja legalmente
enquadrados, somente poderao ter reduzido sua jornada, para jornada
parcial ou minima, mediante pedido formulado pelo Profissional,
ressalvadas as situacOes especiais, devidamente comprovadas,
aguardando a comunicagao do deferimento em servico.

Art. 51. Quando o numero minimo de hora-aula ndo puder ser
cumprido apenas em uma Unidade Escolar, ou em apenas um turno,
em razao das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera
completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que haja
disponibilidade de transporte e tempo habil.

Art. 52. Os Ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio e
Administrativo tem sua jornada de trabalho estabelecida em 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 53. Respondera administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer substituicao de Servidor
por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratagao
temporaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas estabelecidas
no artigo 49.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 54. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apdés o término do ano
letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade
técnica da Secretaria de Educacdo do Municipio ou designado para
funcdo de confianca, os Profissionais do Magistério fardo jus somente a
30 (trinta) dias de férias, anualmente.

§ 2° - Na zona rural, a Escala de férias poderda ser fixada em
consonancia com as épocas de plantio e colheita.



Estado de Alagoas ﬁﬁ[ (
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA Jmm,

Rua do Comércio, n° 241 — Centro — Jundi&/AL — CEP 57.965-000
CNPJ. N.° 12.248.100/0001-10 E-mail: pmjundia-al@hotmail.com e

Art. 55. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e
Administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 56. As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocacao para juri, servico
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 57. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao Ocupante de
Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um
adicional sobre a remuneragao de acordo com o que estabelece o inciso
XVII do art. 6° da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 58. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e de
Apoio/Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serao transferidos para o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao, mediante enquadramento, obedecidos
os critérios estabelecidos nesta Lei.

8§ 19 - Os que nao preencherem os requisitos exigidos terdao assegurado
os direitos da situacao em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

8§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu
enquadramento na forma desta Lei.

Art. 59. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo que
se encontrem a época de implantacao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao, em licenca para trato de interesse particular, serao
enquadrados por ocasiao da reassuncao, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos por esta Lei.

Art. 60. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo do
Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia que
se encontram a disposicdo de outros 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, com ou sem 6nus, ndo serao enquadrados nos termos desta
Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 61. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de
estabelecimento de reajuste ou aumento dos integrantes do Quadro da
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Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia, obedecendo aos critérios
estabelecidos na Legislacao.

Art. 62. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a
Lei n°® 11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacao Basica.

Art. 63. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, em valores proporcionais ao Vencimento ou Salario dos
Profissionais do Magistério ao final de cada exercicio financeiro, desde
que tenham estado durante este periodo ou parte dele, em efetivo
exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre que o dispéndio com
Vencimento, Salarios, Gratificacdes e Encargos Sociais, ndo atingirem a
aplicacdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,
Preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 19 de dezembro de
2006.

Art. 64. Nenhuma reducdo remuneratdria poderd resultar do
enquadramento, assegurado ao Profissional do Magistério e de Apoio e
Administrativo o direito ao valor da diferenca entre a remuneracao total
legalmente percebida, na data desta Lei, e o Vencimento ou Salario
correspondente, como vantagem pessoal U(nica, nominalmente
identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos,
ficando extintas todas as vantagens, gratificagbes adicionais, abonos,
verbas de representagdo e outras espécies remuneratorias
incorporadas.

Art. 65. Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jundia sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do
direito a livre associacdo sindical os seguintes direitos, dentre outros
dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final
do mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 0Onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembléia geral da categoria.
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Art. 66. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Jundia o direito a licenca para o desempenho de mandato
em confederacgao, federagao, associacao de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneracgao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca terd duracdo igual ao mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 67. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo em desvio de fungao, exercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes as atribuicbes do seu Cargo, sO se
enquadrarao quando do retorno as atividades inerentes ao Cargo e nele
permanecendo, salvo os casos determinados por imposigao legal.

Art. 68. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo que, ao serem enquadrados, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagdo junto a Comissao Permanente de Gestdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal
de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacao
daquele ato.

} SECAO II _
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO.

Art. 69. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo
Permanente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;

II - Orientar sua operacionalizacdo, bem como, a respectiva
manutencgao;

III - Estudar as condicdes de trabalho e prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servicos
educacionais prestados a comunidade.

8§ 192 - A Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia tera o
Secretario Municipal de Educacdo como membro nato e sera integrada
por representantes da Secretarias Municipais de Administracao,
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Financas e da Educacao e por representantes indicados pelo o Sindicato
representativo da categoria.

8§ 29 - A Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao da Rede Publica Municipal de Ensino de Jundia sera
instituida no prazo de 30 dias a contar da publicacdo da presente Lei, e
esta formulara seu regimento interno.

SECAO III
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS
SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. O Enquadramento dos Profissionais do Magistério e de
Apoio/Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jundid dar-se-& conforme critérios de
habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no seu Cargo no Servico
Publico deste Municipio, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdao do Plano
garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades),
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do Cargo de Especialista em
Educacao- Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo, na
condicao de Cargos em extingdo permanecerdao com a mesma
nomenclatura e terdao tratamento igual ao que é oferecido ao Professor
e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de formacao,
inclusive o direito ao desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se
encontrem em atividade.

Art. 71. Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do
Magistério Publico Municipal, estavel, concursados, regulares e
habilitados, serao enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, do
Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo que lhes corresponder,
conforme estabelece o artigo anterior, observando os critérios de tempo
de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a seguir.

I - ficam enquadrados no Nivel Especial de Vencimento de formacao
em Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores
de Curso de Magistério em Nivel Médio e os de Nivel Médio com
formacao do Magistério acrescido de Estudos Adicionais;
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II - ficam enquadrados no Nivel I de Vencimento de graduacdo em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de
Especialista em Educacao portadores de curso de Licenciatura Plena;

III - ficam enquadrados no Nivel II de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Especializagao “/atu sensu”, os atuais ocupantes de
Cargo de Professor e de Especialista em Educacao, portadores de
Licenciatura Plena com Especializacao na area da Educacao;

IV - ficam enquadrados no Nivel III de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de
Cargo de Professor e de Especialista em Educacao, portadores de
Licenciatura Plena com Mestrado na area de Educacdo.

V - ficam enquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de
Cargo de Professor e de Especialista em Educacao, portadores de
Licenciatura Plena com Doutorado na area da Educacao.

Art. 72. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na
Secretaria Municipal de Educacao possuidores da habilitagdo minima
exigida, concursados, estdveis ou regulares, serdao enquadrados nas
Classes a, b, c,d, e, f, g, h, i, j, |, do Quadro de Carreira, no Nivel de
Habilitacdo que lhes corresponder, observado os critérios de tempo de
servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei, obedecendo a forma
seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino
Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, de
Auxiliar de Servicos Educacionais os atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais, com a atribuicao da funcao de conservacao e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do
Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais ou
Merendeira, com a atribuicao da funcao de Merenda Escolar,
Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigildncia Escolar ou
Vigia, Motorista Escolar, os atuais ocupantes de Cargos de
Motorista Escolar ou Motorista, portadores da formacao na 12
fase do Ensino Fundamental;

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel II, de
Auxiliar de Servicos Educacionais o0s atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais, com a atribuicao da funcao de conservagao e
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limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do
Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais ou
Merendeira, com a atribuicdo da funcao de Merenda Escolar,
Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar ou
Vigia, Motorista Escolar, os atuais ocupantes de Cargos de
Motorista Escolar ou Motorista, portadores da formacao do
Ensino Fundamental Completo;

c) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel III, de
Auxiliar de Servicos Educacionais os atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais, com a atribuicdao da funcao de conservagao e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do
Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais ou
Merendeira, com a atribuicdao da funcao de Merenda Escolar,
Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar ou
Vigia, Motorista Escolar, os atuais ocupantes de Cargos de
Motorista Escolar ou Motorista, portadores da formagao no
Ensino Médio;

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, de
Auxiliar de Servicos Educacionais os atuais Servidores
ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais, com a atribuicdo da funcao de conservagao e
limpeza, Merendeira Escolar os atuais servidores ocupantes do
Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais ou
Merendeira, com a atribuicdo da funcao de Merenda Escolar,
Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar ou
Vigia, Motorista Escolar, os atuais ocupantes de Cargos de
Motorista Escolar ou Motorista, portadores de formacao de
Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional -
Servigo de Apoio Escolar;

II - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino
Médio:

a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel I, de
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar, os
atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar, portadores da
formagao no Ensino Médio;

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel II, de
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar, os
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atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar atuais
servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional e Secretario Escolar, portadores de formacdo de
Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional -
Servigco de Apoio Escolar;

Paragrafo Unico - O enquadramento para os Niveis de Formacao
Superior ou Pds-Graduacao em nivel de especializacdo em area
pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo, s6 podera ocorrer apods o
estabelecimento das mesmas através de portaria publicada pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 73. Os Servidores Aposentados por Regime Previdenciario Préprio
com direito a paridade e integralidade, pertencentes ao Quadro da Rede
Publica Municipal de Ensino terdo direito ao enquadramento, de acordo
com a Grade de Vencimento que corresponda a sua
habilitagao/titulacdo, obtida durante o efetivo exercicio das fungbes de
seu Cargo.
SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 74. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino é composta de Cargos nao compativeis com o
sistema de classificagao adotado por esta Lei.

Art. 75. Ficam estabelecidos 03 (trés) Padrdes de Vencimentos
designados pelas letras A, B e C, conforme critérios estabelecidos no
anexo V.

Art. 76. Aos ocupantes de Cargos da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacao anterior.

Art. 77. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar,
cujos Cargos atuais serdao extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Responderd administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao
de Servidor na Parte Suplementar.

Art. 78. Podera o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de
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Ensino de Jundia, desde que faca prova de sua indispensavel
qualificacao.

SEGAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jundia, sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 80. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 81. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de xxxx de 2011.

Art. 82. Revogam-se as disposicdoes em contrario, em especial, a Lei
Municipal n% xxx/xxxx de xx de XXXxxX de XXXX.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundia, 25 de junho de 2011.
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ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura nova do Cargo |Classe Nivel

Nomenclatura atual do Cargo sem alteracao das atribuicdes
Professor Professor a Especial ,
b
C Ialv
d
e
f
g
h
I
- Auxiliar de Servigos - Auxiliar de Servigos a IaVvl
Administrativos Educacionais com Educacionais; :
atuacdao em Servicos Gerais de d
. e
Limpeza; f
- Auxiliar de Servigos g
Administrativos Educacionais com rI'
atuacdao em Servicos de Merenda e j
Merendeira; - Merendeira Escolar |
- Auxiliar de Vigilancia Escolar,
Vigia; - Vigilante Escolar;
- Motorista, Motorista Escolar. - Motorista Escolar
-Assistente Administrativo -Assistente Administrativo Ialv
Educacional; Educacional;
- Secretario Escolar. - Secretario Escolar.

—_——t = TQ -0 QN TY
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR )
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua
cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldogicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

W N

OONO U A



20.

21.

22.

23

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
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.Acompanha e orienta estagiarios;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

. Elabora projetos pedagdgicos;

. Participa de reunides interdisciplinares;

. Confecciona material didatico;

.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;
. Participa do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no

ensino regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

.Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracdo e aplicacao do regimento da escola;

Participam da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservagao do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1.
2.
3

vk

SeENe

0

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

Participa da promocdo e coordenacao de reunidoes com o corpo docente e discente
da unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
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13.
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. Participam da elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de

ensino;

Participam da elaboragado, execucgdo e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com érgdos gestores de educacdo e outros;

Participa da elaboracdo do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

Participa da andlise do plano de organizacao das atividades dos professores,
como: distribuicao de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

Participa de reunidoes pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagles, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacdao escolar e educacional;

Zela pela manutencgdo e conservagao do patrimonio escolar;

Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério
da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
da area de educacéo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcao coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissdao/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-
politico-econémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educacédo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos
e outras fontes de informacgdao, a fim de colaborar na fase de discussdao do
curriculo pleno da escola;

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacao em programas de capacitacao e demais eventos;
Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovagao e evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacgao transformadora;
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.Coordena as atividades de elaboracao do regimento escolar;

. Participa da analise e escolha do livro didatico;

.Acompanha e orienta estagiarios;

. Participa de reunides interdisciplinares;

.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execucao e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

Trabalha a integracao social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;
Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdao a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem
adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a
partir dos resultados das avaliacoes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUGAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdao nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, excepcionalmente podera ser admitida, como
formacdo minima para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formacdo de Magistério. Para atuacdo na Educacdo Especial sera exigido
curso de aperfeicgopamento e/ou especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
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e Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdao em Pedagogia ou Pos-
Graduagao, garantida nesta formacao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqlente para retencao,
compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solugdes; capacidade
de expressdao verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com
pessoas, politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros
valores; habilidade para contatos freqientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar
com informagdes confidenciais.

. ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacao, manutencdo e limpeza em geral; recebe e
entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos
setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples.

DESCRIGCAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execugao do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicao,
acompanhando ou prestando informacgdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo
condicdes apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle
das coépias solicitadas;

5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

6. Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e seguranca dos equipamentos;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumacdo, transporte e remocdo de mdveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;
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9. Coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

10.Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

11. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area
de atuacao;

12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1. Instrucdo:
e 123 fase do Ensino Fundamental.

. ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacdao, manutencdo e limpeza no ambiente de
trabalho; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e
distribuicio de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes e
distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1. Zela pela boa organizacdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

2. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e seguranca dos equipamentos

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas
alimentares;

5. Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos estudantes;

6. Registra o numero de refeigbes distribuidas, anotando-as em impressos

proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

Informa quando ha necessidade de reposicdo de estoques e de utensilios;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area

de atuacao;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

®© N
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REQUISITOS
Instrucgao:
e 12 fase do Ensino Fundamental.

ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA
Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede
Puablica Municipal de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA
1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;
2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral;
3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino;
Transmite recados;
Cuida do abastecimento e conservacao do veiculo;
Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;
Faz reparos de emergéncia, quando necessario;
Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacdo.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

NGO A

0

REQUISITOS

1. Instrucdo:
e 13 fase do Ensino Fundamental com habilitacdo especifica.
e Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicao.

DESCRICAO DETALHADA

1. Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicdo;

2. Exerce vigilancia sobre veiculos;

3. Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

4. Transmite recados;

5. Presta informacoes;

6. Verifica a segurancga de portas e janelas;

7. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de
atuacao;

8. Preserva a conservacdo € manutencao dos bens moveis e imdveis;

9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucao:

e 123 fase do Ensino Fundamental.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao

publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informacgodes.

DESCRICAO DETALHADA

1.
2.

Nounhsw

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informacoes;
Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos
setores da Instituicdo ou a outros érgdos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telef6nicas relativas a demanda do servico;

Executar tarefas da natureza administrativa e técnica de informatica de alguma
complexidade, tais como: informar, digitar e preparar documentos e processos.
Atualizar documentos, requisitar e controlar material de expediente, secretariar
reunides e redigir atas. Atualizar cadastros, ficharios e arquivos. Preparar boletins.
Integrar comissbes de licitagdo, sindicancia e inquérito administrativo, operando
microcomputadores;

Fazer o ajustamento dos equipamentos em funcdo do meio a ser usado: fitas,
discos magnéticos, cartdes disquetes,CD-ROM e observar o abastecimento das
impressoras com papel e tinta;

Organizar arquivos eletronicos, fazendo back-up de seguranga;

. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta

de documentos e demais fontes;

Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de consultas
nas fontes disponiveis;

Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigcos administrativos da
Unidade;

Efetua calculos;

Auxilia na elaboragdo de relatérios e projetos;

Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;
Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira,
de interesse da Instituicao;

Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos e
convénios;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;
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22. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.
REQUISITOS

Instrucao:

Nivel Médio Completo.

) ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcao da escola, responde

pela secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1.
2.
3.

4.
5

SO ®N

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos
e desistentes;

Executar tarefas da natureza administrativa e técnica de informatica de alguma
complexidade, tais como: informar, digitar e preparar documentos e processos.
Atualizar documentos, requisitar e controlar material de expediente, secretariar
reunides e redigir atas. Atualizar cadastros, ficharios e arquivos. Preparar boletins.
Integrar comissoOes de licitacdo, sindicancia e inquérito administrativo, operando
microcomputadores;

Levanta dados referentes a aprovacao, recuperagao e reprovacao dos alunos;
Divulga resultados de aprovacgao, recuperacgao e reprovacao dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

.Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedicdo de documentos escolares,

certificados de conclusdao do Ensino Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusao dos cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos;

.Analisa o expediente e submete-o0 ao despacho do diretor;
12.
13.

Coordena a organizacao e conservacgao do arquivo ativo e inativo da escola;
Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola;

Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperagao, matricula, transferéncia, registro da vida
escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os
distribui em conjunto com a direcao da escola;

Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

Encaminha aos érgdos competentes documentos diversos;

Prepara o relatorio de freqliéncia do pessoal da escola;

Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos;
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20.Convoca o pessoal por determinacdao da direcao e/ou conselho escolar para
reunioes de carater pedagdgico ou administrativo;

21. Participa de reunides, sessoes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacao;

22. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

23. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Instrucao:

Nivel Médio completo.

ANEXO III

TABELAS VENCIMENTAIS (EM EXCEL)

ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 03 anos
b 03 anos e 1 dia a 06 anos
C 06 anos e 1 dia a 09 anos
d 09 anos e 1 diaa 12 anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
[ 24 anos e 1 dia a 27 anos
j 27 anos e 1 dia a 30 anos
I mais de 30 anos
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)

PADRAO | JORNADA DE
TRABALHO i
VENCIMENTO |CARGOS ESTAVEIS

CONCURSADOS OU REGULARES
NAO HABILIATDOS
- Auxiliar de Servigos Gerais,

A 40 545,00 Merendeira, Vigia, Motorista.

B 25 545,00 Professor sem Formacao para o Cargo
Professor com atuacdo de 52 a 92 com

o 20 750,00 formacdao em Nivel Médio sem a

modalidade Normal.
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Portaria GPM n° 029/ 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA - ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihes sédo conferidas por Lei Municipal N° 484/2021, DE 19 DE
MARCO DE 2021.
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGCAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
- FUNDEB, deste Municipio, ficando assim constituido:
| — Representantes do Poder Executivo Municipal:

TITULAR: Rosineide da Silva CPF — 019.430.764-64
SUPLENTE: Lucia Maria Amorim Silva CPF 591.352.804-25

Il - Representantes dos Diretores das Escolas Publicas:

TITULAR: Marta Valdenis Oliveira Lins CPF 987.054.744-34
SUPLENTE,; Simone Patricia de Oliveira Soares CPF- 030.488.164-37

Il - Representantes dos Professores da Rede Municipal:

TITULAR: Maria Nely Almeida de Lima Vergcosa CPF- 019.985.224-31
SUPLENTE; Maria das Mercés Luna de Souza CPF- 756.954.484-68

IV — Representantes dos Pais de Alunos:

TITULAR; Wilma Teixeira da Silva CPF- 035.842.334 - 10
SUPLENTE; Silvania Maria da Silva CPF- 048.711.634 - 82

V - Representantes dos Alunos da Rede Publica:

TITULAR: Maria José da Silva CPF- 060.057.494 - 63
SUPLENTE; Jailson Lopes da Silva CPF — 144.939.794-88

VI - Representantes do Conselho Tutelar:

TITULAR; Elizabete Maria dos Santos CPF - 082.890.044-27
SUPLENTE; Mércia Wanderly Buarque da Silva CPF - 029.691.204-29

VIl - Representante do Conselho Municipal de Educacgao

TITULAR Maria Elza da Silva PCF - 240.433.384-49
SUPLENTE Maria das Gragas Paz Silva CPF - 035.825.534-18

Viil - Representante dos Servidores Técnicos-Administrativo das Escolas:

TITULAR; Vania Lucia Brito CPF- 745.002.284 - 20
SUPLENTE; Levinson Ricardo Soares da Silva CPF- 027.300.004 - 70

A=
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V Representantes da Sociedade Civil

TITULAR - Jaqueline da Silva Costa CPF —-058.523.014 - 50
SUPLENTE- Joselma Maria da Conceigéo CPF - 973.799.054 - 49

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Jundia-AL, 29 de margo de 2021.

A presente portaria foi publicada, registrada e Arquivada no Setor de
Servigos gerais da secretaria de Administragdo deste Municipio, aos vinte
nove dias do més de margo de dois mil e vinte um.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO
DE JUNDIA-ALAGOAS.

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, instituido pela portaria
GPM 092 de 20 de julho de 2015, é organizado na forma de 6rgao colegiado e
tem como finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos
recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Jundia-Alagoas.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB:

I. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos recursos
financeiros do FUNDE Municipal,

[I. Acompanhar e controlar, junto aos 6rgaos competentes do Poder Executivo
e ao Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

Ill. Supervisionar a realizacdo do censo escolar, no que se refere as atividades
de competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento
e encaminhamento dos formularios de coleta dedados, especialmente no que
tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV. Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Municipio,
especialmente no se refere a adequada alocacdo dos recursos do FUNDEB,
observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinacdo dos
recursos;

V. Acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gerenciais
disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do
FUNDEB, conforme disposto no art. 25 da Medida Provisoria n°339/06;

VI. Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestacado de
contas da aplicacdo dos recursos do FUNDEB, em tempo habil a anélise e
manifestacdo do Conselho no prazo regulamentar;

VII. Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacdes de contas

do Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta



dias antes do vencimento do prazo para sua apresentacdo ao Tribunal de
Contas competente, conforme Paragrafo Unico do art. 25 da Medida Provisoria
339/06;

VIIl. Observar a correta aplicacdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na
remuneracao dos profissionais do magistério, especialmente em relacdo a
composi¢cdo do grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa
parcela minima legal de recursos;

IX. Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneracdo do magistério
da rede municipal de ensino;

X. Zelar pela observancia dos critérios e condi¢cdes estabelecidos para
exercicio da funcdo de conselheiro, especialmente no que tange aos
impedimentos para integrar o Conselho e para o exercicio da presidéncia e
vice-presidéncia do colegiado, descritos nos 88 5° e 6° do art. 24 da Medida
Provisoria 339/06;

XI. Apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal
de Contas

Estadual/Municipal, manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos
demonstrativos gerenciais do

Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente, conforme Paragrafo Unico
do art. 25 da Medida Provisoria 339/06;

XIl. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as
condicdes materiais necessarias a execucdo plena das competéncias do
Conselho, com base no disposto no § 10 do art. 24 da Medida Proviséria n°
339/06 .XIll. Exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo federal ou

municipal;

§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculacdo ou subordinacao
institucional ao Poder Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao
final de cada mandato dos seus membros.

8§ 2° - As decisbes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao

conhecimento do Poder Publico Municipal e da Comunidade.



DA COMPOSICAO DO CONSELHO
Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB ter4 a seguinte composicao, de acordo com a portaria GPM 049 de
02 de maio de 2014 e conforme o estabelecido no inciso IV do § 1° do art. 24
da Medida Provisoéria n°® 339, de 28/12/2006:
. Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo ou 0rgao
equivalente, indicado pelo Poder Executivo Municipal;
II. Um representante dos professores da educacao basica publica municipal;
[ll. Um representante dos diretores das escolas publicas municipais;
IV. Um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;
V. Dois representantes de pais de alunos da educacdo basica publica
municipal;
VI. Dois representantes dos estudantes da educacgéo basica publica municipal;
VII. Um representante do Conselho Municipal de Educacdo (caso exista no
municipio);
VIII. Um representante do Conselho Tutelar (caso exista no municipio).
§ 1° Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que
definido na legislagdo municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na
distribuicdo das representacoes.
§ 2°. A cada membiro titular correspondera um suplente.
8§ 3°. Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos,
permitida uma Unica reconduc¢do para o mandato subsequente por apenas uma
vez.
8 4°. A nomeacdo dos membros ocorrera a partir da indicacdo ou eleicdo por
parte dos segmentos ou entidades previstas neste artigo.
§ 5°. Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo
em suas auséncias é impedimentos.
8 6°. S&o impedidos de integrar o Conselho:
I. Cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do
vice-prefeito e dos secretarios municipais;
II. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria

que prestem servigos relacionados a administracdo ou controle interno dos



recursos do FUNDEB, bem como cbnjuges, parentes consanguineos ou afins,
até terceiro grau, desses profissionais;

[ll. Estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV. Pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcbes publicas de livre nomeacédo e exoneracdo no
ambito dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

DO FUNCIONAMENTO

Das reunides

Art.4°. As reunifes ordindrias do Conselho serdo realizadas mensalmente,
conforme programado pelo colegiado. Paragrafo Unico. O Conselho podera se
reunir extraordinariamente por convocacao do seu presidente ou de um

terco dos seus membros.

Art. 5°. As reunides seréo realizadas com a presenca da maioria dos membros
do Conselho.

81°. A reunido ndo sera realizada se o quérum néo se completar até 30 (trinta)
minutos ap6s a hora designada, lavrando-se termo que mencionard 0s
conselheiros presentes e 0s que justificadamente ndo compareceram.

§2°. Quando néo for obtida a composicdo de quérum, na forma do paragrafo
anterior, sera convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a
qual ficara dispensada a verificacdo de quérum.

83°. As reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo
presidente, a quem competird a lavratura das atas.

Da ordem dos trabalhos e das discusses

Art. 6°. As reunifes do Conselho obedecerao a seguinte ordem:

I. Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

II. Comunicacéo da Presidéncia;

lll. Apresentacao, pelos conselheiros, de comunicacdes de cada segmento;

IV. Relatério das correspondéncias e comunicages, recebidas e expedidas;

IV. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reuniao.

Das decisOes e votacoes

Art. 7°. As decisbes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros

presentes.



Art. 8°. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussao e
votacgao.

Art. 9°. As decisdes do Conselho serao registradas no livro de ata.

Art. 10.Todas as votacdes do Conselho poderédo ser simbodlicas ou nominais, a
critério do colegiado.

§ 1°. Os resultados da votacao serdo comunicados pelo presidente.

8 2°. A votacdo nominal serd realizada pela chamada dos membros do

Conselho.

DA PRESIDENCIA E SUA COMPETENCIA

Art. 11. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus
pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas funcbes o
representante do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

I. Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

II. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo
as medidas necessarias a consecucao das suas finalidades;

[ll. Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV. Dirimir as questdes de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho;

VI. Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de
urgéncia, matérias que dependem de aprovacéo pelo colegiado;

VII. Representar o Conselho em juizo ou fora dele. Dos membros do Conselho
e suas competéncias

Art. 13. A atuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com § 8°
do artigo 24 da Medida Proviséria n° 339/06:

| - Nao sera remunerada;

Il - E considerada atividade de relevante interesse social;

[l - Assegura isencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes

recebidas ou prestadas em razéo do



exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes
confiarem ou deles receberem informacoes; e

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcdo das atividades do
conselho; e

c) afastamento involuntario e injustificado da condicdo de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 14. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunifes
consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:

|. Comparecer as reunifes ordinarias e extraordinarias;

[I. Participar das reunifes do Conselho;

[ll. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que |lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV. Sugerir normas e procedimentos para o0 bom desempenho e funcionamento
do Conselho;

V. Exercer outras atribui¢cdes, por delegacédo do Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de
despesa.

Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas
funcdes, serdo objeto de solicitacdo junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
comprovando-se a sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 18. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria,
expressamente convocada para esse fim, e por deliberagédo de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho.

Art. 19. O Conselho, caso julgue necessario, definird os relatorios e os
demonstrativos orcamentarios e financeiros que deseja receber do Poder

Executivo Municipal.



Art. 20. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria
de seus membros, podera convocar o Secretario de Educagdo Municipal ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos
e a execucao das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias, de acordo com o inciso II,
Paragrafo Unico, art. 25 da Medida Provisoéria n® 339/06.

Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situacao requeira outras
providéncias, encaminhar representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de
Contas do Municipio/Estado e ao Ministério Publico.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
serdo solucionados por deliberacdo do Conselho, em qualquer de suas

reunides, por maioria de seus membros presentes.

Marcos Antonio de Oliveira de Luna
Presidente do Conselho do FUNDEB



FADE SIGECON
SIGECON - Sistema de Gestido de Conselhos

RECIBO DO PARECER DO CONSELHO REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS

identificacdo da Transferéncia

Programa TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL Transferéncia:  |PNATE - FUNDAMENTAL
Entidade: PREF MUN DE JUNDIA | CNPJ: 112.248.100/0001-10 Ano | 2021
P\ﬂunicipio/UF: JUNDIA / AL

Recibo do Parecer Conclusivo do Conselho de Acompanhamento
e Controle Social - PNATE - FUNDAMENTAL enviado e registrado
na base de dados

Enviado por:  MARIA NELY ALMEIDA DE LIMA

Cargo: Presidente do Conselho

OBS: O Parecer Conclusivo foi realizado com base em informagdes disponiveis nesta data, sendo
que o atual mandato do CACS ¢é responsavel pelas informagdes ali registradas para o exercicio de
2021

Data: 26/10/2022 Hora: 11:31

0

50fc699dddd4591efcfc2a39de1df479

1) Para certificar-se da autenticidade deste documento, acesse o endereco virtual abaixo:
http://www.fnde.gov.br/autenticidade/



FADE SIGECON
SIGECON - Sistema de Gestio de Conselhos

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

Identificagdo da Transferéncia

Programa TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL ]Transferéncia: PNATE - FUNDAMENTAL

Entidade: PREF MUN DE JUNDIA CNPJ:  [12.248.100/0001-10

Municipio/UF: Alagoas JUNDIA Ano referéncia: [2g21
Acompanhamento da Gestdo Prejuijos Financeiros Resultado Conselheiros

1) O CACS tem local e equipamentos para o seu funcionamento?
Sim

2) Sao disponibilizados veiculo e combustivel para deslocamento de Conselheiros quando necessario?

Sim

3) Sdo disponibilizados documentos e informagdes suficientes para desenvolver as atividades de acompanhamento
e analise das contas do PNATE?

Sim

4) O CACS realiza alguma verificagdo nas rotas ou percursos e nos veiculos do transporte escolar?

Sim

5) O CACS tem conhecimento se o municipio realiza fiscalizagé@o ou controle periédico do servigo de transporte
escolar ofertado?

Sim

6) Foi oferecido transporte escolar aos alunos da educacao basica publica, residentes em area rural dessa entidade
executora?

Sim

7) O CACS realiza acompanhamento da execugdo do PNATE (verificagdo de veiculos, rotas etc.) durante o periodo
letivo, inclusive da aplicagdo dos recursos junto 3 EEx, com qual periodicidade?

Trimestral

8) A populacdo contata esse CACS para reclamar/denunciar/elogiar/sugerir sobre o transporte escoiar oferecido aos
alunos da educagéo basica publica, residentes em area rural desse municipio?

Sim

1) Para certificar-se da autenticidade deste documento, acesse o enderego virtual abaixo:
http://www.fnde.gov.br/autenticidade/



FADE SIGECON

SIGECON - Sistema de Gestdo de Conselhos

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

Identificagdo da Transferéncia

Programa TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL | Transferéncia: PNATE - FUNDAMENTAL

Entidade: PREF MUN DE JUNDIA CNPJ:  [12.248.100/0001-10

Municipio/UF: Alagoas JUNDIA Ano referéncia: ' 2021
Acompanhamento da Gestio Prejuijos Financeiros Resultado Conselheiros

9) Qual a frequéncia que o CACS se reune para avaliar a execugédo do transporte escolar?

Trimestral

10) Os veiculos destinados ao transporte escolar transportam outras pessoas (caronas) além dos estudantes da
educacéo basica?

Nao

11) Os veiculos do transporte escolar circulam com numero de estudantes além da sua capacidade, ou seja, em pé
por falta de assento?

Néo
12) Os veiculos mantidos com recursos transferidos a conta do PNATE atendem as determinagdes (Habilitagdo do

motorista; condi¢des do veiculo etc.) do Codigo de Transito Brasileiro / Normas da Autoridade Maritima?

Sim

Data: 26/10/2022 Hora: 11:41

OO

50fc699dddd4591efcfc2a39de1df479

1) Para certificar-se da autenticidade deste documento, acesse o endereco virtual abaixo:
http://www.fnde.gov.br/autenticidade/



FNOE

SIGECON

SIGECON - Sistema de Gestio de Conselhos

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

Identificagdo da Transferéncia

1) Para certificar-se da autenticidade deste documento, acesse o endereco virtual abaixo:

http://www.fnde.gov.br/autenticidade/

Programa TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL | Transferéncia: PNATE - FUNDAMENTAL
Entidade: PREF MUN DE JUNDIA CNPJ:  112.248.100/0001-10
Municipio/UF: Alagoas JUNDIA Ano referéncia: |[2021
Acompanhamento da Gestdo Prejuizos Financeiros Resultado Conselheiros
Houve algum prejuizo financeiro ? NA£o




FADE SIGECON

SIGECON - Sistema de Gestdo de Conselhos

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

Identificagdo da Transferéncia

Programa TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL |Transferéncia: PNATE - FUNDAMENTAL

Entidade: PREF MUN DE JUNDIA CNPJ:112.248.100/0001-10

Municipio/UF: Alagoas JUNDIA Ano referéncia: {2021
Acompanhamento da Gestéo Prejuisos Financeiros Resultado Conselheiros

Considerando o exposto na ResoluA§A£o que rege o TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO
FUNDAMENTAL TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL(CACS), o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social(CACS), apA’s anAjlise da execUASAZLo dos recursos repassados

a(o) PREF MUN DE JUNDIA para atendimento do PNATE - FUNDAMENTAL, posiciona-se pela
seguinte conclusA£o:

*Concluséo Aprovada

*Data do parecer 26/10/2022

1) Para certificar-se da autenticidade deste documento, acesse o endereco virtual abaixo:
http://www.fnde.gov.br/autenticidade/




| FADE SIGECON

SIGECON - Sistema de Gestio de Conselhos

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

Identificagdo da Transferéncia

Programa TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL | Transferéncia: PNATE - FUNDAMENTAL
Entidade: PREF MUN DE JUNDIA CNPJ:  112.248.100/0001-10
Municipio/UF: Alagoas JUNDIA Ano referéncia: [2021
Acompanhamento da Gestio Prejuijos Financeiros Resultado Conselheiros
*Mandato 19/03/2021(em vigéncia)
Conselheiro Segmento

(]

MARIA NELY ALMEIDA DE LIMA - Presidente

Conselho Tutelar

(]

Elizabete Maria dos Santos

Conselho Tutelar

1) Para certificar-se da autenticidade deste documento, acesse o endereco virtual abaixo:

http://www.fnde.gov.br/autenticidade/
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Carlos Antdnio de Moraes de Lima Filho

PREFEITO

Antdnio Ferreira da Silva

VICE-PREFEITO

Maria Gorete Alves da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Silvania Méarcia Galdino Bonfim
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
(Instituida pela Portaria n°046 de 21 de novembro de 2014)

Maria Gorete Alves da Silva — Secretaria Municipal de Educacéo
Silvania Marcia Galdino Bomfim - Secretaria Adjunta
Marta Valdenis Oliveira Lins - Técnica Pedagogica
Erivan Machado da Silva — Diretor da Escola Zona Urbana
Luciangela Elias Bonfim Costa — Conselho Municipal de Educacéo
Geancarlo Soares Lins — Técnico Responsavel pelos Programas
Maria Helena Maciel Silva Bonfim — Professora
Renan Pereira de Souza — Técnica Responsavel pelo PAR
Maria das Gracas Silva Oliveira — Diretora das Escolas da Zona Rural
Manuela Oliveira Buarque de Lima — Técnica Pedagdgica
Jeane de Cassia da Silva — Coordenadora Pedagdgica
Maria Betania Araujo de Vercosa — Coordenadora Pedagdgica
Lucilia Maria da Silva Soares Barbosa — Coordenadora Pedagdgica
Ivonaldo Manoel dos Santos Silva - Camara de Vereadores
Alana Lucia Soares Brito - Secretaria de Saude
Silvana Martins da Silva - Assisténcia Social

EQUIPE TECNICA
(Instituida pela Portaria n°® 47 de 21 de novembro de 2014)

Educacéo Infantil
Maria Aparecida da Silva Moraes
Maria Valdicleide Lins
Maria Aparecida Cirilo da Silva



Ensino Fundamental — 1° ao 5° Ano
Lucilia Maria da Silva Soares Barbosa
Maria de Jesus da Silva
Monica Maria Brito
Renan Pereira de Souza

Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano
Maria Betania Araujo de Vercosa
Marines Souza Bomfim de Lima

Maria de Jesus da Silva

Educacédo Especial
Silvana Martins da Silva
Thays Tainan Cruz de Oliveira
Marta Valdenis Oliveira Lins

Educacédo do Campo
Simone Patricia de Oliveira Soares
Maria das Gracas Oliveira
Vania Lucia Brito

Ensino Médio
Maria Betania Araujo de Vergosa
Maria Valeria Oliveira Lins
Cristiane Andreia da Silva Quirino

Educacéo Superior
Silvania Marcia Galdino
Zilanda Braz Alves Bomfim

Educacédo de Jovens e Adultos
Maria Rozimar Fagundes
Zilanda Braz Alves Bomfim

Educacgdo a Distancia e Tecnologia
Marta Valdenis Oliveira Lins
Manuela Oliveira Buarque de Lima
Geancarlo Soares Lins

Trabalhadores na Educagéo
Erivan Machado da Silva
Maria Helena Maciel da Silva Bonfim
Tereza Maria Vercosa

Financiamento e Gestado Educacional
Maria Gorete Alves da Silva
José Mikilandio da Silva Morais
Flavio Henrique da Rocha Oliveira

Sistematizacdo do Plano Municipal
Maria Gorete Alves da Silva




CNPJ: 12.248.100/0001-10 « E-mail: projundia agingtmal com

LEI MUNICIPAL N° 435/2015.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE JUNDIA EM
CONFORMIDADE COM O PLANO
NACIONAL DE EDUCAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA - ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL Aprova e Eu
Sanciono a seguinte Lel

Art. 1° - Esta Let institui o Plano Municipal de Educagdio de Jundia com prazo
de vigéncia de 10 (dez) anos

Art, 2° - O Plano Municipal de Educagdo de Jundid foi elaborado com
participagdo da socledade, sob a coordenagho da Secretaria Municipal de
Educagio de conformidade com o Plano Nacional de Educagio

Art. 3° - O Plano Municipal de Educagao de Jundid de acordo as disposigbes
do Plano Nacional de Educagio reger-se-h pelos principios da democracia e da
autonomia, buscando atingir o0 que preconiza a Constituicho Federal da
Republica, a Constituigdo do Estado de Alagoas, como também a Lel Orgdnica
do Municipio

Art. 4° - O Plano Municipal de Educagiio de Jundia contém a proposta
educacional do Municipio com suas respectivas diretrizes, objetivos & metas,
conforme documento anexo

Art. 5° - A pantir da vigéncia desta Lel, o Municipio instituird o Sistema de
Avaliacdo e estabelecerd os mecanismos @ procedimentos necessarios ao
acompanhamento das diretrizes e metas constantes naeste Plano

§ 1° - Compete ao Conselho Municipal de Educaghio de Jundid proceder ao
acompanhamento e as avallagdes periddicas deste Plano para sua implantagao
e operacionalizagéo.

§ 2° - A Avalagho do Plano realizar-se-a a cada ano, nos primeiros 03 (rés)
anos e de dos em dois anos a partir do 4” ano de vigéncia desta Lel, cabendo
a Camara Municipal de Vereadores mediante projeto de lel do Poder Executivo
aprovar as medidas decorrentes visando a8 correglio de deficiéncias e
distorgOes

|| Rua do Comércio, 241 - Centro - CEP §7965.000 - Jundia - Alagoas - Fone-Fax: (02) 32571094 ||
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Art. 6° - O Municipio de Jundia fara divulgacao deste Plano para a comunidade
escolar buscando sua participacao no acompanhamento, execucao e avaliagao
durante a sua vigéncia.

Art. 7° - as despesas decorrentes da aplicacao desta Lel correrdo a conta das
verbas orcamentérias proprias, suplementadas se necessario e de outros
recursos captados no decorrer da vigéncia do Plano.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Publicado, Registrado e Arquivado na Secretaria Municipal de Administracao
aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.

— [T
”. r‘”
GENILDO B2 %8?1':13.: UQUERQUE

Secretario Municipal de Adrfinistracao

|| Rua do Comércio, 241 - Contro - CEP 57965.000 - Jundia - Alagoas - Fone-Fax: (82) 3257.10594 ||
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APRESENTACAO

Atualmente existe no marco do processo de planejamento participativo, no
campo da educacdo, uma expressa conviccdo do seu compromisso com a
transformacao, que ndo significa ajusta-la simplesmente as demandas do mercado,
mas transforma-la em instrumento de construcdo de uma nova sociedade, mais
democratica e equitativa.

Nessa perspectiva, segundo o que determina o PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO — PNE, definido pela Lei 13.005 de 25 de junho de 2014, as acbes das
Secretarias de Educacédo devem se consolidar, desde a sua concepcdo, em conjunto
com as diversas instancias da sociedade, em resposta a crise do planejamento
normativo vigente no Brasil por décadas. Nao apenas como desafio de construir um
planejamento no campo da educagdo como CoOmpromisso com e para a agao, em
novo estilo de gestdo publica, mas a partir desta nova concepcéo, planejar a
educacdo, em nossa realidade, significa retomar e repensar algumas das tarefas
que se tem executado até o presente, incorporando muitas outras que até agora
temos considerado, inclusive, fora da responsabilidade social mais ampla dos entes
municipais.

Nesse sentido, planejamento aqui deve ser entendido tanto como antecipacéo,
guanto como proposicao e ou redirecionamento das acdes, sempre como espaco de
participacéo social. Pela natureza da sociedade atual, impfe-se encarar a tarefa do
planejamento como expressdo de uma contradicdo permanente entre proposta e
realidade, cujo objetivo é encontrar os limites para sua realizacdo, apoiando-se, para
isso, numa permanente leitura do contexto ndo somente educacional, mas em todas
as suas dimensoes.

Para tanto, o Plano Municipal de Educacéo de Jundia - AL (PME) é resultado
de uma construcdo coletiva, envolvendo todos os segmentos educacionais e a
sociedade como um todo, diagnosticando a realidade educacional e propondo metas
e estratégias para a educacdo de Jundia nos proximos dez anos - 2015 a 2025, a
partir do contexto nacional, da legislacdo vigente e das necessidades apresentadas
pelo mundo atual, atendendo aos anseios dos municipes e sendo coerente com toda
a conjuntura social, politica e cultural do pais.

Como a elaboracdo do PME é de responsabilidade da Secretaria Municipal de

Educacado, faz-se necessario descrever esse processo de construcdo, que teve



inicio com a criacdo do Conselho Municipal de Educacdo — Lei N° 411 Em 29 de
novembro de 2011, aconteceu um encontro com todos os segmentos da educacao
publica do municipio para constituir grupos de trabalho.

Constituidos os grupos de trabalho, a elaboracdo do PME foi efetivamente
iniciada, através da pesquisa de campo, com aplicacdo de graficos, tabelas e
questiondrios para diagnosticar a realidade das instituicdes de ensino do municipio.

Em reuniBes sucessivas, foruns, os grupos de trabalho analisaram os dados
diagnosticados de cada nivel, etapa e modalidade de ensino, formulando metas e
estratégias, que foram enviadas a todas as instituicdes de ensino, para que, através
delas, chegassem a toda sociedade. Solicitou-se as instituicdbes de ensino e a
populacdo de sua abrangéncia, a analise do que j4 estava posto e a coleta de
sugestdes de outras estratégias possiveis, a partir dos diagnésticos .

Com a versao preliminar elaborada, em 01 de junho de 2015, realizou-se a
Audiéncia Publica para a apreciacdo do PME com a participacao de representantes
de todos os segmentos educacionais e sociais do municipio.

O PME esté organizado niveis e modalidades que abordam os seguintes temas:
- Caracterizac¢do do Municipio

- Educacao Infantil

- Educacao Fundamental

- Ensino Médio

- Educacao de Jovens e Adultos

- Educacao Superior

- Educacéao a Distancia e Tecnologias Educacionais

- Educacéo Tecnoldgica e Formacao Profissional

- Educacao Especial

- Formacéo dos Profissionais da Educacéo e Valorizacdo do Magistério

- Financiamento e Gestao.

Da estrutura do Plano, exceto o da Caracterizacdo do Municipio, constam o
diagnéstico, as metas e estratégias.

O PME tem como objetivos principais: diretriz o Art. 214 da Constituigdo
Federal que esta assegurada no Art. 2° do PNE, Lei n°® 13.005/2014

“1 - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacgéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;



IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestao democratica da educacéo publica;

VIl - promocéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacao
como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expanséo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

“X - promocéo dos principios, do respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental”.

Essas diretrizes indicam as metas e estratégias a serem desenvolvidas
durante o decénio 2015 a 2025.

Por isso, o PME contém as politicas da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental que sdo de competéncia do municipio, conforme preveem a
Constituicdo e a LDB. Ja nos outros niveis e modalidades de ensino, as metas se
efetivardo na forma de regime de colaboracdo entre as mantenedoras das
instituicbes de ensino.

A implantacdo/implementacdo das metas e estratégias propostas nesse
plano, depende do acompanhamento e monitoramento assegurado no plano. E, para
tanto as instancias que desempenharam esse papel € a Secretaria Municipal de
Educacdo, Comissédo de Educacdo da Camara de Vereadores de Jundia, Conselho
Municipal de Educacao e Férum Municipal de Educacao a ser instituida a sancéo do
PME num prazo de dois meses.

A avaliacao ocorrera apés o segundo ano de vigéncia desse plano, propondo,

sempre que necessario, as alteracdes para atender as necessidades educacionais.

Enfim, o PME é o instrumento que direcionara as acdes que visam oferecer
uma educacdo de qualidade a populacdo de Jundia, uma vez que, a Constituicdo
Federal de 1988.



INTRODUCAO

O conceito de educacao engloba o nivel de cortesia, delicadeza e civilizacdo
demonstrada por um individuo e sua capacidade de socializacdo. De acordo e
inspirado no PNE, Lei n°® 13.005/2014, este plano tem as seguintes caracteristicas
definidas: € um PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO. Suas metas e estratégias
referem-se a Educacdo Basica com suas etapas e modalidades de ensino e
diversidades educacionais e ao Ensino Superior, abrangendo a valorizagcao
profissional, gestdo e financiamento da educacdo. Desse modo atendera as
criancas, aos jovens e adultos e todos os profissionais de educacgéo, de todo
territério municipal e, consequentemente, implicam na conjuncdo de esforcos e
recursos de todos os entes federados, em parceria com as Organizacdes da

Sociedade Civil, guando necessario.

Pelo que se afirma, trata-se de um plano de municipio, e ndo de Governos.
Ele ultrapassa dois periodos governamentais, sendo a sociedade toda a beneficiaria
de suas acbes e guardid de seus compromissos. Mesmo mudando o governo e
alternando-se partidos no poder, o Plano deve continuar, até porque ele atende a
ditames constitucionais e legais que preconizam para uma década € plano global de
toda a educacédo municipal. Dai a necessidade de apoiar-se na articulagéo entre os
Poderes Publicos e a Sociedade Civil, desde sua proposi¢do até a sua execucao.
Sendo produto final de uma Lei Municipal - porque assim determina o Artigo da
Constituicdo Federal — tem assegurada maior garantia de execucdo, enquanto
propicia a sociedade como um todo condi¢cdes de acompanhamento e cobranca de

seu cumprimento.

Por conta dessas caracteristicas e dos ditames legais, este PME/AL, embora
elaborado mediante a coordenagcao governamental, € produto de consultas diretas e
sistematicas a sociedade, como se pode observar pelas instituicdes, entidades e
organizag6es envolvidas em cada comissdo e subcomissao temética e pelo fato de
passado por discussdo ampliada entre a comissédo. Assim, atendendo ao principio
constitucional de Gestdo Democratica e, em sintonia com a LDBEN e PNE, PEE,
este plano resulta da maior audiéncia popular que foi possivel ao comité Gestor
promover junto aos setores que, em Jundid, direta ou indiretamente, tem a ver com a

educacao.



Desse modo, engloba os componentes politicos e técnicos no processo de
elaboracdo deste PME/AL, ultrapassou-se a prética burocrética que tende a propor
os planos de execucao de politicas publicas no ambito restrito dos gabinetes e sob a
batuta exclusiva dos técnicos, chegando-se a este documento que, se por um lado,
procura nortear-se pelos principios da autonomia dos entes federados - Unido,
Estado e Municipios -, por outro lado prima por buscar e promover a colaboragéo
como outro principio necessério ao sucesso do primeiro PME aqui definido para
Jundia. A fiel razdo da Constituicdo Federal (Art. 214), da LDBEN e do PNE e por
determinacao destes diplomas legais, este PME assumiu também como referéncias
as diretrizes contidas no PNE.

Para dar conta das politicas definidas, optou-se pela seguinte estruturacéo do
PEE/AL, que procurou seguir, sempre que possivel, a mesma delineada pelo PNE.
Na organizacdo dos diversos temas seguiu-se, igualmente, a estrutura do PNE, a
saber:

Andlise Situacional para as acdes a ser desenvolvida, como forma de
imprimir sentido e substancia as a¢des propostas;

Diagnostico de cada nivel ou modalidade de ensino, caracterizando ai 0s
problemas existentes e esbocando ja nesse diagnostico, 0s pontos cruciais a serem
atacados;

Metas e estratégias como forma de caracterizar intengdes finalistas (nos
objetivos) e elementos quantificados e mensuraveis capazes de serem monitorados
e avaliados na sua execucao.

Como este plano é um instrumento de acao sobre uma realidade social que é
dindmica, a medida que sua execug¢do avanca no tempo, nova acbes podem e
devem ser definidas no intuito de atingir os objetivos e realizar as metas delineadas.
Para tanto, faz-se indispensavel a formulacédo de instrumentos de acompanhamento
e avaliacao.

Nesse sentido, tal qual o PNE, entende-se indispensavel uma primeira
jornada de avaliacdo apds o segundo ano de execucdo deste PME/AL, sendo, para
tanto, indispensavel a construcdo de instrumentos de avaliacdo, discutidos e
monitorados em seus indicadores por, no minimo, todos 0s entes e grupos que
participaram da formulagcédo e/ou execuc¢ao do plano.

Importa aqui afirmar, tomando emprestado do PNE, que esse PEE tem de ser

“um instrumento politico e técnico que garanta ir mais a frente e a um ritmo



mais rapido, corrigindo as desigualdades no acesso e na qualidade da
educacao oferecida em cada ente federado integrante do estado de Alagoas”.
E foi o que se procurou fazer e que tomou corpo neste documento.

A essa altura, se considerarmos globalmente o que se encontra definido no
PNE para o horizonte de 10 anos, ou seja, de 2015 a 2025, e se tivermos em mente
que, por lei, cumpre-nos pensar a educacdo de Alagoas em consonancia com o
PNE, é possivel vislumbrar o tamanho do desafio que se coloca para os poderes
publicos e a sociedade jundiaense como um todo, quando todos se propdem,
conjuntamente, a delinear tarefas a serem executadas nos proximos 10 anos,
através de um PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO de caréater plurianual.

Fortalecimento das mudancas hoje em processo, dando énfase a tudo o que
se proponha a melhorar a qualidade do ensino e promover uma maior equidade na

distribuicdo das oportunidades educacionais e que assim se expressa:

o A construcdo de uma gestdo educacional democratica e
compartilhada entre os entes municipais e a sociedade;

o Estabelecimento de meios para construcdo e/ou
fortalecimento da autonomia das escolas;

o Estimulo a iniciativas educativas inovadoras e divulgacao
das experiéncias exitosas;

o Criacdo de sistemas de avaliagdo da qualidade da
educacédo e das transformacfes pedagdgicas, para o0 enriguecimento
do processo educativo, incluindo: mudancas curriculares,
descentralizacdo pedagdgica e informéatica nas escolas;

o Melhoria das condi¢des do trabalho docente e dos demais
trabalhadores da educacédo, com execucdo de politicas globalmente
planejadas e renovadas de remuneragdo, formagao e
aperfeicoamento e o desenho de estratégias de incentivo;

o Construcao de um planejamento emergencial voltado para
as escolas de baixo rendimento, procurando solucionar suas
dificuldades
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1. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE JUNDIA
1.1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

ASPECTOS HISTORICOS

Jundi& (antigamente Vila de Jundia) € um municipio brasileiro, localizado
na regiao nordeste no Estado de Alagoas. Tem suas primeiras escrituras registradas
em Olinda, Pernambuco. O nome do municipio foi escolhido em razdo da grande
quantidade de peixes da espécie jundia, encontrados no rio Manguaba. A
colonizagdo comecou a partir de uma propriedade de Gregoério e Vituriana Alves.
Seu progresso se deu devido ao acesso da estrada de Palmares, em Pernambuco e

com o plantio da lavoura canavieira.

Em 1860, quando Dom Pedro Il viajou a Colénia Leopoldina também
passou por Jundid, doando algumas terras da Coroa aos moradores da regido. Entre
0s pioneiros responsaveis pelo desenvolvimento do povoado estdo: José Alves de
Lima, Francisco Carlos de Oliveira, Joaguim Carlos e Pedro Alves. As primeiras lojas
foram abertas por Antonio Buarque, iniciando o comércio na regido. Em 1926, foi
construida a primeira igreja pelo padre Francisco Gerardi, em louvor a padroeira do

Municipio, Nossa Senhora da Conceigéo.

O municipio originalmente pertencia a Porto Calvo. O movimento pela
emancipacao politica do Municipio comecou por volta de 1954 e teve como lideres
Tertuliano Turibio de Araudjo e Jodo Batista de Moraes. Em agosto de 1960, Jundia

foi emancipado de Porto Calvo, ganhando soberania de municipio.

Em 2011 ocorreu a maior enchente dos ultimos tempos, deixando assim
varias familias desabrigadas. Com isto as escolas municipais serviram de abrigo e 0
ano letivo ficou prejudicado devido o longo tempo de permanéncia das familias nas

unidades escolares.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Alagoas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jundi%C3%A1_(peixe)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Manguaba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Palmares
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cana-de-a%C3%A7%C3%BAcar
http://pt.wikipedia.org/wiki/1860
http://pt.wikipedia.org/wiki/Dom_Pedro_II
http://pt.wikipedia.org/wiki/Col%C3%B4nia_Leopoldina
http://pt.wikipedia.org/wiki/Coroa_Portuguesa
http://pt.wikipedia.org/wiki/1926
http://pt.wikipedia.org/wiki/Imaculada_Concei%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/1954
http://pt.wikipedia.org/wiki/1960
http://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Calvo
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ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio esta localizado no leste alagoano e faz divisa com os municipios Porto

Calvo, Matriz de Camaragibe, Jacuipe, Campestre e Novo Lino (Figura 01)

FIGURA 01 — O MAPA DE JUNDIA
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Fonte : IBGE.

O Municipio apresenta algumas elevacdes e depressdes, estando
localizado na regido da mata, apresentando caracteristica montanhosa. Em sua
vegetacdo predomina a cana-de-acUcar e a mandioca. Atualmente, as florestas
encontram-se devastadas, suas arvores foram cortadas para dar lugar ao plantio de
cana-de-aclucar e de lavouras como inhame, batata-doce, pimenta, milho entre

outras.

ASPECTOS HIDROGRAFICOS

O rio Manguaba banha o municipio de Jundia, sua nascente é na Serra
Teixeira e desadgua no Oceano Atlantico, na cidade de Porto de Pedras. Seguem-se
em importancia os riachos: Brejinho, Manguabinha, Lava Pé e o agcude Promontério

que abastece a cidade.
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ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populagéo do municipio reduziu, entre os Censos Demogréficos de 2000 e
2010, a taxa de -0,95% ao ano, conforme Grafico 01, passando de 4.621 para 4.202
habitantes. Essa taxa foi inferior a registrada no Estado, que ficou em 1,02% ao ano

e inferior a cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.

Grafico 01 — TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL POR AREA SELECIONADA - 2000 E 2010
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Fonte : IBGE.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da populacao idosa que cresceu 1,8%
em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 7,0% da populacao, ja em
2010 detinha 9,1% do total da populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010, Gréfico 02, com média de -3,1% ao ano. Criangas e jovens detinham
38,1% do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 1.760 habitantes.
Em 2010, a participacédo deste grupo reduziu para 30,6% da populagéo, totalizando
1.285 habitantes. A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59
anos exibiu decrescimento populacional (em média -0,25% ao ano), passando de
2.597 habitantes em 2000 para 2.533 em 2010. Em 2010, este grupo representava

60,3% da populacdo do municipio.



GRAFICO - 02 - POPULAGAO RESIDENTE NO MUNICIPIO POR FAIXA ETARIA 2000 A 2010

| "N TR

0ail14 15a 29 30a 39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
M 2000 1.760 1.414 529 654 322 4.679
M 2010 1.285 1.162 568 803 284 4.202

Fonte : IBGE.

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 63,9%, passando de R$ 13,3 milhdes para R$ 21,8 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 50,2%. A
participagdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de
0,09% para 0,10% no periodo de 2005 a 2010.

Gréfico 03 : PARTICIPACAO DOS SETORES ECONOMICOS NO PRODUTO INTERNO BRUTO DO
MUNICIPIO - 2010
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Fonte : IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do
setor de Servicos, o qual respondia por 63,8% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participacédo no PIB era de 6,7% em 2010, contra
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7,4% em 2005. Variacao essa similar a verificada no Estado, em que a participacao
industrial cresceu de 7,4% em 2005 para 18,5% em 2010.

GRAFICO 04 : TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB NOMINAL POR SETOR ECONOMICO NO MUNICIPIO E NO
ESTADO - 2005 A 2010
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Fonte: IBGE.

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante
levar em consideracédo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracéo de renda
através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuéria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no
grafico abaixo Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece
dados acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados
acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre
aguelas permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que

segue:



Grafico 05 : DISTRIBUICAO DAS 5 PRINCIPAIS CULTURAS DE AGRICULTURAS DO MUNICIPIO
PERMANENTE / TEMPORARIO - 2011

o Coco-da-baia (Mil frutos) 7
E Maracuja 17
& Pimenta-do-reino 99
E Banana (cacho) 117
e- Laranja 198
© Feijdo (em grdo) 11
5 Abacaxi (Mil frutos) 19
2 Batata-doce 50
E Mandioca 77
= Cana-de-aglcar eeeemamSSSSSSSSSSaaai®h 071
Fonte: IBGE.

Em 2006, Jundia possuia 93 agricultores familiares, o que correspondia a
65% dos seus produtores. Atualmente, temos 214 agricultores familiares
cadastrados com DAP (Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio.

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto
de 2010, possuia 1.350 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 1.266 estavam ocupadas 84 desocupadas. A taxa de participacao
ficou em 39,3% e a taxa de desocupacédo municipal foi de 6,2%.

A taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira

comparativa:

GRAFICO 06 : TAXA DE DESEMPREGO POR AREA SELECIONADA - 2010
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Fonte: IBGE.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra
que 36,7% tinham carteira assinada, 36,4% nao tinham carteira assinada, 13,6%
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atuam por conta propria e 0,6% de empregadores. Servidores publicos
representavam 3,5% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na
producdo para o proprio consumo representavam 9,4% dos ocupados. Das pessoas
ocupadas, 9,4% nédo tinham rendimentos e 72,5% ganhavam até um salario minimo
por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$
576,14. Entre os homens, o rendimento era de R$ 753,90 e entre as mulheres de R$
387,18, apontando uma diferenca de 94,72% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal do municipio apresentou, por apenas um ano, saldo positivo na
geracdo de novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas perdidas neste
periodo foi de 130. No ultimo ano, as admissdes registraram 02 contratacdes, contra
10 demissbes

.GRAFICOS 07 : ADMITIDOS E DESLIGADOS NO MUNICIPIO — 2005 A 2012
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FONTE: IBGE.

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 403 postos, 16,1% a
mais em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da meédia
verificada para o Estado, que cresceu 35,9% no mesmo periodo.

ASPECTOS SOCIAIS

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto
de 2010, a populacéo total era de 4.202 residentes, dos quais 716 se encontravam
em situacao de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de

R$ 70,00. Isso significa que 17,0% da populacdo municipal vivia nessa situacao. Do



total de extremamente pobres, 242 (33,8%) viviam no meio rural e 474 (66,2%) no
meio urbano.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a
folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta

com 1.360 familias registradas no Cadastro Unico e 741 familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia (54,49% do total de cadastrados). O grafico 08 mostra a
evolucao desses cadastros para 0 seu municipio:

GRAFICO 08 : EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE REGISTROS NO CADASTRO UNICO E DE BENEFICIARIO
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA — 2006 A 2013
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FONTE: IBGE.

A assisténcia social atua em parceria com a educacao, no sentido de
atender os beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) na escola,

isso constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuicdo de renda no
ambito da assisténcia social.

ASPECTOS POLITICOS

No municipio de Jundia o poder executivo € composto por um gestor e as

secretarias: Educacdo e Cultura, Saude, Assisténcia Social, Infraestrutura,

Administragdo e finangas, Agricultura e Obras e Meio Ambiente. O poder legislativo

€ composto por nove vereadores, que Sa0 responsaveis por fiscalizar os recursos
destinados aos municipios.

ASPECTOS CULTURAIS

A tradicéo folclérica em Jundid tem como seu maior acervo permanente a

quadrilha, que manifesta a cultura popular. Também fazem parte do nosso folclore:



pastoril, guerreiro, capoeira, coco de roda, o jundia folia (carnaval fora de época). A
crenca na fé em Nossa Senhora da Conceicdo também atrai muitos visitantes a
festa de sua padroeira. O povo jundiaense destaca-se em: poesia, bordado, pintura,

costura, culinaria, croché, variados entre outros...
SAUDE E EDUCACAO

No municipio funcionam dois postos do PSF que atendem a populagéo
das zonas rural e urbana. O programa em parceria com a educacao € o Saude na
Escola que tem como principal objetivo orientar e acompanhar os estudantes na
conservacao e higienizacdo da denticdo, aplicacédo de fluor. Além disso, o programa
promove a programacdo da seguranca alimentar, promocdo de alimentacao
saudavel, promoc¢ao da cultura da paz e direitos humanos, saude e prevencdo nas
escolas (SPE): direito sexual e reprodutivo e prevencédo das DST/AIDS, prevencéo
ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas, promocéo das praticas corporais,
atividades fisica e lazer nas escolas, promocdo da saude ambiental e
desenvolvimento sustentavel, formagdo de jovens multiplicadores para atuarem
entre pares nas tematicas do direito sexual e reprodutivo e prevencado das DST/aids,

promocado da saude mental no territorio escolar.

1.2 EDUCACAO

A educacdo é direito publico subjetivo, garantido na Constituicdo Federal

de 1988, que em seu artigo 205 determina:

“A educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboracéao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho”.

No Brasil, a educacédo é regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n°® 9394/1996, determinando em seu art. 2° que a
educacgdo € um dever da familia e do Estado e em seu artigo 3° sobre a base e os
principios da educacdo. Além da LDB, a educacdo no Brasil é regida pelos
pareceres e resolugcbes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Conselho

Estadual de cada sistema de ensino.



A educacao formal tem inicio com o ingresso da crianca na Educacao Infantil,
inserida na educacao basica, como sua primeira etapa, e afirmada no Art. 22 da LDB
que diz: “a educagéao basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar —
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer — lhes
meios para progredir no trabalho e nos estudos posteriores”. Ja o Art. 29 define que
a educacdao infantil, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até
0s seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,

complementando a acdo da familia e da comunidade.

O Ensino Fundamental é uma etapa da Educacgio Basica no Brasil. E
obrigatério e gratuito nas escolas publicas e atende aos estudantes de 6 a 14 anos
de idade. Tem como objetivo a formacao basica do cidadédo, observando-se o que

preconiza diz o artigo 32 da LDB:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artese dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e
valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social.

Em 2006 a duragéo do Ensino Fundamental, que até entdo era de 8 anos, foi
ampliada para 9 anos, através da Lei Ordinaria 11.274/2006, que alterou os artigos
29, 30, 32 e 87 da Lei de Diretrizes e Bases(LDB), Lei n® 9.394/96.

O Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito é organizado em duas fases:
anos Iniciais — compreende do 1° ao 5° ano, anos Finais — do 6° ao 9° ano.

O curriculo para o Ensino Fundamental Brasileiro tem uma base nacional
comum constituida de conhecimentos, saberes e valores produzidos culturalmente,
organizado em areas de conhecimento as quais sdao desenvolvidas as habilidades
indispensaveis a cidadania. Cada sistema de ensino, de acordo com as
caracteristicas regionais e sociais, deve assegurar:

| - adifusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e

deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem

democrética;

Il - consideracédo das condi¢cfes de escolaridade dos alunos em cada

estabelecimento;

lll - orientacdo para o trabalho;

IV - promoc¢do do desporto educacional e apoio as praticas desportivas
ndo-formais. (ART. 27°, LDB 9394/96).


http://www.infoescola.com/educacao/ensino-fundamental/
http://www.infoescola.com/educacao/ensino-fundamental/
http://www.infoescola.com/educacao/ensino-fundamental/
http://www.infoescola.com/educacao/ensino-fundamental/
http://www.infoescola.com/educacao/aprendizagem/

Em Alagoas, o Ensino Fundamental de 9 anos foi regulamentado pela
Resolucdo CEB/CEE-AL n° 08/2007 cuja determinacdo organiza este ensino
obedecendo a faixa etaria respeitando tempo e ritmos de aprendizagem dos
estudantes.

Aos estudantes que ndo tiveram acesso a escola na idade certa é
ofertada a Educacdo de Jovens e Adultos. A LDB em seu Artigo 37 sinaliza essa
possibilidade oportunizando a continuidade de estudos no ensino fundamental e

médio.

Como direito de todo cidad&o, a educacao precisa ser ofertada e garantida
a todo brasileiro, independentemente do local em que habita. Assim, os habitantes
das zonas rurais tém a sua formacao basica, promovida pela Educacdo do Campo,
que, segundo a LDB, em seu Artigo 28, deve ser ofertada pelos sistemas de ensino
a populacéo rural, promovendo-se as adaptacdes necessarias a sua adequacgao e as

peculiaridades da vida rural e de cada regido, especificamente.

A Ultima etapa da educacgéo basica é o Ensino Médio, que, de acordo com a
LDB, em seu Artigo 35, € definido como a conclusédo de um periodo de
escolarizacdo de carater geral e tem por finalidade a preparacao para a continuidade
dos estudos, a preparacdo basica para o trabalho e o exercicio da cidadania.
Determina, ainda, uma base nacional comum e uma parte diversificada para a
organizacdo do curriculo escolar. Os estudantes do ensino médio sao
predominantemente adolescentes e jovens. Segundo o Conselho Nacional da
Juventude (CONJUV), sédo considerados jovens, 0s sujeitos com idade

compreendida entre 15 e 29 anos.

O Artigo 39 da LDB estabelece que “a educacgao profissional, integrada as
diferentes formas de educacgdo a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente

desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”.

No Artigo 58, “a Educacdo Especial [é a] oferecida preferencialmente na

rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais”.



Em relacdo a Educacdo Superior a LDB estabelece no Artigo 45 que esta “sera
ministradas em Instituicbes de Ensino Superior, publicas ou privadas, com variados
graus de abrangéncia ou especializagdo; concursos e programas citados no artigo

44: Cursos sequenciais; de Graduacéao; de Pds-graduacao; e de extensao”.

Tendo em vista a necessidade de definicdo de Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica pela emergéncia da atualizacdo das
politicas educacionais que consubstanciem o direito de todo brasileiro a formacgéao
humana e cidada e a formacé&o profissional, na vivéncia e convivéncia em ambiente

educativo. Tém estas Diretrizes por objetivos:

| — sistematizar os principios e diretrizes gerais da Educacdo Basica contidos na
Constituicdo, na LDB e demais dispositivos legais, traduzindo-os em orientagdes que
contribuam para assegurar a formagdo basica comum nacional, tendo como foco os
sujeitos que dao vida ao curriculo e a escola;
Il — estimular a reflexdo critica e propositiva que deve subsidiar a formulacéo,
execucao e avaliacao do projeto politico-pedagogico da escola de Educacao Basica,
[l — orientar os cursos de formacéao inicial e continuada de profissionais — docentes,
técnicos, funcionarios — da Educacado Basica, os sistemas educativos dos diferentes
entes federados e as escolas que os integram, indistintamente da rede a que
pertencam.

Este documento estd apoiado também no documento aprovado na 22
Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT' cujas
diretrizes educacionais para subsidiar os planos municipais, estaduais e nacionais

gue destacamos séo:

Diretriz 3 - Garantir, nas trés esferas de governo, a realizacdo de cursos
interdisciplinares, preferencialmente presenciais, de formagdo inicial
permanente e continuada e em servigco para todos os profissionais de
educagao, e conselheiros ligados a educagao das escolas publicas. Esses
profissionais deverdo desenvolver projetos de intervencao pedagogica nos
espacos educacionais e discutir a inclusdo nos curriculos das teméaticas
relativas a orientacdo sexual e a identidade de género, formando
multiplicadores, respeitando as especificidades locais e regionais.

Fomentar a avaliacdo, a elaboracédo, producdo e distribuicdo de materiais
de referencia (obras cientificas e literarias) e didatico-pedagégicos, nas
trés esferas de governo, que abordem as tematicas e promovam o0
reconhecimento e a valorizacdo da diversidade sexual e de género,
considerando o lugar de fala de LGBT e acessibilidade para pessoas com



deficiéncia, destinados a formacdo de profissionais e demais areas, a
utilizacdo em sala de aula, biblioteca e salas de leitura. A formagdo e os
materiais devem estar acessiveis em linguagens e formatos alternativos
(libras, Braile, letras ampliadas, em formato digitalizado e audiovisual com
legenda).

Diretriz 4 - Criar, fomentar e garantir o acesso e a permanéncia de
estudantes e profissionais LGBT nos espac¢os educacionais em todos os
niveis e modalidades de ensino, combatendo a discriminacdo e o
preconceito, respeitando a livre orientacdo sexual e identidade de género,
por meio de Programas e acfes especificas.

Diretriz 5 - Realizar, fomentar e apoiar prémios de préticas e iniciativas,
concursos e campanhas e outros eventos, divulgacdo de calendéario de
lutas LGBT, pesquisas e material didatico, respeitando as especificidades,
as diferentes linguagens (publicos e midia), em formatos acessiveis e
alternativos para maior visibilidade aos LGBT e promover o respeito e o
reconhecimento da diversidade sexual e de expressdes e identidades de
género.

Comprometer-se com a Educacdo para os Direitos Humanos, Diversidade

sexual e Relacdes de Género significa ir de encontro a um modelo de sociedade

alicercada no heterossexismo que gera preconceito e discriminacdo contra mulheres

e a populacéo LGBT.

1.2.1 EDUCACAO BASICA

A educacédo esta organizada em dois niveis; educacéo basica e superior.

A educacédo basica, por sua vez, esta organizada em: Educacéo Infantil (creche e

pré-escola); Ensino Fundamental (anos iniciais e anos finais) e Ensino Médio. A

educacao superior organiza-se em graduacéo e pos-graduacao (lato sensu e stritus

sensu).

1.2.1.1 ETAPAS DE ENSINO

1.2.1.1.1 EDUCACAO INFANTIL

A Educacgéo Infantil em Jundia teve inicio com a fundagéo da Escola de 1°

Grau Pedro Suruagy em 1986, localizada no centro da cidade com apenas duas

salas de aulas totalizando 50 alunos. A valorizagcdo da educacéao infantil aconteceu

com a insercdo do FUNDEF e hoje no FUNDEB, tanto para os profissionais quanto

para a manutencao do “cuidar e educar”.
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Os dados educacionais dessa etapa de ensino expressos na tabela a seguir
faz uma equiparagdo com relacdo a populacdo e matricula, mostrando que houve

um declinio entre os anos pesquisados.

TABELA 01 - POPULACAO DE 0 A 5 ANOS

Oa3anos 4 e 5 anos 0a3anos 4 e 5 anos
Ano Populagdo Populagdo Matricula Matricula
Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural urbana
2007 | 120 231 58 128 42 34 27 196
2010 | 87 172 58 113 27 - 38 159

He]g)-Ml(1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007;

GRAFICO 09 —PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 4 E 5 ANOS QUE FREQUENTA A
ESCOLA
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A condicdo do espaco fisico da Educacdo Infantil do municipio ndo é
adequada, pois ndo tem prédios préprios conforme os padrdes do FNDE. Os prédios
que atendiam a educacdo infantil, hoje comportam uma parte do Ensino
Fundamental. O que se tem, atualmente, na area urbana sédo dois prédios alugados
e com grande dificuldade de funcionamento, refeitério e banheiros improvisados,
salas separadas por blocos de madeira, aglomerados e sem area de lazer e
recreacao considerada essencial, para a socializacdo e a aprendizagem de todas as
criangas nessa faixa etaria. Na area rural, 0 municipio possui sete prédios proprios,
mas com atendimento multietapas — Educacéo Infantil e anos iniciais do ensino

fundamental.



estrutura fisica, a qual ndo atende as necessidades pedagogicas no processo do

cuidar e educar. Por esta razdo, o municipio utiliza prédios alugados na area urbana,

Um dos maiores empecilhos para o atendimento deste publico é a

esses inadequados para o desenvolvimento da Educacéo Infantil.

O numero de salas de aula encontra-se insuficiente para atender a

demanda existente; demonstrado na Tabela 02.

TABELA 02 : QUANTIDADE DE SALAS DE AULA RURAL E URBANA NA EDUCACAO INFANTIL.

QUANTIDADE DE SALAS DE AULAS RURAL E URBANO

ANO PROPRIOS ALUGADOS
URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL

0A3 0A3 4ES5 4ES5S 0A3 0A3 4E5 4E5

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
2014 - 7 - 7 4 - 6 -
2013 - 7 - 7 4 - 6 -
2012 - . - 7 2 - 5 -
2011 - . - 7 2 - 6 -
2010 - - - 10 2 - 4 -
2009 - - - 11 3 - 5 -
2008 - - - 11 3 - 4 -
2007 - - - 11 3 - 4 -
2006 - 11 - - - -
2005 - 11 - - - -

Fonte: Setor de Estatistica da SME 2013/2014

educacao infantil no municipio, como mostra a tabela abaixo, ja que ndo existe

Dentro deste contexto, observamos o aumento de matriculas na

creche e pré-escolar na rede estadual e privada.

TABELA 03 — MATRICULA NA EDUCACAO INFANTIL

ANO MATRICULA EDUCACAO INFANTIL
CRECHE PRE-ESCOLA
URBANA RURAL URBANA RURAL EDUCACAO
ESPECIAL

2014 109 40 96 55 -
2013 92 31 88 53 -
2012 - - 150 33 1
2011 - - 178 20 -
2010 - 27 159 38 -
2009 1 80 240 39 -
2008 - 81 222 10 -




2007 34 42 196 27 -
2006 - 98 2 - -

O abandono escolar é um dos problemas que afeta a educacdo do nosso
municipio. H4 um dado investigativo, como, por exemplo, a busca do emprego, e,
consequentemente, a migracdo para outras localidades. Os dados abaixo
demonstram a necessidade de desenvolver-se um trabalho efetivo no sentido de
minimizar essa evasao escolar apresentada nos ultimos anos. O desafio € corrigir
esses indices nas escolas publicas descobrindo os motivos e apontando politicas
para reverter essa situagcao demostrada na tabela a seguir.

Tabela 04 — ABANDONO ESCOLAR — ZONA URBANA E RURAL

ABANDONO RURAL E URBANO
ANO URBANO RURAL URBANO RURAL
0 A 3ANOS 0 A 3 ANOS 4 E 5 ANOS 4E 5 ANOS
2013 21 - 7 4
2012 5 - 7 2
2011 9 - 15 4
2010 8 - 15 5
2009 5 - 21 8
2008 6 - 19 2
2007 5 - 18 9
2006 10 - 16 7
2005 6 - 13 13

Fonte: Setor de Estatistica da SME 2013/2014

O quadro de professores na Educacédo Infantil, nos anos anteriores era
composto por profissionais concursados. Atualmente a SME trabalha com
profissionais concursados e contratados, como mostra a tabela. De acordo com a
Resolugdo CEE/AL n° 55/2002 determina quantitativamente o numero de
estudantes por sala de aula com a seguinte definicdo: pré-escola - 20 alunos e
creche 15 alunos. Com as necessidades vigentes do bom funcionamento da
Educacdo Infantii no municipio essa resolucdo ndo tem sido aplicada, pois as
lotacBes das salas sdo compostas por 25 criancas em sala. Além desses aspectos,
os professores necessitam de formacdes continuadas, para o aperfeicoamento do

desenvolvimento das novas metodologias.



TABELA 05 - PROFESSORES EFETIVOS E CONTRATADOS - ZONA RURAL E URBANA

PROFESSORES EFETIVOS E CONTRATADOS RURAL E URBANO
ANO | EFETIVOS CONTRATADOS

URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL

0O A 3/0OA3(4 E 5/4E5|0 A 3/|0A3|4 E 5|4 EH5

ANOS ANOS | ANOS ANOS | ANOS ANOS | ANOS ANOS
2014 |5 6 - 6 3 1 - 1
2013 |5 7 - 7 3 - - -
2012 |4 - 10 1 - - - -
2011 |4 - 12 1 - - - -
2010 | 4 - 12 - - - - -
2009 | 6 - 10 - - - -
2008 |5 - 8 - - - -
2007 | 6 - 8 - - - -
2006 | 6 - 8 - - - -
2005 | 4 - 8 - - - -

Fonte: Setor de Estatistica da SME 2013/2014

O transporte escolar € um meio necessario para o deslocamento dos
estudantes da Educacéo Infantil tanto rural quanto urbano como comprova na tabela
abaixo, facilitando o percurso das criancas matriculadas de creche e pré-escola,

porém o nimero de transportes existentes em nosso municipio € insuficiente.

TABELA 06 QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZA TRANSPORTE NA EDUCACAO
INFANTIL.

QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZA TRANSPORTE ESCOLAR RURAL E URBANO

ANO | VEICULO PROPRIO VEICULO ALUGADO

URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL
O A 3/]0A3|4 E 5/|4E5|0 A 3|0A3|4 E 5|4ESH5
ANOS ANOS | ANOS ANOS | ANOS ANOS | ANOS ANOS

2014 | 18 - 38 - - 2 - 10

2013 | - - 6 - - 2 - 10

Fonte : Setor de Estatistica da SME 2013/2014



A concepcdo sobre a educacdo especial na perspectiva de educacao
inclusiva busca superar a visdo do carater substitutivo a educacdo especial ao
ensino comum bem como a organizagdo dos espacos educacionais separados para
alunos com deficiéncias, no entanto a educacao infantil ainda ndo atua de tal forma,
pois as criancas especiais sdo matriculadas em salas de aulas normais e nao séao
atendidas em salas especiais, mesmo 0 municipio tenha sido contemplado com as

salas de recursos ainda nao foram licitadas e instaladas.

Para que as necessidades acima citada na Educacdo Infantil de nosso
municipio aconteca com a colaboracdo de Unido, Estado e Municipio, faz-se
necessario que as metas 1,4 e 6 e suas estratégias sejam realizadas.

1.2.1.1.2. ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental em nosso municipio foi iniciado no ano de 1978..,
funcionando em um prédio com 4 salas, nos trés turnos. Atualmente, essa etapa de
ensino é ofertada pelas redes, Municipal e Estadual, sendo o Municipio responsével
pelas turmas do 1° ao 6° ano e compartilha a matricula do 7° ao 9° ano com o
Estado.

Ao analisar os dados referentes ao numero de matriculas no Ensino
Fundamental em relacdo a populacdo do municipio, observa-se que os dados
populacional em relacdo ao nimero de matriculados nas diversas faixas etarias vem
declinando a cada ano. O declinio do nimero de matricula tem forte relacdo com a
migracao de parte da populacdo para outras regides do pais em busca de trabalho,

ja que a oferta de emprego na regido é praticamente nula. Conforme tabela n® 07
TABELA 07 - RELAGAO POPULAGAO X MATRICULAS DE 6 A 35 ANOS

6 a 14 anos 15 a 34 anos Anos iniciais Anos finais

Ano Populacao Populacao Matricula Matricula

Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana

2007 328 597 580 1.063 322 449 - 343

2010 283 572 468 995 207 308 - 399

[Be]11(:Ml(1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; MATRICULA INEP|

Os percentuais apresentados na populacdo que frequenta a escola de 6 a 14
anos sao favoraveis ao municipio com relacdo ao Leste Alagoano, mais em relacao
ao Estado, Nordeste e Brasil estamos um pouco abaixo como demonstra no grafico

onde precisamos desenvolver projetos para melhorar esse percentual. Ja 0s nossos



2,

w i o

; :
. MINETAN WA X ( % g
JUNDI SN N\

adolescentes ndo conseguem concluir o Ensino Fundamental até os 16 anos
explanado na tabela abaixo, j& que a maioria estd em distor¢cdo idade/série e

abandonam os estudos para irem trabalhar ou por que vdo embora com as familias.

GRAFICO 10 PERCENTUAL DA POPULACAO DE 6 A 14 ANOS QUE
FREQUENTA A ESCOLA.

MiBrasi [ Regiao |MEstadc [l Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

98,4% "~ 98,1% | 97,1% 95,1%

Brasil Nordeste Alagoas Leste Alagoano

Meta Brasil: 100%

96,2%

AL - Jundia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

GRAFICO 11 -PERCENTUAL DE PESSOAS DE 16 ANOS COM PELO MENOS O
ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.
Merasi  [|Regido [Estadoc [ Mesorregiio Municipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%

66,7% ~ 55,0% 43,3% 42,9%

Brasil Nordeste Alagoas Leste Alagoano

Meta Brasil: 95%

34,0%

AL - Jundia

Fonte; Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

A rede municipal oferta o Ensino Fundamental na Zona Urbana e Zona Rural.
As unidades escolares existentes no municipio ndo comporta o nimero de alunos
matriculados na rede. E, por isso necessita recorrer a extensées, utilizando prédios
com salas improvisadas e recorrendo a parceria com a Secretaria Estadual de

Educacédo que disponibiliza de espaco fisico ocioso.



TABELA N° 08 - MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

MATRICULAS
ANO SERIE/ANOS SERIE/ANOS SERIE/ANOS SERIE/ANOS SERIE/ANOS
INICIAIS INICIAIS INICIAIS FINAIS FINAIS
URBANAS RURAL RURAL URBANA URBANA
MUNICIPAL ESTADUAL MUNICIPAL ESTADUAL

2014 255 181 - 355 64
2013 379 175 54 435 71
2012 370 128 - 390 88
2011 373 140 - 436 85
2010 308 207 - 399 61
2009 432 254 - 379 73
2008 427 277 - 350 108
2007 449 322 - 343

2006 224 433 - - 290
2005 215 488 - - 327

Fonte: INEP.

Tendo em vista 0 numero crescente de alunos matriculados no Ensino
Fundamental percebe-se o niumero crescente de professores contratos nos anos de
2013 e 2014 A formacao académica dos professores, em sua maioria com cursos
superiores atuando nos anos iniciais e também com formacdo em magistério e
outros cursando a graduacdo. Nesse sentido, o quadro estd composto de
professores capacitados em sua area de atuacdo. Em relacdo as salas de aulas é
notavel que ao decorrer dos anos ocorreu uma oscilagdo em virtude do aumento de
matriculas. No que se refere a qualidade de ensino ofertada, pode-se afirmar que
ainda ndo é a ideal e satisfatéria, haja vista que o municipio ainda trabalha com

salas multiseriadas na zona rural.

Tabela 09- QUANTITATIVO DE PROFESSORES NA REDE MUNICIPAL EFETIVO E

CONTRATADOS
PROFESSORES SALAS
ANO EFETIVOS | CONTRATADOS RURAL URBANO
2014 71 23 7 15
2013 74 23 16 36
2012 76 02 7 37
2011 79 2 7 37




2010 74 10 37
2009 75 11 38
2008 58 11 41
2007 54 11 41
2006 53 11 35
2005 52 6 11 30

Fonte: Setor de estatistica da SME 2013/2014

Os conhecimentos escolares podem ser compreendidos como um
conjunto de conhecimentos que a escola seleciona e transforma, no sentido de
torna-los possiveis de serem ensinados, e, nesse contexto a escola tem buscado
organizar o curriculo escolar visando os bons rendimentos escolares dos estudantes
da rede publica municipal, percebe-se que nos anos anteriores esses percentuais
eram bem mais elevados para todos os segmentos e modalidades de ensino. Com a
implantacdo de varios programas de incentivo a alfabetizacdo e a valorizacdo dos
profissionais da educagdo houve um avanco e uma melhora significativa nesses
percentuais, ou seja, maior empenho por parte dos docentes, dos estudantes,
participando das atividades pedagodgicas desenvolvida pela instituicio de forma
coletiva e integrada propiciando um avang¢o no ensino aprendizagem em todas as
modalidades apresentadas. Para da continuidade a qualidade do ensino se faz
necessario um constante acompanhamento e monitoramento pela equipe diretiva da
escola para que possa recuperar essas taxas evidentes. Os dados da tabela 10
mostram a necessidade de investigar esse fendbmeno para detectar os problemas e
as razdes que favorecem as altas taxas de abandono e reprovacdo escolar nas

etapas e modalidades, para que s6 assim estabeleca altas taxas na aprovacao.

TABELA 10 — RENDIMENTOS ESCOLARES

ENSINO FUNDAMENTAL

ANO

APROV.
URBANA
MUNICIPAL

APROV.
RURAL
MUNICIPAL

APROV.
URBANA
ESTADUAL

REPROV.
URBANA
MUNICIPAL

REPROV.
RURAL
MUNICIPAL

REPROV.
URBANA
ESTADUAL

ABAND.
URBANA
MUNICIPAL

ABAND.
RURAL
MUNICIPAL

ABAND.
URBANA
ESTADUAL

2013 82,9 86,2 94,8 8,1 5,7 3,4 10,3 8,1 1,8
2012 65,3 71,9 92 15,6 23,6 2,3 19,1 4,5 57
2011 74,3 80,9 92,9 14,5 13,6 4,7 11,2 55 2,4
2010 79,2 84,8 80 8 9,3 18,3 12,8 59 1,7
2009 72,9 80,2 91,4 16,9 10,2 7,1 10,2 9,6 15




2008 69,9 70,9 79,4 12,1 12,4 9,7 8,5
2007 70,5 68,2 80,2 6,8 12,6 7,3 13
FONTE: INEP.

Percebe-se que nos anos as taxas de distor¢Bes idade/série nos anos
iniciais sdo elevadas e os indices sdo alterados de forma significativamente.
Entende-se que tais resultados tem relacdo com a reprovacdo e evasao, e que a
partir da implantacdo do Ensino Fundamental de 9 anos a
distorcdo/idade/escolaridade na idade escolar dos alunos diminuiu sensivelmente.
Em relagdo aos anos finais do Ensino Fundamental as taxas de distorgéo
idade/escolaridade cresceram. Compreende-se que tais dados € resultado do

namero elevado de alunos reprovados nas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica.
TABELA 11- TAXA DE DISTORCAO IDADE/SERIE
ENSINO FUNDAMENTAL
(TAXA DE DISTORCAO IDADE/SERIE)
ANOS FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL URBANO
FUNDAMENTAL RURAL N NCIPAL URBANO ESTADUAL

2013 22 399 63,2

2012 27,2 47,7 34.1

2011 391 395 37.6

2010 379 23 311

2009 104 389 20,8

2008 255 257 -

2007 41,8 48,8 -

2006 63 56 63

Fonte: INEP

A ampliacdo do transporte escolar se da no ano de 2013, mesmo assim
nao atendem satisfatoriamente aos alunos do municipio. Nas areas rurais o
problema ainda se agrava devido o rodizio entre as localidades afetando no horario
da chegada dos alunos nas escolas. Os dados ainda apresentam a necessidade de

transportes alugados no municipio atendendo os alunos que estudam na rede.




TABELA 12: QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZA TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO

FUNDAMENTAL

QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZA TRANSPORTE ESCOLAR RURAL E URBANO

VEICULO PROPRIO

VEICULO ALUGADO

URBANO RURAL URBANO RURAL

ANOS Anos Anos | Anos Anos Anos | Anos Anos Anos | Anos Anos Anos | Anos

Iniciais | Finais | Finais | Iniciais | Finais | Finais | Iniciais | Finais | Finais | Iniciais | Finais | Finais

(M) | (E) (M) (E) (M) (E) (M) (E)

2014 1100 68 - 15 - - 34 10 - 10 - -
2013 65 57 - - - - - 20 - - - -
2012 72 46 _ - - - - - - - - -
2011 60 61 R i _ - - - - - - -
2010 82 51 _ - - - - - - - - -
2009 _ 57 _ - - - - - - - - -
2008 _ 24 30 - - - - - - - - -
2007 _ 34 | 70 - - - - - - - - -
2006 - 32 | 92 - - - - - - - - -
2005 - 61 | 100 - - - - - - - - -

Fonte: SETOR ESTATISTICO DA SME 2013/2014

Sendo o IDEB um 6rgdo que indica o indice de Desenvolvimento da

Educacdo Basica no Brasil, ele também acompanha a elevacdo da qualidade da

educacado béasica, em todas as etapas e modalidades de ensino. Essa politica tem

possibilitado a melhoria do fluxo escolar e de aprendizagem. O direito a educacao,

definido nas metas desse PME estdo definidas para serem atingidas até o ano de

2021. O municipio de Jundia, desde o periodo de 2007 encontrava-se com um

indice de desenvolvimento muito baixo e para reverter essa realidade foi feito um

diagnéstico com a equipe do MEC e da Secretaria Municipal de Educacao, onde

foram definidas metas para os anos seguintes. Dai por diante a Escola tem se

organizado com o PAR trabalhando em prol do desenvolvimento socioeducativo dos

alunos, o qual contribuiu para alcancar e superar as metas definidas pelo MEC.




JUNDI
TABELA 13: INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA - IDEB
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS REDE ANOS FINAIS REDE
ANO MUNICIPAL ESTADUAL
IDEB METAS IDEB METAS IDEB METAS
OBSERVDO | PROJETADAS OBSERVADO PROJETADAS | OBSERVADO PROJETADAS
2007 2.9 2,1 - - 2,9 2,6
2009 3,2 2,5 2,0 - 4,2 2,7
2011 3,4 2,9 2,4 2,2 4.4 3,0
2013 3,7 3,1 2,6 2,5 3,9 3,4
FONTE: INEP.

Os resultados da ANA (Avaliagdo Nacional de Alfabetiza¢do) no ano de 2013
mostram que a maioria das crian¢as terminou o 3° ano, lendo palavras dissilabas e
polissilabas com estruturas silabicas com diversas dificuldades ortogréaficas. E na
escrita a maioria dos alunos escreve palavra com silabas candnicas e néao
canbnicas, e que menos da metade dos alunos concluiram o 3° ano lendo e
identificando a finalidade de textos, convite, cartaz, bilhetes, localizando informagdes
implicitas e explicitas em textos curtos. Em relagéo a escrita esses alunos escrevem
textos narrativos com mais de uma frase, a partir de uma situacdo dada; produzem
textos narrativos com poucas inadequacdes relativas a segmentacdo, concordancia
verbal e concordancia nominal, embora com algum comprometimento dos elementos
formais e da textualidade, evidenciando uma aproximacdo a norma padrdo da
lingua. Ja em matemética a maioria dos alunos comparam medidas de comprimento
em objetos do cotidiano, resolvem problemas de subtracdo, com nameros naturais
de até dois algarismos, com ideia de comparar e retirar e problema de divisdo com
ideia de repartir. Contudo o resultado da ANA ainda né&o € satisfatorio, pois muitas
criangas ainda concluem o 3° ano sem saber ler e produzir textos de diferentes
estruturas e sem realizar as quatro operac¢des fundamentais da matemética para a
resolucdo de problemas do cotidiano, que € um desafio para 0s proOximos anos.
Acredita-se que a partir da formacdo recebida pelos professores através do
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC os indices dos anos

seguintes irdo melhorar significativamente.

TABELA 14: AVALIACAO NACIONAL DE ALFABETIZAGAO - 2013
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LEITURA
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
TOTAL ESTADO 49.71% 31.81% 15.82% 2.67%
TOTAL 61.11% 21.45% 10.39% 7.05%
MUNICiPIO
ESCRITA
TOTAL ESTADO 43.01% 15.4% 19.52% 8.54%
TOTAL 72.56% 10.39% 3.33% 0%
MUNICiPIO
MATEMATICA
TOTAL ESTADO 48.3% 32.92% 10.72% 8.05%
TOTAL 67.85% 25.77% 0% 6.38%
MUNICIPIO

FONTE: PACTO NACIONAL

A Portaria n°® 867, de 4 de julho de 2012, Institui o Pacto Nacional pela

Alfabetizacdo na ldade Certa e as acdes que define suas diretrizes gerais (PNAIC).

Conforme instituido por lei, 0 municipio assumiu sua funcéo e competéncia na
adesdo ao PNAIC, no ano de 2013 com a formagdo sobre letramento onde
participaram 16 professores alfabetizadores, lotados nos anos iniciais do 1° ao 3°

ano.

O Programa Mais Educacao foi instituido pela Portaria Interministerial n.°
17/2007 e Integra as agdes do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE),
como uma estratégia do Governo Federal para induzir a ampliacdo da jornada
escolar e a organizagéao curricular, na perspectiva da Educacao Integral. Trata-se da
construcdo de uma acdo Inter setorial entre as politicas publicas educacionais e
sociais, contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicdo das desigualdades
educacionais quanto para a valorizacao da diversidade cultural brasileira.

Esse programa promove a ampliacdo de tempos, espacos, oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da
educacéo e de outras areas envolvendo as familias e diferentes atores sociais, sob a

coordenacao da escola e dos professores.



As atividades sdo acompanhadas por estudantes universitarios, com
formagdo especifica das atividades nos macro campos e com habilidades
reconhecidas pela comunidade.

As atividades fomentadas no municipio de Jundid do Programa Mais
Educacao foram organizadas em macrocampos seguindo a estrutura proposta pelo
Ministério da Educacao.

O funcionamento do Programa fica prejudicado devido as condi¢des fisicas e
a ndo adequacao dos espacos fisicos, para atender as especificidades do Programa.
Para continuar com o Programa foi necessario ocupar outros espacos fisicos, muitas
vezes precarios para atender as necessidades dos alunos. Atualmente esse atende
120 estudantes entre criancas e jovens do 2° ao 8° ano do ensino fundamental.

TABELA N°15 NUMERO DE MATRICULAS NO PERIODO INTEGRAL

Matriceias no Penodo Integral

5 Am & Am T Ano

=
€

1*Ano ¥ Ao ¥ Ano £

iricuias do Ensin Fundamental Regular

*Am £ Am ¥ Ano £ Ano 5 Ano 5 Ano T Ano

Ensino Fundamental

Alunado 1* Ano 2 Ang 3 Ano £ Ano 5 Ang 6° Ano T Ano 8 Ano ¥ Ao
Paricipante:

Fonte : PDE interativo.

Existem outros programas como o Atleta na Escola - Programa de Formacéao
Esportiva Escolar que tem como premissa a democratizacdo do acesso ao esporte,
o0 incentivo da prética esportiva na escola e a identificacédo e orientacdo dos talentos
escolares. Este programa é composto por duas acdes: Jogos Escolares e Nucleos

de Esporte Escolar.

A Acdo Jogos Escolares das modalidades Olimpicas na Fase Escolar
obedeceram a sequéncia das competicdes ja existente no municipio e no estado. O
Atleta na Escola acrescenta uma fase imprescindivel nas competi¢cdes que é a Fase
Escolar e impulsiona as outras fases ja existentes nas esferas, Municipal, Regional,

Estadual e Nacional.
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Os Jogos Escolares Modalidades Olimpicas em 2014, atenderam 2 faixas
(12 a 14 anos e 15 a 17 anos) em ambos os géneros. As modalidades escolhidas
para este ano foi o atletismo,. Esta modalidade esportiva integram o programa dos
Jogos Escolares da Juventude (Fase Nacional) organizado pelo Comité Olimpico
Brasileiro (COB).

Outro programa é o Atletismo - nas provas de velocidade, resisténcia, salto

em distancia e arremesso de peso.

TABELA 16: FAIXA ETARIA DE ALUNOS PARTICIPANTES DO ATLETA NA ESCOLA

Faina etaria Total Gesa
; Mg Fennrg
Quadro 1 125 14 anos: Nascidos em 2000, 2001 2 2002 25 ! 25 ! 8
15217 anos: Nascidos em 1257, 1948 2 1949 g g 0
Toul & [ %
Totl de Ateas escolres por modalidade no programa Atea na Escola
04
Género
Faina etiria Mascuing Femining Tots Geral
Quadro Z.
12814 anos: Nascidos em 2000, 2001 ¢ 2002 5 ! 25 ¢ |
Alletismo
15.8 17 anos: Nascidos em 1957, 1968 ¢ 1990 25 75 %
Tol 5 Cl 100

FONTE: PDE interativo

ESCOLA SUSTENTAVEL

Plano de Acao da escola relativo aos recursos Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) Escolas Sustentaveis, voltados a promocdo da sustentabilidade
socioambiental na unidade escolar. A Escola de Ensino Fundamental Pedro
Suruagy, aderiu o Programa Escola Sustentavel. Porém os recursos ainda nao

foram repassados para sua efetiva atuacao.
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PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

Formacdo no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - Curso
presencial de 2 anos para os Professores alfabetizadores, com carga horéaria de 120
horas por ano, metodologia propde estudos e atividades préticas. Os encontros com
0os Professores alfabetizadores s&o conduzidos por Orientadores de Estudo. Estes
sao professores das redes, que estdo fazendo um curso especifico, com 200 horas

de duracgéo por ano, em universidades publicas.

O E-Proinfo € um ambiente virtual colaborativo de aprendizagem que permite
a concepcao, administracdo e desenvolvimento de diversos tipos de ac¢des, como
cursos a distancia, complemento a cursos presenciais, projetos de pesquisa,
projetos colaborativos e diversos outras formas de apoio a distancia e ao processo

ensino-aprendizagem.

O Pro-Letramento € um programa de formacéo continuada de professores
para a melhoria da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e matematica nos
anos/séries iniciais do ensino fundamental. O programa é realizado pelo MEC, em
parceria com universidades que integram a Rede Nacional de Formac&do Continuada
e com adesdo dos estados e municipios. Até a presente data os cursos oferecidos

de formacé&o continuada foram os cursos citados acima.
PROGRAMA DE CORRECAO DE FLUXO

Instituir programas e acoes de correcao de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar
defasado e pela adocao de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo

escolar de maneira compativel com sua idade.

PROGRESSAO PARCIAL - ANOS INICIAIS E FINAIS

A progresséao parcial oportuniza intervencdes de aprendizagem, que melhore
o fluxo e que garante um desempenho com qualidade para novas oportunidades.
Os estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental que tém garantida a
progressao continuada, sem interrupcdo com aprendizagem, ja nas turmas de 3° e

5° ano eles podem ser retido, mas ao serem submetido a progresséao parcial podem


http://pacto.mec.gov.br/component/content/article/26-eixos-de-atuacao/54-formacao

avancar e nao comprometer sua continuidade com habilidades ainda néo
consolidadas, também podem ser incluidos nos Estudos Independentes com o
objetivo de ampliar e enriquecer conhecimentos. A avaliagdo, a ser realizada, devera
ser acrescida aos seus assentamentos escolares e servira de diagnostico para o
trabalho do professor na continuidade de seu percurso escolar. Estes estudantes, se
no ano seguinte, ainda apresentarem deficiéncias em algumas habilidades do ano
anterior, inclusive os que iniciarem o 6° ano, deverao ter garantido pela escola, no
ano em curso, atendimento diferenciado através de estratégias de intervencdes
pedagogicas efetivas e significativas. Nos anos finais ja tem esse fim com a

progressao continuar a suprir tais necessidades.
SISTEMATICA DA AVALIAGAO

A avaliacdo do aproveitamento escolar é continua e progressiva e
fundamenta-se em atividades como pesquisas, exercicios, leituras, provas, testes
arguicdes, estudos dirigidos, observacao, debate, trabalho individual e de grupo,
seminario, painel e outros instrumentos considerados essenciais ao bom
desempenho dos estudantes. Ao avaliar os estudantes, € importante tomar ciéncia
que o avancado corresponde ao dominio completo dos conhecimentos e habilidades
para 0 seu estagio e aptos a situacdo de maior complexidade. Ao adotarmos o
sistema de avaliacdo proposto pelo Estado seguimos os propdsitos de garantir o
critério do professor, através da orientacdo do coordenador pedagogico, 0 uso e a
elaboracao de varios tipos de avaliacdes por Semestre (1° e 2° semestre) para cada
disciplina, area de estudo ou atividades. A avaliacdo da aprendizagem é baseada no
acompanhamento e observacdo das atividades desenvolvidas pelos alunos,

considerando 0s seguintes aspectos:

| — o desenvolvimento perceptivo motor;
Il — o desenvolvimento cognitivo;

[l — o desenvolvimento socio- emocional.
1.2.1.1.3 ENSINO MEDIO
A oferta de Ensino Meédio é sempre se colocou como uma grande

necessidade para a educacdo no municipio de Jundia, pois se registrava significativa

procura por esse nivel de ensino em outras cidades, assim, até 2000, quando
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algumas liderancas politicas procuraram o governo do Estado e solicitaram a
insercdo do EM na Escola Estadual Delmo Ferreira que até entdo ofertava apenas o
ensino fundamental. A partir de marco 2001 instituiu-se o Ensino Médio na cidade de
Jundia, que se caracterizava como uma acdo compartilhada entre Estado e
Municipio, passando a atender uma populacdo expressiva conforme a tabela
apresentada, cabendo ao Estado a parte expressiva das despesas com esse nivel
de ensino e ao Municipio uma contribuicdo parcial com o transporte escolar. A partir
de 2010, com a implantacdo do FUNDEB e a clara definicho de competéncias
previstas na LDB n° 9.394/96, o Estado inicia o processo de municipalizacdo do

Ensino Fundamental e simultaneamente, amplia a oferta do Ensino Médio.

TABELA 17 - POPULAGCAO PARA O ENSINO MEDIO DE 17 A 35 ANOS OU MAIS

15a17 18a?24 25a34 35 anos ou
Ano anos anos anos mais
Populacéo Populacéo Populacéo Populacéo

Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana

2000 | 217 | 168 | 424 | 281 | 319|285 |655 | 571
2007 | 118 | 219 | 236 | 422 | 226 | 422 | 437 | 827
2010 | 101 | 200 | 179 | 374 | 188 | 421 | 479 | 975

Fonte: IBGE

TABELA 18 - MATRICULA DO ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO EJA
ANO REGULAR
MATRICULA MATRICULA

2014 186 13
2013 166 -
2012 192 -
2011 227 23
2010 195 -
2009 190 -
2008 194 -
2007 222 -
2006 199 -
2005 183 -

Fonte: INEP



TABELA 19: QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZA TRANSPORTE ESCOLAR RURAL E
URBANO PARA O ENSINO MEDIO.

QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZA
TRANSPORTE ESCOLAR RURAL E URBANO

VEICULO PROPRIO | VEICULO ALUGADO
URBANO URBANO
ANO ENSINO | ENSINO | ENSINO | ENSINO
MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO

REGULAR EJA REGULAR EJA

2014 36 - 20 -
2013 35 - 40 -
2012 35 - 40 -
2011 35 - 40 -
FONTE: GEITE.

A taxa de aprovacao no Ensino Médio vem se mantendo instavel ao longo dos
anos, 0 mesmo acontece com as taxas de reprovagédo e abandono, o qual tem se
tornado um desafio para manter esses jovens na escola, melhorando a situacédo do
fluxo distorcéo idade/série, conforme dados apontados na tabela abaixo

TABELA 20 - RENDIMENTO ESCOLAR NO ENSINO MEDIO

APROVAGAO
ANO | SERIE/ | URBANO | SERIE/ | URBANO | SERIE/ANO URBANO
ANO ANO
2012 75.00 85.5 86.40
2011 74.40 2° ANO 80.60 80.40
2010 | 1°ANO g9 60 EM g7.10 | S°ANOEM 94.10
2009 | M 81.90 85.20 84.60
2008 83.90 73.80 93.50
REPROVACAO
ANO | SERIE/ | URBANO | SERIE/ | URBANO | SERIE/ANO URBANO
ANO ANO
2012 8.3 5.3 5.10
2011 4.9 2° ANO 45 7.8
2010 | 1°ANO 3.9 EM 0.0 3°ANG EM 3.9
2009 | oM 6.9 1.60 0.0
2008 0.0 6.2 1.6
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ABANDONO
ANO | SERIE/ | URBANO | SERIE/ | URBANO | SERIE/ANO URBANO
ANO ANO
2012 16.7 9.2 8.5
2011 20.7 2° ANO 14.9 11.8
2010 | 1°ANO 6.5 EM 12.9 3°ANO EM 2.0
2009| 11.2 13.2 15.40
2008 16.10 20.0 4.9
Fonte: INEP

TABELA 21 - IDADE DISTORCAO E /SERIE

ENSINO MEDIO
ANO TOTAL
2014 -
2013 40,4
2012 39,7
2011 58,8
2010 49,2
2009 40,5
2008 22,2
2007 69,4
2006 71,9

Fonte: INEP

PROGRESSAO PARCIAL PARA ENSINO MEDIO

Para possibilitar o sucesso do aluno na superacdo das defasagens de
aprendizagem, devera ser elaborado um Plano de Intervencdo Pedagogica da
Progressao Parcial para cada aluno individualmente, com o objetivo de possibilitar a
consolidagcédo das aprendizagens dos temas, topicos e habilidades identificados pelo
professor apos as avaliagbes dos Estudos Independentes e observados ao longo do
ano. A Progresséo Parcial ndo esta vinculada aos dias letivos, a carga horaria anual
e nem a frequéncia no respectivo componente curricular, de vez que todas essas
exigéncias ja foram cumpridas pelo aluno no ano anterior. O que precisa ser

superado é a aprendizagem que n&o ocorreu no tempo certo. Assim, dependendo da
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extensdo da dificuldade apresentada pelo aluno e conforme o Plano de Intervencao
Pedagdgica da Progressao Parcial, o problema podera ser resolvido em curto prazo,
excepcionalmente, nos casos de absoluta necessidade, impreterivelmente até junho

do ano em curso.

NA ONDA DA LEITURA

O projeto na onda da leitura possibilita ao aluno elevar a sua pratica de
leitura e producéo de textos, tendo como base os livros de Ziraldo e seus amigos e

0s complementares de Lingua Portuguesa.

SISMEDIO
Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio.

Visa promover a valorizacdo do professor da rede publica estadual por meio
da oferta de formacado continuada para os professores do ensino médio, cadastrados

no educacenso, que estejam ativos no exercicio da docéncia,

tenham frequéncia e desempenho registrados na formacéo desenvolvida com apoio
das secretarias estaduais e universidades.

SISTEMATICA DA AVALIACAO

A avaliacdo no Ensino Médio tem como principal objetivo detectar as
dificuldades e apresentar propostas que possam contribuir para a qualidade de

ensino.

1.2.1.2 MODALIDADES E DIVERSIDADES EDUCACIONAIS
1.2.1.2.1 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A trajetoria da Educacéo de Jovens e Adultos no Estado de Alagoas esteve
sempre atrelada a campanhas nacionais ou nelas inspirada, cujos objetivos foram
sempre ensinar as pessoas jovens e adultas a lerem e a escreverem o0 proprio
nome, em menor espaco de tempo possivel. A proposta de inclusdo da Educacéo de
Jovens e Adultos no Plano Municipal de Educacédo fundamenta-se na concepcao de

alfabetizacdo de carater e natureza populares, que supera a ideia de campanhas



emergenciais e compensatorias. Na concepcao defendida nesta proposta, o
municipio assume junto com o Estado e a sociedade civil organizada a promoc¢éo da
escolarizacdo desse segmento, que deve ser superado, por meio de politicas
educacionais no dever de garantir a permanéncia na escola.

Através dessa dimensdo mais estrutural que, associadas a outras politicas
sociais, possibilita esse segmento da populacdo apontada nas tabelas abaixo a
universalizagdo do acesso e permanéncia com sucesso no sistema educacional,
garantindo-lhe a conclusao da educacéo basica. S6 assim se entende o atendimento
ao direito expresso na Constituicdo Federal de 1988, que assegura a todos 0s
cidadaos brasileiros, independentemente de idade cronoldgica, classe social, etnia e

género, o direito a escolarizagcdo que, em sendo um direito social, € um direito

humano.

TABELA 22 - POPULACAO X MATRICULA DO EJA

15a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 34 anos 35 anos ou mais Fundamental
Populacéo Populacio Populacdo Populacéo Matricula
Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana
2007 118 219 236 422 226 422 437 827 - 338
2010 101 200 179 374 188 421 479 975 - 282

Fonte: IBGE e INEP

TABELA 23 - MATRICULA DO EJA

MATRICULA
ANO EJA EJA EJA
RURAL URBANA URBANA

(MUNICIPAL) (MUNICIPAL) (ESTADUAL)
2014 184 236 39
2013 165 220 -
2012 - - -
2011 - 184 47
2010 - 282
2009 - 323
2008 - 329
2007 - 338 55
2006 - 351 39
2005 - 188

FONTE: INEP
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PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

O Programa Brasil Alfabetizado (PBA), voltado para a alfabetizacdo de
jovens, adultos e idosos. O programa € uma porta de acesso a cidadania e o
despertar do interesse pela elevacdo da escolaridade. O Brasil Alfabetizado é
desenvolvido em todo o territério nacional, com o atendimento prioritario a
municipios que apresentam alta taxa de analfabetismo, sendo que 90% destes
localizam-se na regido Nordeste. Esses municipios recebem apoio técnico na
implementagéo das ac¢des do programa, visando garantir a continuidade dos estudos
aos alfabetizandos. Podem aderir ao programa por meio das resolucdes especificas
publicadas no Diario Oficial da Unido, estados, municipios e o Distrito Federal. No
municipio esse programa acontece dentro da rede estadual com trés salas com

cerca de 15 a 20 estudantes.
PROGRESSAO PARCIAL PARA O EJA

Estes estudos devem ser desenvolvidos pelo aluno sob a orientacdo do
professor do componente curricular do ano em curso, ou do semestre no caso da
EJA. Excepcionalmente, a direcdo da Escola, em conjunto com os Especialistas,

poderd indicar outro professor para implementar o Plano de Intervencao Pedagdgica.
IMPLANTACAO DA EJA DIURNO E NOTURNO

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) assumida como politica publica,
norteada pelo principio da gestdo democrética, contemplando a diversidade de
sujeitos aprendizes e como instrumento para a educagao ao longo da vida, destina-
se aos jovens e adultos que néo tiveram acesso ou ndo concluiram os estudos no
ensino fundamental. Dependendo da necessidade criar salas para estudantes no
diurno para que atendam aqueles que preferirem, com carga horéria diversificada e
uma proposta para tenham cursos profissionalizantes nas sextas — feiras e sejam

inseridos em sua proposta pedagogica.

Os professores de EJA apesar de terem qualificacdo, ainda sentem a
necessidade formacgado continuada, pois os estudantes de EJA precisa ter uma

atencdao diversificada no ensino aprendizagem.



=5

UNDI

1.2.1.2.2 EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional e Tecnolégica sempre apresentou uma alta
demanda, acima de tudo porque a acelerada modernizacgao industrial passou a exigir
mao de obra cada vez mais escolarizada. De acordo com a LDB, a competéncia
pela oferta desta modalidade de ensino é do poder publico estadual e o que se tem
observado ao longo dos anos é uma incipiente politica educacional dirigida para a
oferta de cursos de formacédo profissional de nivel médio ou técnico. Assim sendo,
parte das demandas por cursos de formagédo profissional tem sido atendida pela
rede estadual de ensino (PRONATEC), como explicita a tabela.

TABELA 24: EDUCACAO PROFISSIONAL

EDUCAQAO PROFISSIONAL — PRONATEC
ANO CURSOS NUMERO DE NUMERO DE
ALUNOS ALUNOS
ESCOLA ASSISTENCIA
ESTADUAL SOCIAL
2014 CABELEREIRO 20 -
PRODUTOR DE - 15
MANDIOCA
2013 PEDREIRO - 15

FONTE: PRONATEC

1.2.1.2.3 EDUCACAO INCLUSIVA

A oferta da Educacao Inclusiva se da pela necessidade de igualar um ser e
torna-lo capaz de viver em sociedade, como um compromisso do poder publico
fortalecer o desenvolvimento da Educacao Especial. No municipio de Jundia temos
publico de educacédo especial como mostra a tabela abaixo, matriculados em tempo

normal e ndo temos sala de recurso.

TABELA 25— ALUNOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

ANO MODALIDADE DE ENSINO
EDUCACAO ENSINO ENSINO EJA ENSINO MEDIO
INFANTIL FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS) (ANOS FINAIS)
2014 - 14 6 4 -
2013 - 8 5 6 -
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2012 1 5 2 - -
Fonte: Setor de Estatistica Educacional / SME (2013 — 2014)

1.2.1.2.4 EDUCAGCAO PARA IGUALDADE DAS RELAGCOES DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL

No contexto escolar, a percep¢do de género é percebida nas mais variadas
formas de comportamento dos que fazem a comunidade escolar. Nesse turbilhdo de
identidades, a escola tem um grande desafio: como lidar com a alteridade e o
respeito a dignidade de cada pessoa dentro de um respaldo moral e ético. Para
garantir que todos os seres humanos tenham o direito de se expressar, de se
relacionar, sdo fundamentais compreender o que sédo Direitos Humanos: direitos que

todos os seres humanos possuem por serem seres humanos.

Conforme o Caderno de Educacdo em Direitos Humanos®, educar para os

Direitos Humanos significa:

“preparar os individuos para que possam participar da formacdo de uma
sociedade mais democrética e mais justa. Essa preparagdo pode priorizar
o desenvolvimento da autonomia politica e da participagdo ativa e

responsavel dos cidaddos em sua comunidade”.

Por comportamento ético e moral, deve-se compreender que € mais que uma
conjectura sobre a melhor maneira de viver, € uma conjectura sobre a melhor
maneira de conviver. Ou seja, 0 outro é gente como nos e gente diferente de nés.
Considera-se, portanto, a anterioridade social em relacdo ao ser humano. Em uma
palavra, 0 mundo ndo comeca pelo eu, mas pela sociedade; o eu é um subproduto

dessa sociedade.
1.2.1.2.5 EDUCAQAO PARA AS RELACOES ETNICORRACIAIS

A Lei 10639, que estabelece o ensino da Historia da Africa e da Cultura afro-
brasileira nos sistemas de ensino, foi uma das primeiras leis assinadas pelo
Presidente Lula. Isto significa o reconhecimento da importancia da questdo do
combate ao preconceito, ao racismo e a discriminagdo na agenda brasileira de
reducdo das desigualdades. A Lei 10639 e, posteriormente, a Lei 11645, que da a

mesma orientagdo quanto a tematica indigena, ndo sdo apenas instrumentos de




orientacdo para o combate a discriminacdo. Sao também Leis afirmativas, no sentido
de que reconhecem a escola como lugar da formacdo de cidadédos e afirma a
relevancia de a escola promover a necessaria valorizacdo das matrizes culturais que
fizeram do Brasil o pais rico, multiplo e plural que somos. O Brasil conta com mais
de 53 milhdes de estudantes em seus diversos sistemas, niveis e modalidades de
ensino. Os desafios da qualidade e da equidade na educacdo sé serdo superados
se a escola for um ambiente acolhedor, que reconheca e valorize as diferencas e
nao as transforme em fatores de desigualdade. Garantir o direito de aprender implica
em fazer da escola um lugar em que todos e todas se sintam valorizados e
reconhecidos como sujeitos de direito em sua singularidade e identidade. Segundo a
ultima PNAD/IBGE, 49,4% da populacéo brasileira se autodeclarou da cor ou raca
branca, 7,4% preta, 42,3% parda e 0,8% de outra cor ou raca. A populacdo negra é
formada pelos que se reconhecem pretos e pardos. Esta multiplicidade de
identidades nem sempre encontra, no ambito da educacdo, sua proporcionalidade
garantida nas salas de aula de todos os niveis e modalidades. O pais precisa
mobilizar sua imensa capacidade criativa e sua decidida vontade politica para adotar
procedimentos que, no tempo, alcancem a justica pela qual lutamos. A educacéo,
como um direito que garante acesso a outros direitos, tem um importante papel a
cumprir e a promulgagédo da Lei 10639, como posteriormente a 11645, apontam
nesta diregdo. A Lei 10639, o Parecer do Cne03/2004 e a resolugédo 01/2004 s&o
instrumentos legais que orientam ampla e claramente as instituicdes educacionais
guanto a suas atribuicbes. No entanto, considerando que sua adoc¢do ainda ndo se
universalizou nos sistemas de ensino, ha o entendimento de que é necessario
fortalecer e institucionalizar essas orientacdes. E evidente que nds, brasileiros,
vivemos numa sociedade complexa, plural, diversa e desigual. A nossa diversidade
e pluralidade, contudo, ndo se exibe s6 através das diferentes culturas constituintes
da populacdo. E neste contexto que o Programa Diversidade na Universidade se
propde a criar condicdes e possibilidades para a insercdo da diversidade cultural e

da equidade social no cotidiano da escola e da sala de aula do ensino médio.

1.2.1.2.6 EDUCACAO AMBIENTAL

Programa Nacional de Educacdo Ambiental, cujo carater prioritario e
permanente deve ser reconhecido por todos 0s governos, tem como eixo orientador

a perspectiva da sustentabilidade ambiental na construcdo de um pais de todos.



Suas acdes destinam-se a assegurar, no ambito educativo, a interacdo e a
integracdo equilibradas das multiplas dimensbdes da sustentabilidade ambiental —
ecoldgica, social, ética, cultural, econébmica, espacial e politica — ao desenvolvimento
do pais, buscando o envolvimento e a participacdo social na protecdo, recuperacao
e melhoria das condi¢cdes ambientais e de qualidade de vida, para assim garantir
gue as geracoes futuras tem uma responsabilidade no cuidar do ambiente onde se

vive e manter um planeta, mas adequado a sobrevivéncia.

1.2.1.2.7 ENSINO SUPERIOR

Segundo a Lei n°. 9394/96, a Educagao Superior - tem como uma de suas
finalidades estimular o conhecimento dos problemas existentes, em especial, no
contexto nacional e regional, bem como prestar servicos especializados a
comunidade estabelecendo com ela uma relacéo de reciprocidade. Neste sentido, a
finalidade precipua do ES é realizar a formacao de profissionais habilitados para
atuarem nas diferentes areas e campos de conhecimento, bem como intervirem
frente aos problemas existentes nos distintos contextos e realidades em que se
inserem. Sob esta perspectiva, fundamenta-se na defesa da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, jA que 0 ensino ndo se sustenta apenas na
apropriagdo do conhecimento produzido, mas também, na sua reflexdo e
redimensionamento a realidade. Sendo assim, ndo tem solidez uma ES que nédo
contemple simultaneamente a apropriacdo do conhecimento e a producdo de novos
conhecimentos. Da mesma forma, ndo tem utilidade, a apropriacdo ou producéo de
um conhecimento, se este ndo puder reverter em beneficios sociais ou para a
superacdo dos problemas de seu tempo. Mediante tal analise, torna-se evidente a
relevancia do acesso e permanéncia em uma Educacdo Superior de qualidade, bem

como sua integracdo com a comunidade local.

Cabe-se destacar que, devido a localizagdo geografica do municipio de
Jundia, os jovens que aqui habitam, necessitam de transportes para que tenham
acesso a algumas Instituicbes de Ensino Superior nos municipios circunvizinhos
(estaduais e interestaduais) dentre as quais se destacam Universidades do Estado
de Alagoas, UNOPAR, FAMASUL e outras. Além deste ponto favoravel, o municipio
conta com uma IES privada, UNESF/FUNESO. Atualmente as instituicbes oferecem

cursos de graduacao e pos-graduacéo, a saber:



1.2.1.2.8 EDUCACAO A DISTANCIA

Essa modalidade de Educacao surgiu da necessidade da evidente busca do
conhecimento na sociedade pds-industrial onde define o poder e o desenvolvimento
econdmico do Brasil. Esse instrumento para inclusdo social, faz-se necessario que a
sociedade organizada possa contribuir de forma eficaz na estratégia de exibir e
equipar as escolas. Nessa politica, surgiram através da educacdo basica, os
programas PROINFO , TV ESCOLA, FORMACAO PELA ESCOLA, no sentido de
democratiza¢do para 0 acesso ao conhecimento através das tecnologias. Podemos
evidenciar em Jundia, a importancia desses programas aliados para o0

desenvolvimento de melhorias na educacao e na aprendizagem de futuras geracoes.

Nesse ponto, a realidade do municipio ndo se difere com a realidade
brasileira e sim uma base dessa expansao deste ensino para futuros projetos para o
incentivo entre os jovens se dedicar e sair da zona de conforto. Porém o PROINFO
como uma ferramenta que capacita os professores no mundo virtual nas escolas, na
qual existe 01 “NTE” (Nucleo de Tecnologia Educacional) para atender aos alunos
da rede municipal e 01 Unidade Tecnolégica com 5 computadores na Escola de
Ensino Fundamental Pedro Suruagy para atender a 72 professores, com sistema de
uma conexao a internet, via radio. Em 4 escolas da zona rural existe previsdo para
aquisicdo de salas de recursos multifuncional e 1 sala na escola da zona urbana.
Atualmente o PROINFO atende a 20 professores da rede municipal urbana e 10 da

zona rural, nos anos anteriores assistiu cerca de 100 professores da rede municipal.

Atualmente, a Formacdo Pela Escola que aperfeicoa a comunidade escolar
para serem parceiros e a contribuir na qualidade da educagcédo do municipio onde ja
foram ofertados os cursos basicos a 99 pessoas em parceria com a Secretaria de
Educacdo a Distancia (SEED/MEC) e a Secretaria Municipal de Educacdo do

Municipio.

Portanto, a essa modalidade educacional constata que € mais um instrumento
valioso de democratizagdo de acesso ao saberes entre estudantes e professores,
através de atividades educativas para consequente construgcdo da cidadania

Jundiaense.



1.3 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A lei n°® 409 de 15 de julho de 2011.Dispoe sobre a estruturacao do plano de
Cargos e Carreira de Remuneracao da rede publica municipal de ensino de Jundia e
da providencias correlatas e tem por objetivo o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagdo dos trabalhadores de educacdo através de remuneracao
gue é um elemento essencial para a melhoria da qualidade da educacdo. O PCC de
Jundia e revisado a cada ano para reajustes dos salarios, baseado no piso salarial
nacional que é regido pela Lei de 16 de julho de 2008 e de n° 11.738, que instituiu o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo bésica, regulamentando disposicdo constitucional. Faz-se necessario
repensar a formacdo docente, em vista dos desafios e demandas que a realidade
nos coloca e que requerem profissionais cada vez mais qualificados e
continuamente atualizados, por outro lado a articulacao entre as redes de ensino e
as IES é fundamental para atualizar, modernizar e melhorar os cursos de formacgéao
para o magistério, em especial, as licenciaturas. Subsidiando neste entendimento, o
resultado atual dos niveis de escolaridade dos professores e demais profissionais
que atuam na Rede Municipal nos ultimos anos. Sendo assim, tanto quanto as
metas e estratégias para 0 mesmo visam contemplar as reivindicacdes dos
educadores, bem como estabelecer um planejamento possivel de ser concretizado
no decorrer do préximo decénio.

A melhoria da qualidade da educacdo é primordial para garantir o pleno
acesso a cidadania. Por sua vez, ela esta diretamente relacionada a valorizacao do
magistério e a formacdo docente, ja que estes tem um papel fundamental neste

processo.
1.4 GESTAO DEMOCRATICA

Discussdes tém sido feitas em todo o pais, e até mundialmente, buscando-se
novas alternativas de propiciarmos uma educacéo de qualidade para todos. Leis tém
sido redigidas como diretrizes para as mudancas necessarias, mas a implementacao
das discussdes e anseios sociais e das diretrizes propostas ndo penetraram, ainda,
de forma eficaz, clara e transformadora, na escola, como instituicdo social educativa.
A pesquisa em desenvolvimento visa ressaltar que para os professores nao é
suficiente apenas desenvolver saberes e competéncias dentro da sala de aula, é

preciso que compreendam como e porque sdo tomadas certas decisbes no sistema



de ensino; quais relacdes de poder ha nessas decisdes, e quais as implicacdes das
decisbes tomadas. Emerge, assim, um novo processo educativo, no qual a gestao
escolar democrética participativa adquire dimensdo articuladora dos recursos
humanos, burocréaticos e financeiros objetivando fazer da educacao, tanto formal,
quanto ndo formal. A construcdo do processo de gestdo escolar democratica
participativa implica repensar a l6gica da organizacéo e participacdo nas relacdes e
dindmica escolar, tendo como fundamento a discussdo dos mecanismos de
participacdo, as finalidades da escola, bem como, a definicdo de metas e a tomada
de decisdo consciente e coletiva. E, nesta perspectiva, muito (til aos objetivos da
gestdo escolar democratica participativa que, os professores, compreendam o0s
processos de tomada de decisdes do Estado e sistemas educativos, percebendo
que a escola ndo esta isolada do sistema social, politico e cultural; assim como
compreender que, enquanto profissional da educacdo tem uma importante funcao a
exercer. oportunizar meios para que a educacdo de qualidade torne-se uma
realidade para todos. Tal delegacdo permitiu que estados e municipios brasileiros
construissem politicas de gestdo de sistemas e de unidades escolares
extremamente diversas (FERNANDES, SCAFF & OLIVEIRA, 2013)42. Assim, as
autoras acentuam que € possivel encontrar desde estados e municipios que
instituiram instrumentos de democratizagdo na sua politica educacional, como
eleicOes de diretores, eleicbes de colegiados e/ou conselhos escolares e construgéo
coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, até aqueles em que o chefe do
poder executivo exerce a prerrogativa de realizar o provimento do cargo de direcéo.
No entanto a educacdo de Jundia ja se encontra em processos gestdo democrética,
pois os conselhos sédo instituidos por eleicdes mas o 0s gestores das escolas sédo
selecionados por indicacdo do poder executivo. Nas metas 19 e 20 do plano

nacional visa regularizar essa situacao.

1.5 FINANCIAMENTO

Em relacdo ao financiamento da educacédo, temos instrumentos legais que
regem essa dimensdo da gestdo, no que se refere a distribuicdo de recursos

previstos pela Constituicdo Federal e LDB:

“A Unidao aplicara anualmente, nunca menos de

dezoito, e os Estados, o Distrito Federale os
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Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias na manutencao e
desenvolvimento de ensino.” (CF Art. 212 e LDB Art
69)”.

Objetivou-se garantir uma base legal no estatuto da educacéo brasileira para
obrigar as unidades da federacdo a destinarem recursos financeiros diretamente as
suas escolas com autonomia. A autonomia da gestao financeira na escola segundo a
LDB n°® 9. 394/96, em seu Art. 15, estabelece que

“ Os sistemas de ensino assegurardo as unidades
escolares publicas de educacéo basica que os integram
progressivos graus de autonomia pedagogica e
administrativa e de gestdo financeira, observadas as
normas gerais de direito financeiro publico. Ao afirmar
gue a escola devem ser atribuidos progressivos graus de
autonomia, reconheceu que ndo se trata de autonomia
absoluta, mas que, mesmo parcial, deve progredir até um
ponto que |he garanta seu pleno funcionamento, nas

suas multiplas dimensdes”.

O termo “autonomia” significa capacidade do individuo de analisar e avaliar
determinada situacdo, tomando decisbes proprias a seu respeito. E nesse sentido, o

conselho escolar € um importante instrumento de participacdo da comunidade, e

deve ser o maior aliado do gestor na construcdo da autonomia financeira da escola.

Destacamos, especialmente, a importancia do conselho escolar na otimizacéo
desses programas nas unidades escolares. Programas federais e recursos para a
escola visando a garantir a universalizacdo do ensino fundamental, com a criacéo do
fundo monetario para cuidar da manutenc¢ao do ensino, chamado Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), com responsabilidade sobre as despesas
de manutencdo da escola, como fonte de arrecadacdo de recursos e repasse
diretamente para os sistemas de ensino, para sua aplicagdo na educacao, para o
funcionamento de programas e projetos e para a universalizacdo do ensino
fundamental. Ao administrar esses recursos, a escola teve que criar um conselho

representativo para deliberar sobre a aplicacdo desse fundo nas escolas e para sua
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prestacdo de contas. Os Orgaos colegiados das escolas, como, por exemplo, 0s
conselhos escolares, sdo os responsaveis pela definicdo da forma de utilizagdo dos
recursos, que deve ser em conformidade com as decisdes da comunidade, com iSso
acontece de certa forma a gestdo democratica que da liberdade para que a escola
possa opinar nos seus gastos e atuacdes dentro de sua comunidade escolar.

Dentre os recursos recebidos destacamos 0s seguintes:

e FUNDEB: Fundo de Manutencao E Desenvolvimento da Educacédo Basica e

de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo;

e PNAE: Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;

e PNLD: Programa Nacional de Livros Didaticos;

e PNATE: Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar;

e PDDE: Programa Dinheiro Direto na Escola;

Esses programas sdo recebidos pelo municipio e destinados as escolas,
exceto o FUNDEB que é um fundo contabil recebido pelas Secretarias Estaduais e

Municipais de Educacéo. Segue relacao dos programas recebidos pelo municipio:

TABELA 26: OS PROGRAMAS QUE ATENDEM AS INSTITUICOES DE ENSINO

NUMERO DE INSTITUICOES DE ENSINO POR
PROGRAMA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
REDE MUNICIPAL REDE ESTADUAL

PROGRAMA DINHEIRO
DIRETO NAESCOLA — 8 1
PDDE
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DA ESCOLA - PDE
ESCOLA
PROGRAMA ESCOLA
SUSTENTAVEL
PROGRAMA DO
CAMPO
PROGRAMA MAIS
EDUCACAO
PROGRAMAATLETA NA
ESCOLA

Fonte: site:www.fnde.gov.br.
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2. METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01: universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) das
criancas de até 2 (dois) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracéo entre a Unido e o Estado, metas de expansao
da rede publica de educacgdo infantii segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criancas de até 3
(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboracédo, levantamento da demanda
por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

1.5) contribuir com a manutencdo e a ampliacdo, em regime de colaboracédo e
respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de construgédo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expanséao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagcdo da educacao
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes
de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansdo da oferta
na rede escolar publica;

1.8) promover, em regime de colaboracao, a formacéo inicial e continuada dos (as)
profissionais da educacéo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagé&o superior;

1.9) articular entre pos-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos de formacao para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagodgicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) fomentar o atendimento das populagdes do campo na educacédo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial
da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma



a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e
informada;

bY

1.11) priorizar o acesso a educacgao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacédo especial nessa etapa da educacao basica;

1.12) implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas de educacdo, salde e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13) preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacdo da rede
escolar, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) estudante de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1.14) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacdao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com 6rgados publicos de assisténcia social, salde e protecéo a
infancia, preservando o direito de opcéo da familia em relacédo as criancas de até 3
(trés) anos;

1.16) o Municipio, com a colaboracéo da Unido e do Estado, realizardo e publicaréo,
a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacgéao infantil em creches e
pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17) estimular o acesso a educacao infantii em tempo integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

1.18) Construir e/ou adquirir em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, até
2017, prédios proprios e que funcione adequadamente, espaco interno, com
iluminacdo, rede elétrica e seguranca, agua potavel, esgotamento sanitario,
instalacdes sanitarias para higiene pessoal das criangas, mobiliario, equipamento e
material pedagdgico (espaco fisico, méveis, utensilios, parque infantil, dormitérios e
brinquedotecas) .

1.19 Assegurar em regime de colaboragcdo com Unido e Estado, no prazo de 10
anos, as escolas de educacéao infantil recursos de informatica e o provimento de
brinquedotecas, jogos educativos, CDs, DVDs, livros de literatura infantil, obras
basicas de referéncias e livros didatico-pedagdgicos de apoio ao professor.

1.20 Adequar de imediato o quadro de profissional de acordo com a demanda de
matriculas de modo a atender as necessidades de cada escola, analisando o
namero de alunos por professor como rege a lei, bem como profissionais habilitados
para atender aos alunos com necessidades especiais.

1.21 Promover acompanhamentos periddicos com profissionais de saude
(psicologos,fonoaudiologo, dentistas, pediatras e assistente social).



1.22 Garantir profissionais habilitados para um acompanhamento pedagodgico eficaz
e efetivo.

1.23 Instituir através de concurso publico cargos como Psicologos e
Psicopedagogos para atuarem exclusivamente na educagéo.

Meta 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nhove) anos para toda a populacéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o 9° (nono)
ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) o Ministério da Educacdo, em articulacdo e colaboracdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, devera, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia
do PNE, elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de Educacéo, precedida de
consulta publica nacional, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) estudantes do ensino fundamental;

2.2) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da
instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° da Lei n°® 13.005/2014, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental,

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) estudantes
do ensino fundamental, através de concurso publico nas areas de psicologia e
psicopedagogia para que esses profissionais trabalhem em parceria com o0s
professores ;

2.4) criar um laboratério de aprendizagem em regime de colaboracédo entre Unido,
Estados e Municipios, onde atenda os alunos do ensino fundamental 1° ano ao 9°
ano a fim de corrigir as deficiéncias de aprendizagem nessa etapa;

2.5) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condicdes adequadas para 0 sucesso
escolar dos (as) estudantes, em colaboracdo com as familias e com 6rgéos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) promover a busca ativa de criangcas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.7) desenvolver, em regime de colaboracdo, tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades
da educacéo especial, das escolas do campo;

2.8) criar cargo em concurso publico para professores de informatica, para que
trabalhem no ensino fundamental atendendo também a popula¢do do campo;

2.9) instituir um laboratério de informética com professores para aulas semanais no
ensino fundamental considerando as especificidades da educacao especial e escola
do campo;



2.10) disciplinar, no ambito da rede de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacédo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido;

2.11) promover, em regime de colaboracdo com Unido, Estado e Municipio a
relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) estudantes dentro e
fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criacao e difusdo cultural;

2.12) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as
escolas e as familias;

2.13) instituir plantdes pedagogicos bimestrais, para que 0s pais estabelecam
responsabilidade sobre aprendizagem de seus filhos;

2.14) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populacdes do campo, nas proprias comunidades;

2.15) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantido a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2.14) Desenvolver acfes articuladas entre as areas da Educacédo, Saude, Trabalho,
Lazer, Cultura, Esportes, Ciéncia e Tecnologia para que sejam garantidos 0 acesso
e a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais nesses
varios setores da sociedade.

2.15) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacGes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condigcbes adequadas para 0 sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.16) Implantar formag&o continuada para professores, coordenadores e diretores
dos anos iniciais no prazo de 2015 a 2017.

2.17) Criar um departamento pedagodgico para atender as necessidades dos
educandos referente a aprendizagem.

2.18) Disponibilizar profissionais em regime de colaboragdo nas &reas especifica:
psicologo, fonoaudidlogo, pedagogo, psicopedagogo, psiquiatra, dentista,

oftalmologista.

2.19) Reformular o curriculo educacional visando a implantacdo do nucleo de
matematica e lingua portuguesa proporcionando, a integracdo entre 0s componentes
curriculares.



2.20) Regularizar o fluxo escolar, reduzindo as taxas de reprovacdo e abandono
escolar, por meio de programas de aceleracdo da aprendizagem e de recuperacao
paralela ao longo do curso, reorganizando o tempo e espagos escolares.

2.20) Assegurar que 0s projetos transversais constituidos por Decreto sejam
trabalhados no Curriculo do Ensino Fundamental a partir dos contetdos das areas
do conhecimento e da autonomia Pedagdgica da escola.

2.21) Estabelecer, em dois anos a partir da aprovacéo deste plano, a reorganizacao
curricular dos cursos noturnos, de forma a adequa-los as caracteristicas dos
estudantes.

2.22) Elaborar e implantar, nos proximos dois anos, sistema de acompanhamento as
unidades escolares.

2.23) Implantar, anualmente o sistema de avaliacado da rede ensino.

2.24) Implantar uma politica permanente de formacdo abrangendo todos os
trabalhadores de educacdo que atuam na escola, atendendo as especificidades dos
diversos niveis e modalidades de ensino.

Meta 03: universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o 9° (nono) ano do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
por cento).

Estratégias:

3.1) colaborar com institucionalizacéo de programa nacional de renovacao do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacao entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteidos obrigatorios e eletivos
articulados em dimensfes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producédo de
material didatico especifico, a formacéo continuada de professores e a articulagéo
com instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.2) o Ministério da Educacdo, em articulacdo e colaboracdo com o0s entes
federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, elaborara e
encaminhara ao Conselho Nacional de Educacéo - CNE, até o 2° (segundo) ano de
vigéncia do PNE, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) estudantes de ensino médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir
formacao basica comum,;

3.3) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da
instancia permanente de que trata o 8 5° do art. 7° da Lei n° 13.005/2014, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.4) garantir, em regime de colaboracéo, a fruicdo de bens e espacos culturais, de
forma regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

3.5) manter e ampliar, em regime de colaboracdo, programas e acbes de corre¢ao
de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a)
estudante com rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas



de reforgco no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) Implantar em regime de colaboracdo com Unido, Estado e Municipio o
laboratorio de aprendizagem para os anos finais do Ensino Fundamental a fim de
corrigir o fluxo nessa etapa,;

3.7) colaborar com a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacdo bésica, de avaliacéo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacado classificatéria, como critério de acesso a educacao superior;

3.8) colaborar com a fomentacdo da expansdo das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.9) colaborar com a estruturagcdo e fortalecimento do acompanhamento e do
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacGes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.10) promover, em colaboracdo com o Estado, a busca ativa da populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulacdo com os servicos de
assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.11) colaborar com a expansdo de programas de educacdo e de cultura para a
populacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles
gue estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.12) colaborar com o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribui¢&o territorial das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
(as) estudantes;

3.13) colaborar com o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
meédio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

3.14) implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagcdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

3.15) estimular a participacédo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

3.16) - Instituir instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os



sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliagao
e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

3.17 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagéo
de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

3.18 — Construir de imediato proposta pedagdgica que vise a renovacdo do
curriculo, de forma que venha articular com a formacédo dos professores dos anos
iniciais.

3.19- Ofertar salas de recursos para criangas que nao estao alfabetizadas até o 3°
ano do ensino fundamental.

META 04: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

bY

superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) informar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da rede publica municipal que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do computo dessas matriculas na educacéo béasica regular, nos termos da
Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007,

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,

4.3) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada em regime de colaboragdo com a Unido e Estado para
professores e profissionais da educacdo para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4) ofertar atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, matriculados na
rede publica de educacdo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliacdo, ouvidos a familia e o estudante;

4.5) estimular a criagcdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais



das 4reas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educacdo basica com os (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.6) participar de programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para a garantia do acesso e da permanéncia dos (as)
estudantes com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, na educacao
infantil e no ensino fundamental, e suas modalidades de ensino, a identificacdo dos
(as) estudantes com altas habilidades ou superdotacao;

4.7) garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocéao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos - cegos;

4.8) garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusédo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacfes de
discriminag&o, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o0 sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os
orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e
a juventude;

4.10) contribuir para a fomentacao de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11) contribuir para a promocéo do desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares
para subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.12) promover a articulagéo intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;



4.13) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e
privadas que prestam atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.15) contribuir com a promocao, por iniciativa do Ministério da Educacdo, nos
orgdos de pesquisa, demogréfica e estatistica competentes, para a obtencdo de
informacé&o detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de O (zero) a 17
(dezessete) anos;

4.16) incentivar a inclusdo nos cursos de formacdo continuada para profissionais da
educacao dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos
de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.17) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
as condicfes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
a oferta de formacao continuada e a producao de material didatico acessivel, assim
como o0s servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica
de ensino;

4.19) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo.

Meta 05: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas;



5.2) participar das avaliagbes nacionais para aferir a alfabetizacdo das criancas,
aplicadas a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem seus respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os (as) estudantes até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3) utilizar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, e promover o acompanhamento
dos resultados nas escolas municipais em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) promover a utilizacdo de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos (as) estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, e de populacdes itinerantes, com
a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem a identidade cultural das comunidades;

5.6) estimular e oferecer em regime de colaboracdo a formacéao inicial e continuada
de professores (as) para a alfabetizacédo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pés-graduacédo stricto sensu e acdes de formacao
continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com necessidades educacionais especiais,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

META 06: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 55% (vinte e cinco por
cento) dos (as) estudantes da educacéo basica.

Estratégias:

6.1) promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliagcdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) participar, em regime de colaboragcao, de programa de constru¢ao de escolas
com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacéo de
vulnerabilidade social;

6.3) participar, em regime de colaboracdo de Uniédo e Estado, de programa nacional
de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacéo de
recursos humanos para a educagao em tempo integral;



6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
estudantes matriculados nas escolas da rede publica de educacgéo basica por parte
das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de estudantes
das escolas da rede publica de educacdo basica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 07: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

ANoS iniciais 3.4 3.7 4.0 4.3
do ensino
fundamental

Anos finais do 2.8 3.1 3.3 3.6
ensino
fundamental

Estratégias:

7.1) implantar, mediante pactuacéo Inter federativa, diretrizes pedagogicas para a
educacgéo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) estudantes para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local,

7.2) assegurar que:

a) no quarto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e



desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) no nono ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

7.3) participar da construgdo, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, de um conjunto nacional de indicadores de
avaliacéo institucional com base no perfil dos estudantes e do corpo de profissionais
da educacdo, nas condicbes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacado basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)
profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democrética;

7.5) formalizar e executar os planos de ac¢fes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéao
de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre os
entes federados, priorizando as escolas com IDEB abaixo da média nacional;

7.7) participar do aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo da
qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias
nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporacéo do
Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de
avaliacdo da educacdo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliacdes nacionais pelas escolas para a melhoria de seus processos e praticas
pedagdgicas;

7.8) utilizar indicadores desenvolvidos especificamente para avaliacdo da qualidade
da educacéo especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.9) orientar a implantacdo e implementacdo das politicas nas escolas, de forma a
buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre
as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;

7.10) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo béasica e do IDEB,
relativos as escolas do Municipio, assegurando a contextualizacdo desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconémico das familias dos (as) estudantes, e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes técnicas de concepcéo e operacao do sistema de avaliagao;



7.11) melhorar o desempenho dos estudantes da educacao basica nas avaliacdes
da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA,
tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de
acordo com as seguintes projecdes:

PISA 2015 2018 2021
Média dos 438 455 473
resultados em
matematica,
leitura e ciéncias.

7.12) utilizar tecnologias educacionais para a educagdo infanti e o ensino
fundamental e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas
em que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacao do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacédo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades do municipio, visando a reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local;

7.14) participar do desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populacdo do campo que considerem as especificidades
locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar, em regime de colaboracdo com a Unido, até o quarto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/estudante nas
escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica
das tecnologias da informacao e da comunicacéo;

7.16) orientar tecnicamente a gestdo escolar para o uso dos recursos financeiros a
escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicacdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17) aderir a programas e aprofundar a¢gbes de atendimento ao (a) estudante, em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.18) assegurar, em regime de colaboracdo, a todas as escolas publicas de
educagdo basica o0 acesso a energia elétrica, abastecimento de &gua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir 0 acesso dos
estudantes a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a



equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades especiais;

7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacao regional das oportunidades educacionais;

7.20) prover, em regime de colaboracdo, equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utlizagdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacéo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacao
das condi¢cdes necesséarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicoes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) participar, em regime de colaboracdo com a Uniao, no prazo de 2 (dois) anos
contados da publicacdo da Lei n°® 13.005/2014, do estabelecimento de parametros
minimos de qualidade dos servicos da educacdo bésica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;

7.22) participar, em regime de colaboracao, da informatizag&o integral da gestao das
escolas publicas e da secretaria municipal de educacdo, bem como da manutencao
de programa nacional de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico da
secretaria municipal de educacéo;

7.23) garantir a implantac@o e implementacéo de politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acbes destinadas a capacitacdo de
educadores para deteccédo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade;

7.24) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacéo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marcgo de 2008, assegurando-se
a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acOes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil,

7.26) consolidar a educacédo escolar no campo de populacdes tradicionais, de
populacdes itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicho do modelo de
organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta bilingue na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental; a reestruturacdo e a
aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formacdo inicial e
continuada de profissionais da educacéo; e o atendimento em educacéo especial;

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacao
escolar para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes



as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das préticas
socioculturais, utilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as)
estudantes com necessidades educacionais especiais;

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacédo popular e cidadd, com os propdsitos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29) participar, em regime de colaboracdo, da promocdo da articulacdo dos
programas da &rea da educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional;

7.30) participar da universalizagdo, mediante articulagdo entre o0s 06rgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacdo basica por meio de acbes de
prevencao, promocao e atencao a saude;

7.31) estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacéo, como condi¢cdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.32) participar, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulacdo
com o sistema nacional de avaliacdo, do sistema estadual de avaliacdo da educacéo
bésica, por adesdo da rede municipal de ensino, para orientar as politicas publicas e
as praticas pedagodgicas, com o fornecimento das informacbes as escolas e a
sociedade;

7.33) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34) instituir, em articulagdo com a Unido e o Estado, programa nacional de
formacdo de professores e professoras e de estudantes para promover e consolidar
politica de preservacdo da memoria nacional;

7.35) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

Meta 08: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no 9° (nono)
ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) participar do desenvolvimento de programas e tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e



progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2) implementar projetos pedagdgicos de educacédo de jovens e adultos para o0s
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizacao inicial;

8.3) mobilizar a populacdo para participar de exames gratuitos de certificacdo da
concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.4) divulgar a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica,
para os segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o

acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacao
do atendimento desses (as) estudantes na rede publica municipal de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude
e protecdo a juventude.

8.7) rever a proposta curricular na partes diversificadas, para inserir cursos
profissionalizantes mensalmente com encontros semanais nas sextas - feiras,
garantindo a frequéncia escolar desses estudantes dos segmentos populacionais
considerados;

8.8) instituir parcerias com empresas privadas que promovam Cursos
profissionalizantes a esses estudantes dos segmentos populacionais gratuitamente;

8.9) Diagnosticar o perfil dos alunos da EJA, verificando os que trabalham
periodicamente na época da safra canavieira, construindo um calendéario de acordo
com essas particularidades, garantindo desta forma a permanéncia e a concluséo do
periodo em estudo.

Meta 09: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e, até o 9°
(nono) ano da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar, em colaboracdo com o Estado, a oferta gratuita da educacédo de
jovens e adultos a todos os que néo tiveram acesso a educacdo basica na idade
propria,;

9.2) realizar, em colaboracdo com o Estado, diagnostico dos jovens e adultos com
ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas
na educacao de jovens e adultos;



9.3) implementar a¢6es de alfabetizagdo de jovens e adultos instituindo o laboratério
de aprendizagem com garantia de continuidade da escolarizacéo basica;

9.4) monitorar e repassar informacdes referentes a frequéncia para programas
nacionais de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos
de alfabetizacéo;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em
parceria com organizacoes da sociedade civil;

9.6) realizar avaliacao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7) executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da saude;

9.8) aderir a projetos inovadores na educagédo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
estudantes;

9.9) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacédo de jovens e adultos;

9.10) participar da implementacdo de programas de capacitacdo tecnologica da
populacdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) estudantes com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de acdes
de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusédo social e produtiva dessa populacao;

9.11) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.

9.12) fazer um levantamento dos idosos cadastrados nas secretarias de saude e
assisténcia social, a partir dos dados coletados, incentivar os idosos que desejam
estudar na educacéo de jovens e adultos, assegurando a permanéncia desse grupo
com politicas que garantam sua efetiva participacéo na sociedade civil.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacéo profissional.

Estratégias:



10.1) participar de programa nacional de educacgéo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formacado profissional inicial, de forma a
estimular a conclusédo da educacao bésica;

10.2) expandir as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a articular a
formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educac&o profissional,
objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da educacao de jovens e adultos com a educacgao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacdes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacao a distancia;

10.4) participar da ampliacdo as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacéo de
jovens e adultos articulada a educacao profissional,

10.5) participar da implantacdo de programa nacional de reestruturacdo e aquisicao
de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacéo

profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagogicos adequados as caracteristicas desses estudantes;

10.7) participar, em regime de colaboragédo com a Uniédo e Estado, da utilizagéo de
material didatico, do desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s
instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacéo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos articulada a educacéo profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de colaboracdo
e com apoio de entidades privadas de formacédo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacédo exclusiva na modalidade;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a

conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos articulada a educagéo
profissional,

10.10) implementar, em regime de colaboragdo com Unido e Estado, mecanismos
de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacgéo inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio da
regido, assegurando, pela Unido e Estado, a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias:
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11.1) promover em regime de colaboragcdo as matriculas de educacédo profissional
técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacédo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interioriza¢ao da educagéo profissional;

11.2) divulgar a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino;

11.3) divulgar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacao a distancia, na rede estadual e federal, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

11.4) estimular em regime de colaboracdo a expansdo do estagio na educacao
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu
carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a
formacdo de qualificacdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) solicitar a ampliagéo da oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6) solicitar a institucionalizagéo, pela Unido, sistema de avaliacdo da qualidade
da educacdo profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas;

11.7) colaborar com a rede estadual e federal a expansao do atendimento do ensino
médio gratuito integrado a formacao profissional para as populacées do campo de
acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.8) fortalecer a parceria com o Estado para a oferta da Educagéo Profissional em
todos os quadrantes, conforme as demandas identificadas pela central de vagas a
partir do diagndstico, garantindo um progressivo acesso.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior, da regido, para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao, pela Unido e Estado, para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:
12.1) incentivar a populagéo de 18 a 24 anos a matricular-se na educagao superior;

12.2) estimular e apoiar os cursos de preparacdo para o Exame Nacional do Ensino
Médio(ENEM);

12.3) orientar, em regime de colaboragdo com Unido e Estado a oferta de educacao
superior publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de professores e
professoras para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemaética,
bem como para atender ao défice de profissionais em areas especificas;

12.4) divulgar as politicas de inclusao e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de educacao
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacéo superior, de modo a reduzir as



desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.5) estimular os estudantes ao financiamento por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de
2001, com a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a
dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.6) apoiar na oferta de estagio como parte da formagédo na educacao superior;

12.7) assegurar, em regime de colaboracdo, condicbes de acessibilidade nas
instalacdes na rede municipal onde funciona as instituicdes de educacao superior,
na forma da legislacéo;

12.8) apoiar, em regime de colaboragdo, com Unido e Estado, o atendimento
especifico a populacdes do campo, em relacdo a acesso, permanéncia, concluséo e
formacao de profissionais para atuacdo nessa populagéo;

12.9) mapear e fazer conhecer a demanda da oferta de formacdo de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere a formacao nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a
inovacao tecnologica e a melhoria da qualidade da educagéo bésica;

12.10) divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES,
de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade
para Todos - PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
evidenciando os beneficios destinados a concesséo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com
avaliacdo positiva, de acordo com regulamentacdo prépria, Nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacéao;

Meta 13: elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a propor¢cao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) acompanhar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acdes
de avaliacado, regulacdo e supervisao;

13.2) divulgar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no
que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacao;

13.3) induzir processo continuo de auto avaliacdo das instituicdes de educacao
superior, fortalecendo a participacdo das comissbes proprias de avaliagdo, bem
como a aplicagao de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificagéo e a dedicagéo do corpo docente;

13.4) promover em regime de colaboragdo a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicagdo de instrumento proprio de
avaliacdo aprovado pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior -



CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacéo
basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacbes
necessérias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros estudantes,
combinando formacéo geral e especifica com a pratica didatica, além da educacéo
para as relacdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

13.5) acompanhar a elevacdo do padrdo de qualidade das universidades,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pés-graduacéo stricto sensu;

13.6) solicitar a formacdo de consércios entre instituicbes publicas de educacao
superior, com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional
e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.7) estimular a formacédo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educagao superior.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto
sensu, na rede federal, de modo a atingir a titulacdo anual de 10 mestres e 2
doutores.

Estratégias:

14.1) orientar para o financiamento da pds-graduacao stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa,

14.3) orientar o financiamento estudantil por meio do Fies a pods-graduacao stricto
sensu;

14.4) estimular a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

14.5) implantar acdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagbes do campo a programas de mestrado e
doutorado;

14.6) orientar a oferta de programas de pds-graduacao stricto sensu, especialmente
os de doutorado, nos campos novos abertos em decorréncia dos programas de
expansao e interiorizacao das instituicdes superiores publicas;

14.7) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacdo stricto
sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informética e outros no campo das ciéncias;

14.8) garantir o acesso a plataforma eletrbnica, organizando a oferta e as matriculas
em cursos de formacéo inicial, pés-graduacdo e extensdo a fim de aprimorar a
formacao dos profissionais da educacéo.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacédo dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e



=5

UNDI

[Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacao superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina
obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.2) consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagéo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacgéo
béasica;

15.3) implantar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de
profissionais para atuar no magistério da educacgéo basica;

15.4) promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovacao pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga horaria em formacéo geral, formacdo na area do saber e didatica
especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacdo e comunicacgao,
em articulagcdo com a base nacional comum dos curriculos da educacédo basica, de
que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME;

15.5) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de
formacado continuada para os (as) profissionais da educacao de outros segmentos
gue nao os do magistério, construida em regime de colaboracdo com a Unido entre
os entes federados;

Meta 16: formar, em nivel de pdés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educacédo basica formac¢édo continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cdes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagédo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicbes publicas de educacao superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

16.2) consolidar politica nacional de formacdo de professores e professoras da
educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicoes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;
16.3) fortalecer a formacgéo dos professores e das professoras das escolas publicas
de educacéo bésica, por meio da implementacdo das a¢bes do Plano Nacional do
Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico.



Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacado basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

17.1) constituir, por iniciativa do Ministério da Educacéo, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacao, para
acompanhamento da atualizagéo progressiva do valor do piso salarial nacional para
0Ss profissionais do magisterio publico da educacéao basica;
17.2) constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolucéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3) ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacédo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1)estruturar as redes publicas de educacao basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo com a Unido,
estado; o censo dos (as) profissionais da educacao basica de outros segmentos que
nao os do magistério;

18.3) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacgdo de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da Federagéo,
para subsidiar os 0Orgdos competentes na elaboracdo, reestruturacdo e
implementacg&o dos planos de Carreira.

Meta 19: assegurar condi¢cbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacado da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:



19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacado para os entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo
nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar;

19.2) estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagfes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;

19.3) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacao, como instrumentos de participacéo e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condicbes de funcionamento  autdbnomo;

19.4) estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as)
e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos o0s
niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboracédo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padréo de gualidade nacional;
20.2) destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao financeira
pela exploracdo de petroleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao
Federal;

20.3) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educagédo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de



acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragcdo entre o
Ministério da Educacéo, as Secretarias de Educacao dos Estados e dos Municipios
e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.4) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, sera implantado o Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQ, referenciado no conjunto de padrées minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem
e sera progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

20.5) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacdo - MEC, e
acompanhado pelo Férum Nacional de Educacéo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educacado - CNE e pelas Comissdes de Educagcdo da Camara dos Deputados e de
Educacéo, Cultura e Esportes do Senado Federal;
20.6) aprovar, no prazo de 2 (DOIS) anos, Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padréo de qualidade na educacéo basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais
de avaliacao educacionais;
20.7) definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacéo
ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconbémica e o compromisso técnico e de
gestado do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art.
7° desta Lei.

3. ACOMPANHAMENTO/ MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PME INSERIR
NESSE TEXTO AS INSTANCIAS QUE FARAO A AVALIACAO E O
MONITORAMENTO DO PME CONFORME ARTIGO 5 DO PNE.

Qualquer plano de acdo tem que prever mecanismos de acompanhamento e
avaliacao que lhe deem seguranca no prosseguimento das a¢des ao longo do tempo
e diante das condi¢cBes em que se desenvolvera. Assim sendo, tal qual no PNE, este
PME contém a previsado de instancias capazes de promover adaptacées e medidas
corretivas conforme a dindmica da realidade surgirem ou novas exigéncias da
realidade forem aparecendo, o que somente podera ser feito através de um bom
acompanhamento e de uma constante avaliacdo no percurso do desenvolvimento
das acOes. Se, para a proposi¢cdo e o desenvolvimento de uma politica organica e
articulada das a¢fes educativas no ambito do Municipio de Jundia para os préximos
dez anos, conforme determina a legislacdo em vigor — particularmente a CF e a
LDBEN, faz-se indispensavel a elaboracdo imediata do PME em consonancia como

PNE e com PEE como u,m conjunto integrado nas suas prioridades, diagndstico



metas e estratégias, ter a dimenséo da articulagdo da soma dos esfor¢cos das trés
instancias federadas no campo educacional, exige o delineamento de um projeto de
monitoramento e avaliagdo ou a implantacdo do Férum a constituicdo de uma equipe
de coordenacdo que, no ambito do municipio de Jundia, envolva os 0Orgaos
responsaveis pela execucdo das politicas de Educacdo definidas. Entre estes,
deverdo ter papel preponderante, além de representacdo do poder executivo
municipal pelo menos, representagdo da Secretaria de Assisténcia Social, Conselho
do FUNDEB, SINTEAL, Educacéao Infantil e Coordenacdo Municipal.

Em Defesa da Educacéao, de EJA, de Educacéo Infantil e do SINTEAL. Dentro
das possibilidades e da necessidade é recomendavel, também, que dessa comissao
de acompanhamento e avaliagdo participem igualmente outras entidades da
sociedade civis diretamente interessadas e responsaveis pelos direitos da crianca e
do adolescente ja que, segundo o art. 227, 8§ 7°, da Constituicdo Federal de iniciativa
do Poder Publico Estadual. Encontra-se determinado que, no atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente (incluidas nesse grupo as pessoas de 0 a 18
anos de idade) seja levado em consideracao o disposto no art. 204, que estabelece
a diretriz de "participacdo da populacdo, por meio de organizacfes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das acdes em todos
os niveis." Além da acdo direta dessas organizacBes sera indispensavel contar
também com a atuacdo dos conselhos governamentais, Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares (Lei n® 8.069/90), e
dos Conselhos Estaduais de Acompanhamento e Controle Social dos recursos
destinados a educacéo. No processo de avaliacdo deste PME/AL, além da avaliacédo
continua, deveréao ser feitas avaliacdes periddicas, sendo que a primeira devera ser

empreendida no segundo ano apos a sua implantacao.
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RECURSOS DA MERENDA ESCOLAR

ANO VALOR RECEBIDO
2014 R$ 117.720,00
2013 R$ 77.980,00
2012 R$ 81.252,00
2011 R$ 86.460,00
2010 R$ 92.760,00
2009 R$ 70.760,00

Fonte: site:www.fnde.gov.br.

RECURSOS DO TRANSPORTE

ANO VALOR RECEBIDO
2014 R$ 16.015,65
2013 R$ 19.589,39
2012 R$ 3.882,60
2011 R$ 12.618,36
2010 R$ 28.986,84
2009 R$ 26.760,97

Fonte: site:www.fnde.gov.br.

RECURSOS DO PDDE

ANO VALOR RECEBIDO
2014 R$ 19.610,00
2013 R$ 36.540,00
2012 R$ 30.490,49
2011 R$ 31.912,80
2010 R$ 33.759,10
2009 R$ 36.544,20

Fonte: site:www.fnde.gov.br.




ATLETA NA ESCOLA

ANO VALOR RECEBIDO
2014 R$ 2.694,76
2013 R$ 3.563,00

Fonte: site:www.fnde.gov.br.

MAIS EDUCACAO

ANO VALOR RECEBIDO
2014 R$ 46.600,00
2013 R$ 30.820,00

Fonte: site:www.fnde.gov.br.




Ata de eleicdo e posse dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CME e eleigdo de presidente e vice-presidente do municipio de Jundia — AL. Aos 22 (vinte

e dois dias) dias do més de margo de 2021 as 09h30min horas, reuniram-se na sede da
Secretaria de Educacdo, situada na Rua Nossa Senhora da Conceicdo, s/n neste
municipio com a finalidade de empossar os membros deste novo conselho, sendo
designda para conduzir a reunizo a Secretaria Municipal de Educacdo Renan Pereira
de Souza que iniciou a reunido ressaltando a importancia da participacdo do CME,
destacando ainda a participa¢éo no conselho que é um relevante trabalho social gratuito.
Em seguida a Secretaria Renan Pereira de Souza deu posse aos novos consetheiros.
Foram empossados: Representantes do poder executivo municipal: TITULARES:
Lucia Maria Amorim Silva CPF 591.353.804-25 SUPLENTE; Rosineide da Silva CPF -
019.430.764-64: Representantes dos Diretores das Escolas Publicas: TITULAR:
Erivan Machado da Silya ‘CPF 823.723.734-04; Maria das Gragas Paz Silva CPF -
035.825.534-18; Represéntantes dos Professore da Rede Municipal: TITULAR;
TITULAR: Maria Nely Almeida de Lima Vercosa CPF - 019.985.224-31; SUPLENTE;

Maria das Mercés Luna de Souza CPF- 756.954.484-68: Representantes dos Pais de

Alunos; TITULAR; Wilma Teixeira da Silva CPF- 035.842.334-10, SUPLENTE: Silvania
Maria da Silva CPF- 048.711.634-82; Representantes dos Alunos da Rede Pl.'lblic_:a;
TITULAR: Maria José da Silva CPF- 060.057.494-63 SUPLENTE: Lucilene Maria dos
Santos; Representantes do Conselho Tutelar TITULAR; José Martins de Souza CPF:
054.647.264-89; SUPLENTE: José Marcos da Siva CPF 054.647.264-89;
Repfesenta’ntes do Conselho Tutelar; Representante da coordenacdao da Rede
Municipal; TITULAR: Luciadngela Elias Bomfim Costa CPE 030.488.164-37- SUPLENTE;
Maria Eiza da Siiva CPF - 240.433.384-49. Apbs a apresentag8o e posse dos novos
membros foi realizada a eleicdo de presidente e vice-presidente, ficando da seguinte
forma: Presidente; Erivan Machado da Silva e vice-presidente Luciangela Elias
Bomﬁm Costa. Empossados os mesmos, o Presidente Erivan Machado da Silva
agradece a presenga de todos e n3o havendo nada mais a ser tratado deu por encerrado
Os trabalhos. E para constar, eu, Luciéngela Elias Bomfim Costa lavrei a presente ata
que lida e achada em conformidade, vai devidamente assinada por mim e pelos demais
membros. Jundid, 22 de marco de 2021,
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Ata de eleicdo e posse dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
CME e eleigco de presidente e vice-presidente do municipio de Jundia — AL. Aos 22 (vinte
e dois dias) dias do més de margo de 2021 as 09h30min horas, reuniram-se na sede da

Secretaria de Educagdo, situada na Rua Nossa Senhora da Conceigéo, s/n neste

municipio com a finalidade de empossar os membros deste novo conselho, sendo
designda para conduzir a reunizo a Secretaria Municipal de Educacdo Renan Pereira
de Souza que iniciou a reunido ressaltando a importancia da participacdo do CME,
destacando ainda a participacéo no conselho que é um relevante trabalho social gratuito.
Em seguida a Secretaria Renan Pereira de Souza deu posse aos novos conselheiros.
Foram empossados: Representantes do poder executivo municipal: TITULARES:
Lucia Maria Amorim Silva CPF 591.353.804-25 SUPLENTE; Rosineide da Silva CPF -
019.430.764-64: Representantes dos Diretores das Escolas Publicas: TITULAR:
Erivan Machado da Siiya ‘CPF 823.723.734-04. Maria das Gragas Paz Silva CPF -
035.825.534-18; Represéntantes dos Professore da Rede Municipal: TITULAR;
TITULAR: Maria Nely Almeida de Lima Vercosa CPF - 019.985.224-31; SUPLENTE;

Maria das Mercés Luna de Souza CPF- 756.954.484-68; Representantes dos Pais de

Alunos; TITULAR; Wilma Teixeira da Silva CPF- 035.842.334-10; SUPLENTE: Silvania
Maria da Silva CPF- 048.711.634-82; Representantes dos Alunos da Rede Pﬁbli(_:a;
TITULAR: Maria José da Silva CPF- 060.057.494-63 SUPLENTE: Lucilene Maria dos
Santos; Representantes do Conselho Tutelar TITULAR; José Martins de Souza CPF:
054.647.264-89; SUPLENTE: José Marcos da Siva CPF 054.647.264-89;
Repfesenta’ntes do Conselho Tutelar; Representante da coordenacdao da Rede
Municipal; TITULAR: Luciéngela Elias Bomfim Costa CPF 030.488.164-37- SUPLENTE:
Maria Eiza da Siiva CPF - 240.433.384-49. Apbs a apresentag8o e posse dos novos
membros foi realizada a eleicdo de presidente e vice-presidente, ficando da seguinte
forma: Presidente; Erivan Machado da Silva e vice-presidente Luciangela Elias
Bomﬁm Costa. Empossados os mesmos, o Presidente Erivan Machado da Silva
agradece a presenca de todos e ndo havendo nada mais a ser tratado deu por encerrado
Os trabalhos. E para constar, eu, Lucidngela Elias Bomfim Costa lavrei a presente ata
que lida e achada em conformidade, vai devidamente assinada por mim e pelos demais
membros. Jundia, 22 de marco de 2021,
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reunido agradecendo a presenca de todos e para constar eu, Lucidngela Elias Bomfim

~ Ata de reunido ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO realizada na sede

da Secretaria Municipal de Educagéo situada na Rua Nossa Senhora da Conceicdo s/n. |
Aos 2 (dois dias) dias do més de fevereiro de 2022 as 10h30min horas neste endereco,
reuniram-se para discutir assuntos relacionados ao inicio do ano letivo de 2022 os
conselheiros sob a presidéncia do Sr° Erivan Machado da Silva que deu boas vindas aos

presentes e iniciou a reunido convidando para secretariar os trabalhos do dia a Srt®

Lucingela Elias Bomfim Costa. A pauta do dia foi & apreciagdo do calendario escolar
2022 e a JORNADA PEDAGOGICA, que sera nos dias 08 e 09 de fevereiro. O calendario

escolar foi exposto para os conselheiros e seu inicio sera dia 14/02/2022, votado e
aprovado por todos os membros. A jornada é de fundamental importancia para o
andamento dos trabalhos pedagogicos a serem desenvolvidas em sala de aula. Ao final
de sua explanagéo o Pfesidente Erivan Machédo da Silva passou o uso da palavra para

0s demais conselheiros e ndo havendo quem fizesse uso da mesma deu por encerrada a

Costa, lavrei a presente ata que lida e achada em conformidade foi devidamente assinada
por mim e pelos demais membros. Jundia, 2 de fevereiro de 2022.
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~ Ata de reunido ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCADO realizada na sede
~ da Secretaria Municipal de Educacio situada na Rua Nossa Senhora da Conceigdo s/n.
——— Aos 4 (quatro dias) dias do més de abril de 2022 as 10h30min horas neste enderego,

— reuniram-se os conselheiros do (CME) sob a presidéncia do Sr° Erivan Machado da Silva

[ para discutir assuntos relacionados ao censo, pois houve aumento no nimero de alunos
da EJA no municipio. Também colocar que héa a intengéo do gestor rﬁunicipal de criar o
Sistema Municipal de Educagéo, visando melhortar o funcionamento e de forma auténoma
harmonizar todas as acdes desenvolvidas nas Instituicdes de Ensino do municipio, assim
~como a CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, que acontecera no dia 18/04/2022
conforme determinagéo ‘do CONAE. Ao final de sua explanagdo o Presidente Erivan
Machado da Silva passou o uso da palavra para os demais conselheiros e n3o havendo
quem fizesse uso da mesma deu por encerrada a reunido agradecendo a presenga de
todos e para constar eu, Lucidngela Elias Bomfim Costa, lavrei a presente ata que lida e

T achada em conformidade foi devidamente assinada por mim e pelos demais membros.
——— . Jundid, 4 de abril de 2022.
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Ata de reunido Extraordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO realizada na

sede da Secretaria Municipal de Educac&o situada na Rua Nossa Senhora da Conceicéo

s/n aos trinta dias do més de maio de dois mil e vinte e dois as 10h00 horas o Sr° Erivan

Machado da Silva tomou a palavra dando boas vindas aos lpresentes e em seguida

designou para secretariar os trabalhos do dia a Sr.2 Lucidngela Elias Bomfim Costaea —
~ pauta do dia foi a discussdo do projeto de Lei n° 501/2022 que Institui a Criacdo do —
—— SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO e outras providencias. O mesmo observard o —
——— disposto da CONSTITUICAO FEDERAL, LEI DE DIRETRIZES E BASES DA _
E—— EDUCAGCAO NACIONAL e nornﬁativa do Conselho Nacional de Ensino. O Sistema de
Ensino do municipio dara andamento de seus trabalhos, sem, no entanto se desvincular
do 10® GERE. O mesmo foi aprovado em 26 de maio de 2022. Ap6s a explanacdo do
assunto a presidenta Sr® Erivan Machado da Silva passou o uso da palavra aos demais
presentes e ndo havendo quem fizesse uso da palavra a presidente deu por encerrado os
trabalhos. Do que mais para constar, eu Luciangela Elias Bomfim Costa, lavrei a
presente ata que sera por mim assinada e pelos demais membros presentes. Jundia, 30
dias de maio de 2014. =

_ TR TP L T
Fz Lk %ﬁz@%ﬁé%ﬁ}% (
gm’l}r{}mﬁn \/M/O/‘-r,(.g ds‘ Aol
Voo LVOUN m\&uvojl b}/@r\c]x ol Q;U\Qk&f()).cx

/Pb;ﬂufa o _cle A @D@
Loy

R JNMM&%&/ |

i JQO'\WV dos %noco») da 103 sdhue

:_ \

] | , \\
/ \

™




Ata de reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Educacao realizada na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo situada na Rua Nossa Senhora da Conceigéo s/n. Aos
29 (vinte e nove) dias do més de julho de dois mil e vinte e dois as 10h00 horas o Sr°
Erivan Machado da Silva tomou a palavra dando boas vindas aos presentes e em
seguida designou para secretariar os trabalhos do dia a Sr.® Luciangela Elias Bomfim
Costa e a pauta do dia foi a apresentagéo do FIC, que ofertara cursos profissionalizantes
aos alunos do EJA. Os cursos ofertados serdo:: AUXILIAR DE COZINHA, CORTE E
COSTURA E TECNICO DE ELETRICISTA, BORDADO, PEDREIRO. Ser&o inseridos
nesses cursos alunos do EJA e distribuidos nos anexos da unidade escolar Pedro
Suruagy. Apés a explanacdo do assunto a presidenta Sr® Erivan Machado da Silva
passou 0 uso da palavra aos demais preséntes e n3o havendo quem fizesse uso da
pélavra a presidente deu por encerrado os trabalhos. Do que mais para constar, eu Sr2

. Luciangela Elias Bomfim Costa, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelos

demais membros presentes. Jundia, 29 de julho de 2022.
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Ata de reuniao Extraordinaria do Conseiho Municipal de Educacao realizada na sede da
Secretaria Municipal de Educaco situada na Rua Nossa Senhora da Conceigdo s/n. Aos
27 (vinte e sete) dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois as 10h00 horas o Sr°
Erivan Machado da Silva tomou a palavra dando boas vindas aos presentes e em
seguida designou para secretariar os trabalhos do dia a Sr.2 Luciangela Elias Bomfim
Costa e a pauta do dia sera a apresentacéo ao Conselho atendendo a norma vigente que
trata da validagdo da GRADE CURRICULAR MUNICIPAL alinhada 2 BASE NACIONAL
CURRICULAR COMUM e dessa forma, mediante & aprovagdo do CME, o nosso
municipio ficard enquadrado no SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL, contribuindo para o
aprimoramento tanto qual'itativo quanto quantitativo da educagdo. Em seguida foi feita a
leitura do PARECER rélativo ao pleito da secretaria Renan Pereira de Souza que
submetido ao Plenario foi aprovado por unanimidade e apoés, sera encaminhado ao

' gabinete da Secretaria Municipal de Educac&o para homologagdo. Apds a explanagéo do

assunto a presidenta Srt* Luciangela Elias Bomfim passou o uso da palavra aos demais
presentes e nao havendo quem fizesse uso da palavra a presidente deu por encerrado os
trabalhos. Do que mais para constar, eu Ménica Maria Brito, lavrei a presente ata que
sera por mim assinada e pelos demais membros presentes. Jundia, 27 de setembro de
2022.
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Ata de reuni&o ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO realszada na sede

da Secretaria Municipal de Educagéo situada na Rua Nossa Senhora da Conceicéo s/n.
Aos 21 (vinte e um) dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois as 10h00 horas o
Sr° Erivan Machado da Silva tomou a palavra dando boas vindas aos presentes e em
seguida designou para secretariar os trabalhos do dia a Sr.2 Luciangela Elias Bomfim
Costa. A pauta do dia sera o resultado da prova do SAEB, que saiu dia 16 de setembro e
os indices foram melhores que os do ano anterior. No ano de 2019 os anos iniciais
ficaram com 4,8 e os finais 4,1 e no ano de 2021 os anos iniciais alcancaram 5,3 e os
finais 4,2. O mesmo parabeniza'a Escola juntamente com sua equipe, pois apesar da
pandemia os resultados ndo foram negatiyos. O censo escolar foi aberto em 18 de
outubro para retificagdo ou pendéncias que possa existir. Apds a explanacdo do assunto
a presidenta Sr° Erivan Machado da Silva passou o0 uso da palavra aos demais
presentes e ndo havendo quem fizesse uso da palavra a presidente deu por encerrado os
trabalhos. Do que mais para constar, eu Luciangela Elias Bomfim Costa, lavrei a presente
ata que sera por mim assinada e pelos demais membros presentes. Jundia, 21 de
novembro de 2022,
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Ata de reunifio extraordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO realizada na
sede da Secretaria Municipal de Educac3o situada na Rua Nossa Senhora da Conceicéo s/n.
Aos 22 (vinte e dois) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois as 10h00 horas o

Sr° Erivan Machado da Silva tomou a palavra dando boas vindas aos presentes e em
seguida designou para secretariar os trabalhos do dia a Sr.? Luciangela Elias Bomfim Costa.
‘A pauta do dia foi o final de ano letivo e o pagamento da folha de dezembro. O Sr° Erivan
Machado da Silva inicia a reunido explanando sobre o final do ano letivo que transcorrera em
23/12/222 e também a realizacéo e cumprimento dos programas que o municipio fez adesdo
@ que serviram de suporte para a melhoria da educacgéo do municipio. Apds a explanacdo do
assunto a presidenta Sr° Erivan Machado da Silva passou o uso da palavra aos demais
presentes e ndo havendo quem fizesse uso da palavra a presidente deu por encerrado os
trabalhos. Do que mais para constar, eu Luciéngela Elias Bomfim Costa, lavrei a presente ata

que sera por mim assinada e pelos demais membros presentes. Jundia, 22 de dezembro de
2022.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Jundia - Alagoas

O Conselho Municipal de Educagdo por meio de suas
atribuicées legais vem, informar que de acordo com as atas

enviadas a este 6rgdo nao realizou auditoria no periodo datado de
2022.

Atenciosamente,

Sty ahege ga st
Erivan Machado da Silva

Presidente do C.M.E de Jundia - AL



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

Rua do Comércio, 241 - Centro - CEP 57965-000 - Jundia - Alagoas - Fone: (82) 3257-1094
CNPJ: 12.248.100/0001-10 - E-mail: pmjundia.al@hotmail.com

1

PORTARIA MUNICIPAL N° 15/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA - ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com a Constituigio Federal,
Constituigéo Estadual e Lei Organica Municipal,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO com a
seguinte composicao:

1. REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

TITULARES: Lucia Maria Amorim Silva CPF 591.353.804-25
SUPLENTE; Rosineide da Silva CPF — 019.430.764-64:

2. REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS:
TITULAR: Erivan Machado da Silva CPF 823.723.734-04;
SUPLENTE: Maria das Gragas Paz Silva CPF — 035.825.534-18;

3. REPRESENTANTES DOS PROFESSORE DA REDE MUNICIPAL.:

TITULAR: Maria Nely Aimeida de Lima Vercosa CPF - 019.985.224-31;
SUPLENTE; Maria das Mercés Luna de Souza CPF- 756.954.484-68;

4. REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS;

TITULAR; Wilma Teixeira da Silva CPF- 035.842.334-10;
SUPLENTE; Silvania Maria da Silva CPF- 048.711.634-82;

5. REPRESENTANTES DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA;

TITULAR: Maria José da Silva CPF- 060.057.494-63
SUPLENTE; Lucilene Maria dos Santos;

6. REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR; José Martins de Souza CPF: 054.647.264-89;
SUPLENTE; José Marcos da Silva CPF 054.647.264-89;
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7. REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR; REPRESENTANTE
DA COORDENAGAO DA REDE MUNICIPAL;

TITULAR: Luciangela Elias Bomfim Costa CPF 030.488.164-37-
SUPLENTE; Maria Elza da Silva CPF — 240.433.384-49.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2021.

GO GALVAO

Publicado, Registrado e Arquivado na Secretaria Municipal de Administrago aos vinte e
trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte um.

SEBASTIAO MARCOS SOUZA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
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DECLARAGAO
ITEM 34 DO ANEXO IV

Tratam os autos da Prestacdo de Contas, que as informagdes enviadas pelo Gestor do
Fundo Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, Sra. Renan Pereira de Souza,
referente ao exercicio de 2022, ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. Da analise
do processo em epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela Instrucdo Normativa 01/2016, Anexo IV e, pela Legislagdo vigente, em
especial as regentes do Direito Publico, CF/88, Lei 8.666/93 e Lei de Responsabilidade
Fiscal. Quantos aos documentos apresentados, ATESTO para os devidos fins, que as
informacdes enviadas sdo as mesmas repassadas ao Controle Interno Municipal, sendo,
portanto, veridicas e condizentes com a realidade.

Atenciosamente,

GUSTAVO MARINHO DE Assinado de forma digital por GUSTAVO

MARINHO DE GUSMAO:87201402404

GUSMAOQ:87201402404  Dados: 2023.04.29 15:11:26 0300

GUSTAVO MARINHO DE GUSMAO
Secretario Municipal de Controle Interno
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RELATORIO COM PARECER CONCLUSIVO DO BALANGO GERAL

EXERCICIO 2022

Preliminarmente, cumprimos salientar que, culturalmente, parte dos procedimentos,
controles, comunicagdes, monitoramentos e integragdo entre as unidades administrativas
ocorriam de forma verbal e orientativa, no entanto, percebe-se um progresso e melhoras
em tais procedimentos, através de expedientes e Instrugbes Normativas do Controle
Interno. No ano de 2022, dentre as agdes da Controladoria Interna, foram enfatizados os
acompanhamentos quanto as regularidades dos processos licitatorios, a gestdo de
recursos humanos (analise do quadro de pessoal), 0 acompanhamento das prestagdes de
contas de eventuais diarias e adiantamentos aos servidores, além do acompanhamento da
execugdo orcamentaria, do cumprimento dos indicadores, das metas e dos limites
constitucionais, dentre outras atividades atribuidas ao Controle Interno, conforme
demonstrativo em anexo (Anexo |) ao presente documento.

Em seu conjunto, no tocante as informagdes do funcionamento do Sistema de
Controle Interno Municipal, a Controladoria Interna encontra-se hierarquicamente abaixo
do Chefe do Poder Executivo e seu funcionamento se da junto a estrutura administrativa
do mesmo Poder. O sistema de controle interno é estruturado da seguinte forma: 01 (um)
cargo de Controlador Interno de natureza comissionada, o qual é ocupado pelo servidor
Gustavo Marinho de Gusmao.

Em relagdes as Auditorias conclui-se que o Plano de Auditoria (PAAI 2022) foi
executado com éxito. Os papéis de trabalho que foram colhidos/realizados em 2022 tiveram

suas tratativas e providéncias integralmente resolvidas durante o préprio exercicio.
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Durante o referido exercicio foi possivel constatar que as Unidades Administrativas

integrantes do Poder Executivo Municipal buscaram sempre estar atentas as
determinagdes e recomendacdes expedidas pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas. Ainda nesse sentido, ndo houveram decisdes da referida Corte de Contas que
tenham imputados débitos aos gestores municipais.

De modo geral, a Administragao Publica Municipal de Jundid/AL demonstrou no ano
de 2022, Atos de Gestdo que atenderam aos principios basilares que regem toda
Administragdo Publica. A sintese é relativa ao Balango Geral de 2022, com os dados
consolidados dos recursos financeiros utilizados pela Administragdo Municipal de
Jundia/AL, bem como dos recursos dos Fundos Municipais existentes.

No uso das atribuicdes legais desta Controladoria, foram analisadas as receitas
liquidas, despesas com total de pessoal, aplicagédo na remuneracao dos profissionais de
magistério, aplicacdo nas acgles e servigos de saude, aplicagdo na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, duodécimo e divida consolidada liquida das contas da
Prefeitura Municipal de Jundia e demais Secretarias. Foram analisados os atos de
repercussao financeira e contdbil praticados pela Administracdo, por meio dos
demonstrativos contabeis disponibilizados a esse 6rgéo de Controle Interno, que também
exerceu suas atividades através da prestacdo de informagbes visando o pleno

atendimento a orientagéo das normas legais.

Dessa forma, atuou através da sistematica de informar e fazer
recomendacdes administrativas informais ou formais ao Ordenador de Despesas,

objetivando sanar inconformidades ou deficiéncias administrativas detectadas.

De outra parte, no que se refere a legalidade dos atos de gestdo financeira,
orgamentaria e patrimonial, salvo melhor juizo, foram elas observadas. Quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo, os resultados obtidos foram os previstos nas leis orgamentarias

com o proveito para a coletividade, efetivamente atendidos.
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Com o objetivo de assegurar a transparéncia das obrigacGes contraidas pelo

municipio e rever os limites de endividamento estabelecido pela LRF (Art.50), contém o

DCL adequacdes para obedecer aos ditames legais.

Ressalta-se que cabe aos responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darem ciéncia ao Tribunal
de Contas da Unido e/ou respectivo Tribunal de Contas que forem vinculado e neste
sentido cabe a ressalva quanto a responsabilizagéo solidaria do responsavel pelo Controle
Interno que s ocorrera em casos de conhecimento da ilegalidade ou irregularidade e dela

nao informar tais atos aos érgdos competentes.

Quanto ao Meérito, uma vez que o Balango Geral ja devidamente protocolada no
Tribunal de Contas, de forma integral, para posterior analise do érgédo competente. Com
os dados repassados pelo setor de contadoria do Poder Executivo Municipal, apos a
andlise do setor de Controle Interno, verificou-se que a atual gestao obedeceu ao que
dispbe o artigo 59, | a VI, da Lei Complementar n° 101/2000 e também que as contas do
exercicio de 2022 estdo de acordo com o que dispde o artigo 75, | da Lei Federal n°
4.320/64 e a Instrugdo Normativa do TCE/AL N° 01/2016, esta Controladoria Interna ndo

tem nada a opor quanto as contas em apreco.

Ante ao exposto, a Controladoria Interna da Prefeitura, ap6s a verificacdo da
legalidade que |he compete, manifesta-se favoravel pela APROVAGAO das contas
consolidadas do Balango Geral dos recursos utilizados para as contas da Prefeitura

Municipal de Jundia e demais secretarias municipais no ano de 2022.
S.M.J. E o parecer da Unidade de Controle Interno.

Jundia/AL, 28 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por

GUSTAVO MARINHO  Gjs7avo maRNHO DE
DE GUSMAO:87201402404

. Dados: 2023.04.29 10:19:27
GUSMAO:87201402404

Gustavo Marinho de Gusmao
Controlador
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DE INDICADORES E METAS
SINTESE DA AVALIACAO
PROCEDIMENTOS AVALIAGAO
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual REGULAR
Eficacia da aplicagao das politicas de governo REGULAR
Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR
Diretrizes contidas na LDO REGULAR
Acdes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Realizacdo da Receita e renuncia fiscal REGULAR
Medidas para cobranga da Divida Ativa REGULAR
Programacéo financeira e congelamento de dotagoes REGULAR
Publicidades do RREO REGULAR
Créditos e Obrigacdes REGULAR
Créditos Suplementares REGULAR
Créditos Especiais REGULAR
Propriedade na concessao — Interesse publico REGULAR
Aplicacdo dos recursos — Prestacdes de Contas REGULAR
Aplicacdo dos recursos — Prestacdes de Contas REGULAR
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
Procedimento licitatério e contrato REGULAR
Entrega do objeto do contrato REGULAR
COMPRAS E SERVICOS -
Procedimentos Licitatorios REGULAR
Dispensas de Licitacdo REGULAR
Contratos e Aditivos REGULAR
Entrega do Objeto do Contrato REGULAR
CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
Composicao REGULAR
Funcionamento — regularidade das reunides REGULAR
Qualidade das Informacdes prestadas pela Administracdo REGULAR
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -
Composicao (Numero de membros e representacao) REGULAR
Funcionamento — regularidade das reunides REGULAR
Qualidade das Informacdes prestadas pela Administracdo REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 REGULAR
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Composicao (Numero de membros e representacao) REGULAR
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Funcionamento — regularidade das reunides REGULAR
Qualidade das Informacdes prestadas pela Administracio REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 REGULAR
CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CAE -
Composicao (Numero de membros e representacao) REGULAR
Funcionamento — regularidade das reunifes REGULAR
Qualidade das Informacdes prestadas pela Administracéo REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 REGULAR
GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO -
Apropriagéo contabil da Despesa REGULAR
Limite de Gastos

* Destaca-se que no ano de 2021 os gastos de pessoal
ultrapassaram o limite legal, porém o Municipio de Jundia | REGULAR*
encontrava-se em Estado de Calamidade Publica, consoante

previsoes do Decreto Municipal n° 04 de 30/05/2022, cabendo

ressaltar que todas as informagoes foram devidamente

prestadas aos drgaos competentes.

Publicidade do RGF REGULAR
DIVIDA CONSOLIDADA -
APROPRIACAO CONTABIL DA DiVIDA REGULAR
Limite da Divida Consolidada REGULAR
Publicidade do RGF REGULAR
LIMITES CONSTITUCIONAIS -
Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental REGULAR
Aplicagdo no magistério REGULAR
Efetividade das Despesas com a Salde REGULAR
CERTIDAO NEGATIVA - RFB E PGFN REGULAR
INSCRICAO E COBRANGA DE DIVIDA ATIVA REGULAR
FIDELIDADE DOS DADOS ENVIADOS AO TRIBUNAL DE -
CONTAS EM RELAGAO A:

- Contabilidade (Orcamentaria, Financeira e Patrimonial) REGULAR
- Diério da Contabilidade REGULAR
- Arrecadagéo e o Diario de Arrecadagéo REGULAR
- Tesouraria e 0 Diario de Tesouraria REGULAR
- Licitagbes e Contratos REGULAR
- Obras publicas REGULAR
- Convénios e Auxilios Recebidos REGULAR
- Subvencdes e Auxilios Concedidos REGULAR
- Lei de Responsabilidade Fiscal REGULAR
- Informagdes Anuais REGULAR
- Bens Patrimoniais em relagéo ao inventario REGULAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA - AL '
Cld ade dO & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘
Rua Nossa Senhora da concei¢do- s/n - Centro Jundia/AL

~
J undla CEP: 57965000 — CNPJ: 30.960.834/0001-00
ACEL Email: sec.educajundia@hotmail.com [ ueA = AL )
ACELERAR PAT ;

(A CRESCER

NOTA EXPLICATIVA

O Fundo Municipal de Educagdo de Jundid é um Fundo Publico, passando este a
funcionar como Unidade Gestora de Orgamento, de acordo com artigos 71 e 74 da Lei n?
4.320/64 e paragrafo Unico do art. 82 da Lei Complementar n2 101/2000.

As receitas do Fundo Municipal de Educacdo sdo constituidas por recursos oriundos
da Unido, do Estado e do Municipio

APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas com observancia dos dispositivos
legais que regulam o assunto, em especial da Lei n? 4.320/64, a Lei Complementar
101/2000, os Principios da Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico, Resolucdes e Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas considerando suas atualizacdes e demais disposicdes normativas vigentes. O
Balanco do Fundo Municipal de Educacdo, referente ao exercicio financeiro de 2022, esta
composto pelas seguintes demonstragées: Balanco Orcamentario, Balanco Patrimonial,
Balanco Financeiro, Demonstracdao das Variagbes Patrimoniais, Demonstrativo da Divida
Fundada, Demonstrativo da Divida Flutuante e Demonstracdo de Fluxo de Caixa.

ANEXO012 — Balang¢o Orgamentario

Segundo a nova estrutura constante no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Pldblico, O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas
alteragdes com a execucdao, demonstrando o resultado orcamentdrio. Acompanha essa
demonstracdo contabil, os demonstrativos de Anexos de Restos a Pagar.

O Balango Orgamentario apresenta déficit de RS RS 2.366.798,88 resultante das
Receitas Realizadas de RS RS 12.267.096,26, em confronto com das Despesas Empenhadas
de RS RS 14.633.895,14, entretanto, por se tratar de Fundo de educac¢do, a uma parte da
Receita, no montante de RS 2.065.062,80, foi repassado pela Prefeitura Municipal através de
Transferéncia Financeiras Recebidas evidenciada no Balanco Financeiro de 2022, além disso
foi apurado de 31 de dezembro de 2021 saldos em contas que foram reprogramados os
saldos para o exercicio seguinte respeitando a legislacdo. Portanto, o déficit apresentado
ndo evidencia desequilibrio das Contas Publicas.

O saldo remanescente de Restos a Pagar inscritos em 31 de dezembro do exercicio
anterior processados e ndo processados inscritos em-31 de dezembro de 2021 totalizam RS
//"'>-~-245.:761,94, apods os pagamentos e cancelamentos durante-o exercicio financeiro de 2022, o
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saldo remanescente de restos a pagar processados e ndo processados encontrasse

totalmente baixado.

(+) Inscritos em restos a pagar processado RS 237.325,94
(+) Inscritos em restos a ndao pagar processado RS 8.436,00
(=) Soma RS 245.761,94
(-) Cancelamento de restos a pagar processado RS 0,04
(-) Cancelamento de restos a pagar ndo processado RS 0,00
(=) Resultado R$ 245.761,90
(-) Pagamento dos restos a pagar processado RS 237.325,90
(-) Pagamento dos restos a pagar ndo processados RS 8.436,00
(=) Saldo Final RS 0,00

ANEXO014 — Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial e a demonstracdo contdbil que evidencia, qualitativamente e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas
representativas do patriménio publico, além das contas de compensacao.

ATIVO
Ativo circulante
Caixa e equivalente de caixa

Essa conta compreende o somatério dos valores em caixa e em bancos, no valor de
RS 1.150.043,05 (Um Milhdo e Cento e Cinquenta Mil e Quarenta e Trés Reais e Cinco
Centavos), das fontes de recursos préprios, recursos federais e estaduais.

Estoques

Os estoques sdo contabilizados por seu valor de aquisicdo e sdo distribuidos em
Almoxarifados. O método para mensuragao e avaliacdo das saidas dos estoques e o custo
médio ponderado, conforme disposto no inciso Ill, art. 106 da Lei 4.320/64. As informacdes
do valor dos estoques finais constante no Balango Patrimonial sdo provenientes dos
respectivos sistemas de almoxarifados do Fundo Municipal de Educacdo. O Fundo Municipal
de Educacdo realizou levantamento patrimonial (inventdrio) para fins de assegurar os
valores registrados. O saldo da conta em 31/12/2022 é sem saldo, ndo havendo divergéncias
entre saldo de almoxarifado e contabil.

Ativo nao circulante

Imobilizado
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E formado pelo conjunto de bens necessarios a manutencdo das atividades do Fundo
Municipal de Educagao, caracterizado por apresentar-se na forma tangivel com a seguinte

composigao:
Descricdo Saldos em 31/12/2022
Bens Moveis R$1.706.040,31
Bens Imdveis R$4.051.726,08
Saldo do Imobilizado RS 5.757.766,39
PASSIVO

Passivo circulante

Compreende as obrigacdes a vencer ao longo dos dozes meses subsequentes a data
do Balango. O Fundo Municipal de Educacdo apresenta saldo de obrigagGes a curto prazo de
RS 1.061.819,77.

Patrimonio Liquido

Ocorreu no exercicio de 2022 um aumento nos resultados acumulados no valor total
de RS 2.638.117,49, decorrentes de:

(+) Superavit do Exercicio RS RS 2.638.117,49
(=) Variagdo liquida dos resultados acumulados RS 2.638.117,49

Com essa varia¢do os Resultados Acumulados passam de RS 3.207.872,18, em 2021
para RS RS 5.845.989,67, em 2022.

ANEXO 13 — Balanco Financeiro

O Balancgo Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio
anterior e os que transferem para inicio do exercicio seguinte.

O Demonstrativo apresenta um resultado financeiro positivo. O saldo para o
exercicio seguinte da ordem de RS 1.150.043,05 confere com o termo de verificagdo das
disponibilidades financeiras, bem como, o valor informado no Balanco Patrimonial e pode
ser constatado através dos extratos bancarios. As transferéncias Financeiras recebidas
referem-se ao recurso repassado da Prefeitura-ao Fundo Municipal de Educa¢do no
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montante de RS 2.065.062,80 e, ndo houve devolug¢do de transferéncias a recebidas a

Prefeitura Municipal de Jundia.

Os Ingressos e os Dispéndios dos Recebimentos e Pagamentos Extraorgamentarios -
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados apresentados no Balanco Financeiro conferem
com as informagdes constantes no Anexo XVII -Demonstrativo da Divida Flutuante.

Restos a Pagar

Os valores inscritos em restos a pagar processados ¢ de RS 822.338,52 e ndo
processados € de RS 204.756,00 em 31/12/2022 perfazem o montante de RS 1.027.094,52.

Os restos a pagar inscritos em 31 de dezembro de 2022, estdao conforme a seguinte
evidenciagao:

(+) Inscritos em restos a pagar processado RS 822.338,52
(+) Inscritos em restos a ndo pagar processado RS 204.756,00
(=) Soma R$ 1.027.094,52

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Compdem os valores de terceiros, sendo a grande parte proveniente de consignagdes, que
sdo descontos compulsdrios ou facultativos efetuados na folha de pagamento do servidor ou
fornecedor, compreendendo, retencdo de impostos, pensdo alimenticia, desconto judicial,
previdéncia social dentre outros, sendo apresentados como recebimentos extraorgamentdrios os
valores retidos em contrapartida com os pagamentos extraorgamentarios. Os saldos a pagar das
respectivas contas podem se constados no Demonstrativo da Divida Flutuante (Anexo XVII).

ANEXO 15 — Variagdes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as alteragdes ocorridas no
patrimonio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da execugdo
orcamentdria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo
do resultado liquido das variagGes positivas e negativas.

ANEXO 17 — Divida Flutuante

Os componentes da divida flutuante s3o aqueles contraidos por periodo,
representados pela divida de curto prazo, compreendendo os restos a pagar, excluidos os
servicos da divida, os servicos da divida a pagar, os depdsitos e débitos de tesouraria
conforme previsto na Lei n2 4.320/64.

O Demonstrativo informa o saldo anterior das contas, a movimentac¢ao contabil do
exercicio, bem como o saldo em 31/12/2022.-0 saldo total de RS 239.481,25 evidenciado
estda em conformidade com-o passivo financeiro do Balango Patrimonial.
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Demonstrativo de Fluxo de Caixa

O demonstrativo indica as entradas e saidas de dinheiro no caixa durante
determinado periodo e o resultado desse fluxo. Por isso, o fluxo de caixa é fundamental para
anadlise da saude do Ente e a sua capacidade de saldar suas obrigacdes.

Portanto, a geracao liquida de caixa e equivalente de caixa apresentada no
demonstrativo reflete o saldo de caixa, conciliando seus saldos no inicio e no final do
periodo e, em conformidade com saldo disponivel informado nos extratos bancarios e nas
demais demonstragdes.

Disposicoes Finais

O presente relatério buscou retratar com clareza e objetividade as informagdes
apresentadas nas demonstragdes contabeis, bem como seus resultados do periodo de
janeiro a dezembro de 2022, buscando o mdximo de transparéncia aos usuarios das
informacoes.

RENAN PEREIRA DE Assinado de forma digital por

RENAN PEREIRA DE

SOUZA:027271364 s0uzA02727136439
Dados: 2023.04.29 15:11:57

39 -03100'
Renan Pereira de Souza

Secretario (a) Municipal de Educagdo
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Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

JUNDI& - AL

Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referéncia: 4° Bimestre/2022

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e
2.2- Cota-Parte ICMS
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacao
2.4- Cota-Parte ITR
2.5- Cota-Parte IPVA
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro

2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) +
2.7)

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO
FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) +
(1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

431.519,27

72.930,0C

50.840,0C

307.749,27

0,00
21.152.880,86
17.000.000,00
17.000.000,00

0,00

4.000.000,00
43.152,35
45.000,0C
64.728,51
0,00

0,00

21.584.400,13

4.230.576,17

1.165.523,86

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

11.083.317,44
7.153.317,44

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS Até
0 Bimestre (b)

189.069,18

4.092,40

90.676,0C

94.300,78

0,00
14.183.267,82
10.683.848,79
10.683.848,79

0,00

3.380.747,62
1.358,00
6.754,37
110.559,04
0,00

0,00

14.372.337,00

2.836.653,55

756.430,69

RECEITAS REALIZADAS Até
o Bimestre (b)

7.627.836,70
4.847.135,02



6.1.1- Principal

6.1.2- Rendimento de Aplicacdo Financeira

6.2- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF

6.2.1- Principal

6.2.2- Rendimento de Aplicagdo Financeira

6.3- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT

6.3.1- Principal

6.3.2- Rendimento de Aplicacdo Financeira

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)!

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS

(SUPERAVIT)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- Superavit do Exercicio Imediatamente Anterior

8.2- Superavit Residual de Outros Exercicios

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8)

DESPESAS
LIQUIDADAS
Até o
Bimestre (e)

3.968.502,44

737.182,96
443.934,58
293.248,38
3.231.319,48
1.177.490,29
91.912,00
91.912,00
0,00
1.085.578,29

5.145.992,73

INDICADORES DO FUNDEB

~ DESPESA
DESPESAS COM RECURSOS DOTACAO EMP:NHiDiS
DO FUNDEB (Por Area de ATUALIZADA .
%\ Até o Bimestre
Atuacéo) (c)
(d)
10- PROFISSIONAIS DA
- . 4.189.502,44 4,189.502,44
EDUCACAO BASICA
10.1- Educacao Infantil 958.182,96 958.182,96
10.1.1- Creche 664.934,58 664.934,58
10.1.2- Pré-escola 293.248,38 293.248,38
10.2- Ensino Fundamental 3.231.319,48 3.231.319,48
11- OUTRAS DESPESAS 1.370.753,81 1.285.859,20
11.1- Educacao Infantil 272.217,29 197.206,68
11.1.1- Creche 91.912,00 91.912,00
11.1.2- Pré-escola 180.305,29 105.294,68
11.2- Ensino Fundamental 1.098.536,52 1.088.652,52
12- TOTAL DAS DESPESAS
COM RECURSOS DO FUNDEB 5.560.256,25 5.475.361,64
(10 + 11)
DESPESAS CUSTEADAS COM EI\?E:EEiADiS L?ES:TDI,EASSASS
RECEITAS DO FUNDEB ) Q |
Até o Até o

RECEBIDAS NO EXERCICIO

Bimestre(d) Bimestre(e)

13- Total das Despesas do
FUNDEB com Profissionais da
Educacéo Basica

4.189.502,44 3.968.502,44

14- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de
Impostos

5.295.109,91 4.965.741,00

15- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementac¢do da Unido -
VAAF

159.572,60 159.572,60

DESPESAS
PAGAS
Até o
Bimestre(f)

3.968.502,44

4.965.741,00

159.572,60

7.141.137,19 4.820.207,13

12.180,25 26.927,89

1.500.000,00 1.044.733,39

1.500.000,00 1.044.733,39

0,00 0,00

2.430.000,00 1.735.968,29

2.430.000,00 1.735.968,29

0,00 0,00

2.910.561,02 1.983.553,58
VALOR

0,00

133.362,51

-133.362,51

7.627.836,70

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre (f)

3.731.251,34 221.000,00
737.182,96 221.000,00
443.934,58 221.000,00
293.248,38 0,00

2.994.068,38 0,00
1.177.490,29 108.368,91
91.912,00 105.294,68
91.912,00 0,00
0,00 105.294,68
1.085.578,29 3.074,23
4.908.741,63 329.368,91
INSCRITAS EM RESTOS A
INSCRITAS EM )
PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR
" PROCESSADOS (SEM
NAO PROCESSADOS
p DISPONIBILIDADE DE
g CAIXA) (h)7
221.000,00 0,00
329.368,91 0,00
0,00 0,00



16- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -

. . 20.679,13 20.679,13 20.679,13 0,00 0,00
Complementacéo da Unido -
VAAT
17- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementac¢do da Unido - 10.012,00 10.012,00 10.012,00 0,00 0,00
VAAT Aplicadas na Educacéo
Infantil
18- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementag¢do da Unido - 10.667,13 10.667,13 10.667,13 0,00 0,00
VAAT Aplicadas em Despesa
de Capital
N VALOR
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e §3°-  VALOR EXIGIDO VALOR % APLICADO
L . . CONSIDERADO
Constituicdo Federal2 0] APLICADO (j) . ~ 0]
APOS DEDUCOES (k)
19- Minimo de 70% do FUNDEB na
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo 5.339.485,69 3.968.502,44 3.968.502,44 52,03
Basica
20 - Percentual de 50% da Complementacao da
" N . 867.984,14 10.012,00 10.012,00 0,58
Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacao da
Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de 260.395,24 10.667,13 10.667,13 0,61
Capital
_ - VALOR NAO -
INDICADOR - Art.25, 8 3° - Lei n° 14.113, de 2020 VALOR VALOR NAO . % NAO APLICADO
. L APLICADO APOS
- (Méximo de 10% de Superéavit)3 PERMITIDO (m) APLICADO (n) ((p)
AJUSTE (o)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no
. 762.783,67 2.481.843,97 2.481.843,97 32,54
Exercicio
INDICADOR - Art.25,§ VALORDE  VALOR NAO VALOR DE VALOR APLICADO ATE
. < p VALOR APLICADO VALOR
3°-Lein®14.113, de SUPERAVIT APLICADO SUPERAVIT O PRIMEIRO . ~
. . APOS O PRIMEIRO NAO
2020 - (Aplicagdo do PERMITIDO NO NO APLICADOATEO  QUADRIMESTRE QUE
L L . . ) QUADRIMESTRE  APLICADO
Superavit de Exercicio  EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO INEGRARA O LIMITE w )
Anterior)3 ANTERIOR (q) ANTERIOR (r) QUADRIMESTRE (s) CONSTITUCIONAL (t)
23- Total das
Despesas custeadas
L. 520.219,23  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
com Superavit do
FUNDEB
23.1- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB -
420.879,93  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
Impostos e
Transferéncias de
Impostos
23.2- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB - 99.339,30 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00

Complementacdo da
Unido (VAAF + VAAT)

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO

FUNDEB)
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DOTACAO INSCRITAS EM RESTOS
MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS ~
X ATUALIZADA . . , . . . A PAGAR NAO
EXCETO FUNDEB (Por Area de Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
X \G (c) PROCESSADOS (g)
Atuagio) (d) (e) )
24- EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



24.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
24.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25- ENSINO FUNDAMENTAL 802.859,10 802.859,10 764.344,94 764.344,94 38.514,16
26- TOTAL DAS DESPESAS COM
~ . 802.859,10 802.859,10 764.344,94 764.344,94 38.514,16
ACOES TIPICAS DE MDE (24 + 25)
APURACAOQ DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS 5.730.085.94
(FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou €) + L26(d ou e) + L23.1(t)) ’ ' ’
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 1.983.553,58
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) '
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.0
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS#4 € 7 '
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 0,00
ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 3.746.532,36
- . 265 VALOR VALOR
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL <&= % APLICADO (y)
EXIGIDO (x)  APLICADO (w)
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS 3.593.084,25 3.746.532,36 26,07
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM RP
EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS CANCELADOS SALDO FINAL (ad)=(z)-
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE (2) (aa) (ab) (ac) (ab)-(ac)
RECURSOS DE IMPOSTOS E DO
FUNDEB
34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS
681.523,55 0,00 0,00 0,00 681.523,55
COM MDE
34.1 - Executadas com Recursos de
. 217.668,35 0,00 0,00 0,00 217.668,35
Impostos e Transferéncias de Impostos
34.2 - Executadas com Recursos do
463.855,20 0,00 0,00 0,00 463.855,20
FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do
FUNDEB - Complementacdo da Unido 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C

(VAAT + VAAF)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE

APLICACAO FINANCEIRA) 856.514.15
35.1- Salario-Educagéo 160.105,45
35.2- PDDE 9.700,00
35.3- PNAE 363.500,00
35.4 - PNATE 229.000,00
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 94.208,7C

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00

38- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,0C

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00

40-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 856.514.15

+38+39)

323.055,31

96.362,71
2.820,00
183.085,70
40.786,9C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

323.055,31



DESPESAS DESPESAS

- DOTACA
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO OTAGAO EMPENHADAS  LIQUIDADAS
. R ATUALIZADA , . , .
(Por Area de Atuacgao) © Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e)

41- EDUCACAO INFANTIL 66.325,41 66.325,41 66.325,41
41.1- Creche 37.060,85 37.060,85 37.060,85
41.2- Pré-escola 29.264,56 29.264,56 29.264,56

42- ENSINO FUNDAMENTAL 149.781,82 149.781,82 149.781,82

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO

0,00 0,00 0,00

INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS

COM EDUCACAO (41 + 42 + 43 + 44 + 216.107,23 216.107,23 216.107,23

45)

DOTACAO DESPESAS DESPESAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
EDUCACAO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e)

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM

- 6.579.222,58  6.494.327,97 6.126.444,90
EDUCAGAO (12 + 26 + 46)

47.1- Despesas Correntes 6.239.574,25 6.154.679,64 5.786.796,57
47.1.1- Pessoal Ativo 4.220.920,58 4.136.025,97 3.809.731,29
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00

47.1.3-Transferéncias as
instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00
ou filantrépicas sem fins lucrativos

47.1.4- Outras Despesas
2.018.653,67 2.018.653,67 1.977.065,28

Correntes
47.2- Despesas de Capital 339.648,33 339.648,33 339.648,33
47.2.1- Transferéncias as
instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00
ou filantrépicas sem fins lucrativos
47.2.2- Outras Despesas Capital 339.648,33 339.648,33 339.648,33
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E FUNDEB (ae)

CONCILIAGAO BANCARIA

48- Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de

463.855,20

2021
49- (+) Ingresso de Recursos até o Bimestre

. 7.627.836,70
(orgamentério)
50- (-) Pagamentos Efetuados até o Bimestre

. 4.908.741,63
(orgamentario e restos a pagar)
51- (=) Disponibilidade Financeira até o Bimestre 3.182.950,27
52- (+) Ajustes Positivos ( Retengbes e Outros Valores 0.00
Extraorcamentarios) '
53- (-) Ajustes Negativos (Outros Valores 0.00
Extraorcamentarios) '
54- (=) Saldo Financeiro Conciliado (Saldo Bancario) 3.182.950,27

FONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDE/MEC, Data da Emissao:

DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
66.325,41 0,0C
37.060,85 0,0C
29.264,56 0,0C
149.781,82 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
216.107,23 0,0C
DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
5.889.193,80 367.883,07
5.549.545,47 367.883,07
3.808.610,19 326.294,68
0,00 0,00
0,00 0,00
1.740.935,28 41.588,3¢
339.648,33 0,00
0,00 0,00
339.648,33 0,0C

SALARIO EDUCACAO (af)

15.160,86

96.362,71

50.604,26
60.919,31

0,00

0,00

60.919,31

1SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) maior 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE
RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) menor 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacéo da Unido,



nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante
abertura de crédito adicional.”

4 Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacéo deverdo ser
informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do
exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam &areas de atuacéo e n&do correspondem exatamente as subfunces da Funcdo Educacdo. As despesas
classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfunc¢des atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuacgéo.
"Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuracdo dos indicadores e limites
8Controle da execucdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
1:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.9.9,0.9.0.9.0.9,.9.9,0.9.0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.4

© 2022 Ministério da Educacao - Todos os direitos reservados
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Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referéncia: 3° Bimestre/2022

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, 1, alinea b
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, |, alineas d e e
2.2- Cota-Parte ICMS
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacao
2.4- Cota-Parte ITR
2.5- Cota-Parte IPVA
2.6- Cota-Parte |IOF-Ouro

2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5))

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO
FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) +
(1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (2.6)+ (2.7))

FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

431.519,27

72.930,0C

50.840,0C

307.749,27

0,00
21.152.880,86
17.000.000,00
17.000.000,00

0,00

4.000.000,00
43.152,35
45.000,0C
64.728,51
0,00

0,00
21.584.400,13

4.230.576,17

1.165.523,86

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

6.1.1- Principal

11.083.317,44
7.153.317,44
7.141.137,19

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS Até
0 Bimestre (b)

67.232,37

3.848,68

30.676,0C

32.707,6S

0,00
10.429.016,64
7.748.642,39
7.748.642,39
0,00
2.589.148,64
1.054,25
3.846,93
86.324,43
0,00

0,00
10.496.249,01

2.085.803,30

538.258,92

RECEITAS REALIZADAS Até
o0 Bimestre (b)

5.778.760,57
3.761.407,80
3.689.509,17



6.1.2- Rendimento de Aplicagédo Financeira
6.2- FUNDEB - Complementacgéo da Unido - VAAF

6.2.1- Principal

6.2.2- Rendimento de Aplicacdo Financeira
6.3- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT

6.3.1- Principal

6.3.2- Rendimento de Aplicagdo Financeira

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)!

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS

(SUPERAVIT)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- Superavit do Exercicio Imediatamente Anterior

8.2- Superavit Residual de Outros Exercicios

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8)

DESPESAS
LIQUIDADAS
Até o
Bimestre (e)

2.857.391,34

683.156,88
236.196,60
446.960,28
2.174.234,46
1.072.562,22
85.132,01
81.900,00
3.232,01
987.430,21

3.929.953,56

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS COM RECURSOS DOTACAO EI\E/I)IEEIZEi?)iS
DO FUNDEB (Por Area de ATUALIZADA .
%\ Até o Bimestre
Atuagéo) (c)
(d)
10- PROFISSIONAIS DA
- J 2.857.391,34 2.857.391,34
EDUCACAO BASICA
10.1- Educacéo Infantil 683.156,88 683.156,88
10.1.1- Creche 236.196,60 236.196,60
10.1.2- Pré-escola 446.960,28 446.960,28
10.2- Ensino Fundamental 2.174.234,46 2.174.234,46
11- OUTRAS DESPESAS 1.257.669,62 1.177.864,87
11.1- Educacao Infantil 262.205,29 187.194,68
11.1.1- Creche 81.900,00 81.900,00
11.1.2- Pré-escola 180.305,29 105.294,68
11.2- Ensino Fundamental 995.464,33 990.670,19
12- TOTAL DAS DESPESAS
COM RECURSOS DO FUNDEB 4.115.060,96 4.035.256,21
(10 +11)
DESPESAS CUSTEADAS COM EI\?EEEﬁiADiS LEI)EL?IIIDDiS[;AASS
RECEITAS DO FUNDEB ) Q |
Até o Até o

RECEBIDAS NO EXERCICIO .
Bimestre(d)

13- Total das Despesas do
FUNDEB com Profissionais da
Educacdo Bésica

2.857.391,34

14- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de
Impostos

3.789.353,95

15- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementacdo da Unido -
VAAF

159.572,60

Bimestre(e)

2.857.391,34

3.684.051,30

159.572,60

DESPESAS
PAGAS
Até o
Bimestre(f)

2.857.391,34

3.684.051,30

159.572,60

12.180,25 71.898,63
1.500.000,00 786.886,46
1.500.000,00 786.886,46

0,00 0,00
2.430.000,00 1.230.466,31
2.430.000,00 1.230.466,31

0,00 0,00
2.910.561,02 1.603.705,87

VALOR
0,00
133.362,51
-133.362,51
5.778.760,57

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre (f)

2.617.898,04 0,00
680.914,68 0,00
233.954,40 0,00
446.960,28 0,00

1.936.983,36 0,00
825.802,22 105.302,65

85.132,01 102.062,67
81.900,0C 0,00
3.232,01 102.062,67
740.670,21 3.239,98
3.443.700,26 105.302,65
INSCRITAS EM RESTOS A
INSCRITAS EM ~
PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS (SEM

NAO PROCESSADOS

DISPONIBILIDADE DE

@
0,00
105.302,65
0,00

CAIXA) (h)?

0,00

0,00

0,00



16- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -

~ x 86.329,66 86.329,66 86.329,66 0,00 0,00
Complementacéo da Unido -
VAAT
17- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementagédo da Uniao - 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C
VAAT Aplicadas na Educacéo
Infantil
18- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementagédo da Uniao - 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C
VAAT Aplicadas em Despesa
de Capital
N VALOR
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e §3°-  VALOR EXIGIDO VALOR % APLICADO
L . . CONSIDERADO
Constituicdo Federal2 0] APLICADO (j) . ~ 0]
APOS DEDUCOES (k)
19- Minimo de 70% do FUNDEB na
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo 4.045.132,40 2.857.391,34 2.857.391,34 49,45
Basica
20 - Percentual de 50% da Complementacao da
. N . 615.233,16 0,00 0,00 0,00
Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacao da
Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de 184.569,95 0,00 0,00 0,00
Capital
_ - VALOR NAO -
INDICADOR - Art.25, 8 3° - Lei n° 14.113, de 2020 VALOR VALOR NAO . % NAO APLICADO
. L APLICADO APOS
- (Méximo de 10% de Superéavit)3 PERMITIDO (m) APLICADO (n) ((p)
AJUSTE (o)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no
. 577.876,06 1.848.807,01 1.848.807,01 31,99
Exercicio
INDICADOR - Art.25,§ VALORDE  VALOR NAO VALOR DE VALOR APLICADO ATE
. < p VALOR APLICADO VALOR
3°-Lein®14.113, de SUPERAVIT APLICADO SUPERAVIT O PRIMEIRO . ~
. . APOS O PRIMEIRO NAO
2020 - (Aplicagdo do PERMITIDO NO NO APLICADOATEO  QUADRIMESTRE QUE
L L . . ) QUADRIMESTRE  APLICADO
Superavit de Exercicio  EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO INEGRARA O LIMITE w )
Anterior)3 ANTERIOR (q) ANTERIOR (r) QUADRIMESTRE (s) CONSTITUCIONAL (t)
23- Total das
Despesas custeadas
L. 520.219,23  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
com Superavit do
FUNDEB
23.1- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB -
420.879,93  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
Impostos e
Transferéncias de
Impostos
23.2- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB - 99.339,30 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00

Complementacdo da
Unido (VAAF + VAAT)

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO

FUNDEB)
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DOTACAO INSCRITAS EM RESTOS
MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS ~
X ATUALIZADA . . , . . . A PAGAR NAO
EXCETO FUNDEB (Por Area de Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
X \G (c) PROCESSADOS (g)
Atuagio) (d) (e) )
24- EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



24.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
24.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25- ENSINO FUNDAMENTAL 334.792,89 334.792,89 299.789,64 296.439,64 35.003,25
26- TOTAL DAS DESPESAS COM
~ . 334.792,89 334.792,89 299.789,64 296.439,64 35.003,25
ACOES TIPICAS DE MDE (24 + 25)
APURACAOQ DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS 3.963.640.94
(FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou €) + L26(d ou e) + L23.1(t)) ’ ' ’
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 1.603.705,87
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) '
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.0
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS#4 € 7 '
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 0,00
ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 2.380.135,07
- . 265 VALOR VALOR
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL <&= % APLICADO (y)
EXIGIDO (x)  APLICADO (w)
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS 2.624.062,25 2.380.135,07 22,68
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM RP
EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS CANCELADOS SALDO FINAL (ad)=(z)-
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE (2) (aa) (ab) (ac) (ab)-(ac)
RECURSOS DE IMPOSTOS E DO
FUNDEB
34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS
681.523,55 0,00 0,00 0,00 681.523,55
COM MDE
34.1 - Executadas com Recursos de
. 217.668,35 0,00 0,00 0,00 217.668,35
Impostos e Transferéncias de Impostos
34.2 - Executadas com Recursos do
463.855,20 0,00 0,00 0,00 463.855,20
FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do
FUNDEB - Complementacdo da Unido 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C

(VAAT + VAAF)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE

APLICACAO FINANCEIRA) 856.514.15
35.1- Salario-Educagéo 160.105,45
35.2- PDDE 9.700,00
35.3- PNAE 363.500,00
35.4 - PNATE 229.000,00
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 94.208,7C

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00

38- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,0C

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00

40-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 856.514.15

+38+39)

206.425,15

72.829,65
2.820,00
101.642,00
29.133,5C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

206.425,15



DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO ¢ EMPENHADAS  LIQUIDADAS
. < \6 ATUALIZADA , . , .
(Por Area de Atuacgao) © Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e)

41- EDUCACAO INFANTIL 107.837,90 107.837,90 107.837,90
41.1- Creche 26.350,95 26.350,95 26.350,95
41.2- Pré-escola 81.486,95 81.486,95 81.486,95

42- ENSINO FUNDAMENTAL 101.779,60 101.779,60 101.779,60

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO

0,00 0,00 0,00

INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS

COM EDUCACAO (41 + 42 + 43 + 44 + 209.617,50 209.617,50 209.617,50

45)

DOTACAO DESPESAS DESPESAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
EDUCACAO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e)
47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM
- 4.659.471,35 4.579.666,60 4.439.360,70

EDUCACAO (12 + 26 + 46)

47.1- Despesas Correntes 4.648.804,22 4.568.999,47 4.428.693,57
47.1.1- Pessoal Ativo 2.873.764,55 2.793.959,80 2.688.657,15
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00
47.1.3-Transferéncias as

instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00

ou filantrépicas sem fins lucrativos

47.1.4- Outras Despesas
1.775.039,67 1.775.039,67 1.740.036,42
Correntes
47.2- Despesas de Capital 10.667,13 10.667,13 10.667,13
47.2.1- Transferéncias as
instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00
ou filantrépicas sem fins lucrativos
47.2.2- Outras Despesas Capital 10.667,13 10.667,13 10.667,13

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E
CONCILIAGAO BANCARIA

48- Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de
2021

49- (+) Ingresso de Recursos até o Bimestre
(orgamentério)

50- (-) Pagamentos Efetuados até o Bimestre
(orgamentario e restos a pagar)

51- (=) Disponibilidade Financeira até o Bimestre

52- (+) Ajustes Positivos ( Retengdes e Outros Valores
Extraorcamentarios)

53- (-) Ajustes Negativos (Outros Valores
Extraorcamentarios)

54- (=) Saldo Financeiro Conciliado (Saldo Bancario)

FUNDEB (ae)

463.855,20

5.778.760,57

3.443.700,26

2.798.915,51

0,00

0,00

2.798.915,51

FONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDE/MEC, Data da Emissao:
1SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) maior 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE
RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) menor 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
100.784,56 0,0C
26.350,95 0,0C
74.433,61 0,0C
89.815,16 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
190.599,72 0,0C
DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
3.930.739,62 140.305,90
3.920.072,49 140.305,90
2.685.293,85 105.302,65
0,00 0,00
0,00 0,00
1.234.778,64 35.003,25
10.667,13 0,00
0,00 0,00
10.667,13 0,0C

SALARIO EDUCACAO (af)

15.160,86

72.829,65

50.591,26

37.399,25

0,00

0,00

37.399,25

3Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacéo da Unido,



nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante
abertura de crédito adicional.”

4 Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacéo deverdo ser
informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do
exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam &areas de atuacéo e n&do correspondem exatamente as subfunces da Funcdo Educacdo. As despesas
classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfunc¢des atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuacgéo.
"Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuracdo dos indicadores e limites
8Controle da execucdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
1:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.9.9,0.9.0.9.0.9,.9.9,0.9.0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.4
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Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS
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Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referéncia: 2° Bimestre/2022

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, 1, alinea b
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, |, alineas d e e
2.2- Cota-Parte ICMS
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacao
2.4- Cota-Parte ITR
2.5- Cota-Parte IPVA
2.6- Cota-Parte |IOF-Ouro

2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5))

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO
FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) +
(1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (2.6)+ (2.7))

FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

431.519,27

72.930,0C

50.840,0C

307.749,27

0,00
21.152.880,86
17.000.000,00
17.000.000,00

0,00

4.000.000,00
43.152,35
45.000,0C
64.728,51
0,00

0,00
21.584.400,13

4.230.576,17

1.165.523,86

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

6.1.1- Principal

11.071.137,19
7.141.137,19
7.141.137,19

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS Até
0 Bimestre (b)

29.630,51

2.669,80

10.840,0C

16.120,71

0,00
6.849.910,31
5.135.655,01
5.135.655,01
0,00
1.660.720,13
782,92
3.811,44
48.940,81

0,00

0,00
6.879.540,82

1.369.982,04

349.903,14

RECEITAS REALIZADAS Até
o0 Bimestre (b)

3.695.855,54
2.411.352,84
2.411.352,84



6.1.2- Rendimento de Aplicagédo Financeira

6.2- FUNDEB - Complementacgéo da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimento de Aplicacdo Financeira

6.3- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimento de Aplicacdo Financeira

7- RESULTADO LIiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)1

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- Superavit do Exercicio Imediatamente Anterior
8.2- Superavit Residual de Outros Exercicios

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8)

0,00
1.500.000,00
1.500.000,00

0,00
2.430.000,00
2.430.000,00

0,00
2.910.561,02

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre (f)

0,00
539.341,80
539.341,80

0,00
745.160,90
745.160,90

0,00

1.041.370,80

0,00
133.362,51
-133.362,51
3.695.855,54

INSCRITAS EM RESTOS A

PAGAR NAO

PROCESSADOS (g)

DESPESAS COM RECURSOS DOTACAO El\l:/l)llisl}\jlﬁigis LEI)ES:IDDI,EASD/:SS
DO FUNDEB (Por Area de ATUALIZADA . © )
%\ Até o Bimestre Até o
Atuagéo) (c) )
(d) Bimestre (e)
10- PROFISSIONAIS DA
~ i 2.087.349,27 2.087.349,27 1.813.808,75
EDUCACAO BASICA
10.1- Educagéo Infantil 332.083,64 332.083,64 332.083,64
10.1.1- Creche 236.196,60 236.196,60 236.196,60
10.1.2- Pré-escola 95.887,04 95.887,04 95.887,04
10.2- Ensino Fundamental 1.755.265,63 1.755.265,63 1.481.725,11
11- OUTRAS DESPESAS 889.694,22 889.694,22 803.351,56
11.1- Educacgéo Infantil 81.900,0C 81.900,00 81.900,00
11.1.1- Creche 81.900,00 81.900,00 81.900,00
11.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00
11.2- Ensino Fundamental 807.794,22 807.794,22 721.451,56
12- TOTAL DAS DESPESAS
COM RECURSOS DO FUNDEB 2.977.043,49 2.977.043,49 2.617.160,31
(10 + 11)
INDICADORES DO FUNDEB
oespecis custesoascon PEPERS | SESPESKS s
RECEITAS DO FUNDEB ) Q | .
Até o Até o Até o

RECEBIDAS NO EXERCICIO .
Bimestre(d)

13- Total das Despesas do
FUNDEB com Profissionais da
Educacdo Bésica

2.087.349,27

14- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de
Impostos

2.731.141,23

15- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementacdo da Unido -
VAAF

159.572,60

Bimestre(e)

1.813.808,75

2.371.258,05

159.572,60

Bimestre(f)

1.813.808,75

2.371.258,05

159.572,60

NAO PROCESSADOS

1.567.063,58 273.540,52
329.841,44 0,00
233.954,40 0,00

95.887,04 0,00

1.237.222,14 273.540,52

395.924,43 86.342,66
81.900,0C 0,00
81.900,0C 0,00

0,0C 0,00

314.024,43 86.342,66

1.962.988,01 359.883,18

INSCRITAS EM RESTOS A
INSCRITAS EM

PAGAR NAO
PROCESSADOS (SEM
DISPONIBILIDADE DE

RESTOS A PAGAR

()]

CAIXA) (h)?
273.540,52 0,00
359.883,18 0,00
0,0C 0,00



16- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -

~ x 86.329,66 86.329,66 86.329,66 0,00 0,00
Complementacéo da Unido -
VAAT
17- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementagédo da Uniao - 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C
VAAT Aplicadas na Educacéo
Infantil
18- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementagédo da Uniao - 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C
VAAT Aplicadas em Despesa
de Capital
N VALOR
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e §3°-  VALOR EXIGIDO VALOR % APLICADO
L . . CONSIDERADO
Constituicdo Federal2 0] APLICADO (j) . ~ 0]
APOS DEDUCOES (k)
19- Minimo de 70% do FUNDEB na
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo 2.587.098,88 1.813.808,75 1.813.808,75 49,08
Basica
20 - Percentual de 50% da Complementacao da
. N . 372.580,45 0,00 0,00 0,00
Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacao da
Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de 111.774,14 0,00 0,00 0,00
Capital
_ - VALOR NAO -
INDICADOR - Art.25, 8 3° - Lei n° 14.113, de 2020 VALOR VALOR NAO . % NAO APLICADO
. L APLICADO APOS
- (Méximo de 10% de Superéavit)3 PERMITIDO (m) APLICADO (n) ((p)
AJUSTE (o)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no
. 369.585,55 1.078.695,23 1.078.695,23 29,19
Exercicio
INDICADOR - Art.25,§ VALORDE  VALOR NAO VALOR DE VALOR APLICADO ATE
. < p VALOR APLICADO VALOR
3°-Lein®14.113, de SUPERAVIT APLICADO SUPERAVIT O PRIMEIRO . ~
. . APOS O PRIMEIRO NAO
2020 - (Aplicagdo do PERMITIDO NO NO APLICADOATEO  QUADRIMESTRE QUE
L L . . ) QUADRIMESTRE  APLICADO
Superavit de Exercicio  EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO INEGRARA O LIMITE w )
Anterior)3 ANTERIOR (q) ANTERIOR (r) QUADRIMESTRE (s) CONSTITUCIONAL (t)
23- Total das
Despesas custeadas
L. 520.219,23  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
com Superavit do
FUNDEB
23.1- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB -
420.879,93  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
Impostos e
Transferéncias de
Impostos
23.2- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB - 99.339,30 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00

Complementacdo da
Unido (VAAF + VAAT)

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO

FUNDEB)
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DOTACAO INSCRITAS EM RESTOS
MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS ~
X ATUALIZADA . . , . . . A PAGAR NAO
EXCETO FUNDEB (Por Area de Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
X \G (c) PROCESSADOS (g)
Atuagio) (d) (e) )
24- EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



24.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
24.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25- ENSINO FUNDAMENTAL 224.044,50 224.044,50 181.159,86 159.730,57 42.884,64
26- TOTAL DAS DESPESAS COM
~ . 224.044,50 224.044,50 181.159,86 159.730,57 42.884,64
ACOES TIPICAS DE MDE (24 + 25)
APURACAOQ DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS 5 552 417.91
(FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou €) + L26(d ou e) + L23.1(t)) ’ ' ’
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 1.041.370,80
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) '
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.0
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS#4 € 7 '
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 0,00
ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 1.511.047,11
- . 265 VALOR VALOR
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL <&= % APLICADO (y)
EXIGIDO (x)  APLICADO (w)
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS 1.719.885,20 1.511.047,11 21,96
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM RP
EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS CANCELADOS SALDO FINAL (ad)=(z)-
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE (2) (aa) (ab) (ac) (ab)-(ac)
RECURSOS DE IMPOSTOS E DO
FUNDEB
34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS
681.523,55 0,00 0,00 0,00 681.523,55
COM MDE
34.1 - Executadas com Recursos de
. 217.668,35 0,00 0,00 0,00 217.668,35
Impostos e Transferéncias de Impostos
34.2 - Executadas com Recursos do
463.855,20 0,00 0,00 0,00 463.855,20
FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do
FUNDEB - Complementacdo da Unido 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C

(VAAT + VAAF)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE

APLICACAO FINANCEIRA) 856.408,70
35.1- Salario-Educagéo 160.000,00
35.2- PDDE 9.700,00
35.3- PNAE 363.500,00
35.4 - PNATE 229.000,00
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 94.208,7C

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00

38- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,0C

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00

40-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 856.408.70

+38+39)

121.840,76

48.290,66
0,00
56.070,0C
17.480,1C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

121.840,76



DESPESAS DESPESAS

- DOTACA
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO OTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS
B 516 ATUALIZADA ; . , .
(Por Area de Atuacgao) © Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e)

41- EDUCA(;AO INFANTIL 34.999,95 34.999,95 34.999,95
41.1- Creche 19.410,06 19.410,06 19.410,06
41.2- Pré-escola 15.589,89 15.589,89 15.589,89

42- ENSINO FUNDAMENTAL 44.054,15 44.054,15 43.400,94

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO

0,00 0,00 0,00

INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS

COM EDUCACAO (41 + 42 + 43 + 44 + 79.054,10 79.054,10 78.400,89

45)

DOTAC,’:\O DESPESAS DESPESAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
EDUCACAO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e)

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM

- 3.280.142,09  3.280.142,09 2.876.721,06
EDUCAGAO (12 + 26 + 46)

47.1- Despesas Correntes 3.269.474,96 3.269.474,96 2.866.053,93
47.1.1- Pessoal Ativo 1.915.815,11 1.915.815,11 1.642.274,59
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00

47.1.3-Transferéncias as
instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00
ou filantrépicas sem fins lucrativos

47.1.4- Outras Despesas
1.353.659,85 1.353.659,85 1.223.779,34

Correntes
47.2- Despesas de Capital 10.667,13 10.667,13 10.667,13
47.2.1- Transferéncias as
instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00
ou filantrépicas sem fins lucrativos
47.2.2- Outras Despesas Capital 10.667,13 10.667,13 10.667,13
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E FUNDEB (ae)

CONCILIAGAO BANCARIA

48- Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de

463.855,20

2021
49- (+) Ingresso de Recursos até o Bimestre

L. 3.695.855,54
(orgamentério)
50- (-) Pagamentos Efetuados até o Bimestre

L 1.962.988,01
(orgamentario e restos a pagar)
51- (=) Disponibilidade Financeira até o Bimestre 2.196.722,73
52- (+) Ajustes Positivos ( Retengbes e Outros Valores 0.00
Extraorcamentarios) '
53- (-) Ajustes Negativos (Outros Valores 0.00
Extraorcamentarios) '
54- (=) Saldo Financeiro Conciliado (Saldo Bancario) 2.196.722,73

FONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDE/MEC, Data da Emissao:

DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
25.565,11 0,0C
14.213,05 0,0C
11.352,0€ 0,0C
29.642,06 653,21
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
55.207,17 653,21
DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
2.177.925,75 403.421,03
2.177.925,75 403.421,03
1.628.147,23 273.540,52
0,00 0,00
0,00 0,00
549.778,52 129.880,51
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

SALARIO EDUCACAO (af)

15.160,86

48.290,66

428,17
63.023,35

0,00

0,00

63.023,35

1SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) maior 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE
RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) menor 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacéo da Unido,



nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante
abertura de crédito adicional.”

4 Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacéo deverdo ser
informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do
exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam &areas de atuacéo e n&do correspondem exatamente as subfunces da Funcdo Educacdo. As despesas
classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfunc¢des atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuacgéo.
"Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuracdo dos indicadores e limites
8Controle da execucdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
1:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.9.9,0.9.0.9.0.9,.9.9,0.9.0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.4
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Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

JUNDI& - AL

Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referéncia: 1° Bimestre/2022

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, 1, alinea b
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, |, alineas d e e
2.2- Cota-Parte ICMS
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo
2.4- Cota-Parte ITR
2.5- Cota-Parte IPVA
2.6- Cota-Parte |IOF-Ouro

2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5))

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO
FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) +
(1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (2.6)+ (2.7))

FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

431.519,27

72.930,0C

50.840,0C

307.749,27

0,00
21.152.880,86
17.000.000,00
17.000.000,00

0,00

4.000.000,00
43.152,35
45.000,0C
64.728,51
0,00

0,00
21.584.400,13

4.230.576,17

1.165.523,86

PREVISAO

ATUALIZADA (a)

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

6.1.1- Principal

11.071.137,19
7.141.137,19
7.141.137,19

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS Até
0 Bimestre (b)

14.683,22

925,10

10.840,0C

2.918,12

0,00
3.784.249,17
2.898.679,20
2.898.679,20
0,00
864.165,82
397,15
3.734,34
17.272,66

0,00

0,00
3.798.932,39

756.849,82

192.883,26

RECEITAS REALIZADAS Até
o0 Bimestre (b)

1.954.591,48
1.316.237,88
1.316.237,88



6.1.2- Rendimento de Aplicagédo Financeira

6.2- FUNDEB - Complementacgéo da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimento de Aplicacdo Financeira

6.3- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimento de Aplicagdo Financeira

7- RESULTADO LIiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)1

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- Superavit do Exercicio Imediatamente Anterior
8.2- Superavit Residual de Outros Exercicios

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8)

DESPESAS COM RECURSOS DOTACAO EI\E/I)IEE:\DIEigiS L?ES:TDI,EASD):SS
DO FUNDEB (Por Area de ATUALIZADA . © )
%\ Até o Bimestre Até o
Atuagéo) (c) )
(d) Bimestre (e)
10- PROFISSIONAIS DA
- J 1.059.044,55 959.590,15 833.378,15
EDUCACAO BASICA
10.1- Educagéo Infantil 160.410,96 160.410,96 160.410,96
10.1.1- Creche 64.523,92 64.523,92 64.523,92
10.1.2- Pré-escola 95.887,04 95.887,04 95.887,04
10.2- Ensino Fundamental 898.633,59 799.179,19 672.967,19
11- OUTRAS DESPESAS 167.513,53 167.513,53 116.847,53
11.1- Educacgéo Infantil 0,00 0,00 0,00
11.1.1- Creche 0,00 0,00 0,00
11.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00
11.2- Ensino Fundamental 167.513,53 167.513,53 116.847,53
12- TOTAL DAS DESPESAS
COM RECURSOS DO FUNDEB 1.226.558,08 1.127.103,68 950.225,68
(10 +11)
INDICADORES DO FUNDEB
oespessccusmiosscon ETENS | DS DESTESs
RECEITAS DO FUNDEB ) Q | .
Até o Até o Até o

RECEBIDAS NO EXERCICIO

Bimestre(d) Bimestre(e) Bimestre(f)

13- Total das Despesas do
FUNDEB com Profissionais da
Educacdo Bésica

959.590,15 833.378,15 833.378,15

14- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferéncias de
Impostos

967.531,08 790.653,08 790.653,08

15- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementacdo da Unido -
VAAF

159.572,60 159.572,60 159.572,60

0,00 0,00
3.930.000,00 638.353,60
3.930.000,00 638.353,60

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2.910.561,02 559.388,06

VALOR
0,00
133.362,51
-133.362,51
1.954.591,48

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre (f)

831.265,64 126.212,00
160.410,96 0,00
64.523,92 0,00
95.887,04 0,00
670.854,68 126.212,00
116.847,53 50.666,00
0,0C 0,00
0,0C 0,00
0,00 0,00
116.847,53 50.666,00
948.113,17 176.878,00
INSCRITAS EM RESTOS A
INSCRITAS EM -
PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR
- PROCESSADOS (SEM
NAO PROCESSADOS
@ DISPONIBILIDADE DE

g CAIXA) (h)?
126.212,00 0,00
176.878,00 0,00
0,0C 0,00



16- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -

. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacéo da Unido -
VAAT
17- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementagédo da Uniao - 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C
VAAT Aplicadas na Educacéo
Infantil
18- Total das Despesas
custeadas com FUNDEB -
Complementagédo da Uniao - 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C
VAAT Aplicadas em Despesa
de Capital
N VALOR
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e §3°-  VALOR EXIGIDO VALOR % APLICADO
L . . CONSIDERADO
Constituicdo Federal2 0] APLICADO (j) . ~ 0]
APOS DEDUCOES (k)
19- Minimo de 70% do FUNDEB na
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo 1.368.214,04 833.378,15 833.378,15 42,64
Basica
20 - Percentual de 50% da Complementacao da
x - . 0,00 0,00 0,00 0,00
Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacao da
Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
_ - VALOR NAO -
INDICADOR - Art.25, 8 3° - Lei n° 14.113, de 2020 VALOR VALOR NAO . % NAO APLICADO
. L APLICADO APOS
- (Méximo de 10% de Superéavit)3 PERMITIDO (m) APLICADO (n) ((p)
AJUSTE (o)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no
. 195.459,15 1.004.365,80 1.004.365,80 51,38
Exercicio
INDICADOR - Art.25,§ VALORDE  VALOR NAO VALOR DE VALOR APLICADO ATE
. < p VALOR APLICADO VALOR
3°-Lein®14.113, de SUPERAVIT APLICADO SUPERAVIT O PRIMEIRO . ~
. . APOS O PRIMEIRO NAO
2020 - (Aplicagdo do PERMITIDO NO NO APLICADOATEO  QUADRIMESTRE QUE
L L . . ) QUADRIMESTRE  APLICADO
Superavit de Exercicio  EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO INEGRARA O LIMITE w )
Anterior)3 ANTERIOR (q) ANTERIOR (r) QUADRIMESTRE (s) CONSTITUCIONAL (t)
23- Total das
Despesas custeadas
L. 520.219,23  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
com Superavit do
FUNDEB
23.1- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB -
420.879,93  133.362,51 0,0C 0,00 0,00 133.362,51
Impostos e
Transferéncias de
Impostos
23.2- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB - 99.339,30 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00

Complementacdo da
Unido (VAAF + VAAT)

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO

FUNDEB)
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE ~ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DOTACAO INSCRITAS EM RESTOS
MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS ~
X ATUALIZADA . . , . . . A PAGAR NAO
EXCETO FUNDEB (Por Area de Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
X \G (c) PROCESSADOS (g)
Atuagio) (d) (e) )
24- EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



24.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
24.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25- ENSINO FUNDAMENTAL 119.590,19 82.740,19 62.200,21 57.204,21 20.539,98
26- TOTAL DAS DESPESAS COM
~ . 119.590,19 82.740,19 62.200,21 57.204,21 20.539,98
ACOES TIPICAS DE MDE (24 + 25)
APURACAOQ DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS 852 85329
(FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou €) + L26(d ou e) + L23.1(t)) ' '
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 559.388,06
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) '
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0.0
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS#4 € 7 '
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 0,00
ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 293.465,23
- . 265 VALOR VALOR
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL <&= % APLICADO (y)
EXIGIDO (x)  APLICADO (w)
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS 949.733,10 293.465,23 7,72
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM RP
EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS CANCELADOS SALDO FINAL (ad)=(z)-
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE (2) (aa) (ab) (ac) (ab)-(ac)
RECURSOS DE IMPOSTOS E DO
FUNDEB
34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS
681.523,55 0,00 0,00 0,00 681.523,55
COM MDE
34.1 - Executadas com Recursos de
. 217.668,35 0,00 0,00 0,00 217.668,35
Impostos e Transferéncias de Impostos
34.2 - Executadas com Recursos do
463.855,20 0,00 0,00 0,00 463.855,20
FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do
FUNDEB - Complementacdo da Unido 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,0C

(VAAT + VAAF)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE

APLICACAO FINANCEIRA) 856.408,70
35.1- Salario-Educacao 160.000,00
35.2- PDDE 9.700,00
35.3- PNAE 363.500,00
35.4 - PNATE 229.000,00
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 94.208,7C

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00

38- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,0C

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00

40-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 856.408.70

+38+39)

41.731,72

23.041,72
0,00
18.690,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

41.731,72



DESPESAS DESPESAS

- DOTACA
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO OTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS
B 516 ATUALIZADA ; . , .
(Por Area de Atuacgao) © Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e)

41- EDUCA(;AO INFANTIL 20.734,91 20.734,91 20.734,91
41.1- Creche 11.803,95 11.803,95 11.803,95
41.2- Pré-escola 8.930,96 8.930,96 8.930,96

42- ENSINO FUNDAMENTAL 24.553,27 24.553,27 24.553,27

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO

0,00 0,00 0,00

INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS

COM EDUCACAO (41 + 42 + 43 + 44 + 45.288,18 45.288,18 45,288,18

45)

DOTAC,’:\O DESPESAS DESPESAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
EDUCACAO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e)

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM

- 1.391.436,45  1.255.132,05 1.057.714,07
EDUCAGAO (12 + 26 + 46)

47.1- Despesas Correntes 1.391.436,45 1.255.132,05 1.057.714,07
47.1.1- Pessoal Ativo 1.113.154,27 1.013.699,87 885.862,77
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00

47.1.3-Transferéncias as
instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00
ou filantrépicas sem fins lucrativos

47.1.4- Outras Despesas

278.282,18 241.432,18 171.851,30
Correntes
47.2- Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

47.2.1- Transferéncias as
instituicbes comunitarias, confessionais 0,00 0,00 0,00
ou filantrépicas sem fins lucrativos

47.2.2- Outras Despesas Capital 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E FUNDEB (ae)
CONCILIAGAO BANCARIA

48- Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de

463.855,20

2021
49- (+) Ingresso de Recursos até o Bimestre

- 1.954.591,48
(orgamentério)
50- (-) Pagamentos Efetuados até o Bimestre

. 948.113,17
(orgamentario e restos a pagar)
51- (=) Disponibilidade Financeira até o Bimestre 1.470.333,51
52- (+) Ajustes Positivos ( Retengbes e Outros Valores 0.00
Extraorcamentarios) '
53- (-) Ajustes Negativos (Outros Valores 0.00
Extraorcamentarios) '
54- (=) Saldo Financeiro Conciliado (Saldo Bancario) 1.470.333,51

FONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDE/MEC, Data da Emissao:

DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
0,0C 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
1.081,38 0,0C
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.081,38 0,0C
DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS
PAGAS ~
3 . A PAGAR NAO
Até o Bimestre
0 PROCESSADOS (g)
1.006.398,76 197.417,98
1.006.398,76 197.417,98
878.754,26 127.837,10
0,00 0,00
0,00 0,00
127.644,50 69.580,88
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

SALARIO EDUCACAO (af)

15.160,86

23.041,72

1.081,38
37.121,2C

0,00

0,00

37.121,2C

1SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) maior 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE
RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) menor 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacéo da Unido,



nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante
abertura de crédito adicional.”

4 Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacéo deverdo ser
informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do
exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam &areas de atuacéo e n&do correspondem exatamente as subfunces da Funcdo Educacdo. As despesas
classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfunc¢des atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuacgéo.
"Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuracdo dos indicadores e limites
8Controle da execucdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
1:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.9.9,0.9.0.9.0.9,.9.9,0.9.0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.4

© 2022 Ministério da Educacao - Todos os direitos reservados



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2022 / 6° BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

Pag. 1

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS(Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre
(b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 846.214,27 597.423,66
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 77.930,00 7.751,03
1.2- Receita Resultante de Impostos sobre a Tramsissé&o Inter Vivos - ITBI 50.840,00 120.676,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS 307.749,27 145.484,89
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 409.695,00 323.511,74

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcela referente a CF, art 159, |, alinea b
2.1.2- Parcela referente a CF, art 159, |, alineas d e e
2.2- Cota-Parte ICMS
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagao
2.4- Cota-Parte ITR
2.5- Cota-Parte IPVA
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro

2.7- Compensacdes Fianceiras Provinientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais

21.152.880,86
17.000.000,00
16.000.000,00
1.000.000,00
4.000.000,00
43.152,35
45.000,00
64.728,51
0,00

0,00

21.629.547,56
16.377.798,96
14.451.679,41
1.926.119,55
5.081.688,12
10.342,78
23.577,20
136.140,50
0,00

0,00

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS( 1 +2)

21.999.095,13

22.226.971,22

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5))

4.030.576,17

3.940.685,60

5. VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE
((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+
(2.7)

1.469.197,61

1.616.057,20
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FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

PREVISAO ATUALIZADA
(@)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

11.083.317,44

11.749.228,07

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 7.153.317,44 7.392.174,66
6.1.1- Principal 7.141.137,19 7.189.621,21
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 12.180,25 202.553,45

6.2- FUNDEB - Complementag&o da Unigo - VAAF 1.500.000,00 1.549.448,80
6.2.1- Principal 1.500.000,00 1.549.448,80
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementag&o da Uni&o - VAAT 2.430.000,00 2.807.604,61
6.3.1- Principal 2.430.000,00 2.807.604,61
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)1 3.110.561,02 3.248.935,61

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8)

11.749.228,07
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DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS COM RECUROS Do FUNDEB Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre A PAGAR
(Por Area de Atuagio)6 (LOGREEEEENS
(c) (d) (e) () (9)
10- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 7.773.787,85 7.728.620,94 7.728.620,94 7.005.163,55 723.457,39
10.1- Educacéo Infantil 1.608.344,88 1.608.344,88 1.608.344,88 1.449.425,70 158.919,18
10.1.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2- Pré-escola 1.608.344,88 1.608.344,88 1.608.344,88 1.449.425,70 158.919,18
10.2- Ensino Fundamental 6.165.442,97 6.120.276,06 6.120.276,06 5.555.737,85 564.538,21
11- OUTRAS DESPESAS 2.298.262,30 2.298.262,30 2.298.262,30 2.298.262,30 0,00
11.1- Educacéo Infantil 919.900,00 919.900,00 919.900,00 919.900,00 0,00
11.1.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.2- Pré-escola 919.900,00 919.900,00 919.900,00 919.900,00 0,00
11.2- Ensino Fundamental 1.378.362,30 1.378.362,30 1.378.362,30 1.378.362,30 0,00
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 10.072.050,15 10.026.883,24 10.026.883,24 9.303.425,85 723.457,39
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A RESTOS A PAGAR NAO
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até o Bimestre PAGAR NAO PROCESSADOS ( SEM
(d) (e) (U] (9) (h)
13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagao Basica 8.239.500,73 8.239.500,73 7.451.718,91 0,00 0,00
14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 7.384.275,68 7.384.275,68 7.319.951,25 0,00 0,00
15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAF 1.518.072,76 1.518.072,76 1.151.828,92 0,00 0,00
16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAT 2.805.144,59 2.805.144,59 2.447.931,04 0,00 0,00
17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT Aplicadas na 2.402.439,41 2.402.439,41 2.243.520,23 0,00 0,00
Educagéo Infantil
18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAT Aplicadas em 838.000,00 838.000,00 838.000,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
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INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituicdo Federal2 AR CRIEXICIDG VAERAALE- w;ggggggggzgé«sno WAALED
(i) (1)) (k) (U]
19- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 8.224.459,65 8.239.500,73 8.239.500,73 70,13
20 - Percentual de 50% da Complementac¢ao da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 1.403.802,30 2.402.439,41 2.402.439,41 85,57
21- Minimo de 15% da Complementacgao da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 421.140,69 838.000,00 838.000,00 29,85
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)3 VALOR MAXIMO PERMITIDO VALOR NAO APLICADO VALOR ng APLICADO % NAO APLICADO
’ . ’ APOS AJUSTE
(m) (n) (o) (p)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 1.174.922,81 41.735,04 41.735,04 0,36
VALOR DE SUPERAVIT VALOR NAO VALOR DE SUPERAVIT VALOR APLICADO VALOR APLICADO VALOR
E E 0 A
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagéo do Superavit de Exercicio | APLICABONO APLICADORTEG | ATEOPRINEIRG | - APGS O PRIMEIR ne
Anterior)3 EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO ANTERIOR PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE QUADRIMESTRE APLICADO
QUADRIMESTRE INTEGRARA O LIMITE
CONSTITUCIONAL

(a) (r) (s) ® (u) (v) =(r) - (s) - (u)
23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAF + VAAT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
ESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB poTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS
(Por Area de Atuagéo)ﬁ ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A PAGAR NAO PROCESSADOS
© (d) (e) ® ©
24- EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25- ENSINO FUNDAMENTAL 2.108.432,66 2.108.233,53 1.903.477,53 1.892.566,66 215.666,87

26- TOTAL DAS DESPESAS COM AQGES TiPICAS DE MDE (24 + 25) 2.108.432,66 2.108.233,53 1.903.477,53 1.892.566,66 215.666,87
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou e) + 9.492.509,21
L23.1(t))

28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 3.248.935,61
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = 0,00
(L14h)

30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 e 7 0,00
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 6.243.573,60




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA Pag. 6
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APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 AR CRIEXICIDG VAERAALE- EEBREICRDD
L32 Total para Fins de Limite
(x) (w) v)
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 5.556.742,80 6.243.573,60 28,09
SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEBS8
(aa) (ab) (ac) (ad) = (2) - (ab) - (ac)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 245.761,94 245.761,90 245.761,90 0,04 0,00
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 245.761,94 245.761,90 245.761,90 0,04 0,00
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAT + VAAF) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre
(b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA) 859.687,15 444.317,23
35.1- Salario-Educagéo 160.105,45 145.963,65
35.2- PDDE 9.800,00 3.660,82
35.3- PNAE 364.000,00 203.978,79
35.4 - PNATE 230.000,00 87.126,47
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 95.781,70 3.587,50

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.103.800,00 177,10

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGCAOQ 0,00 0,00

38- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 90.000,00 73.174,36




OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre
(b)
40- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 2.053.487,15 517.668,69
+38+39)
DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Area de Atuago)6 At 0 Bimestre At o Bimestre At o Bimeste APAGAR
NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) () (9)

41- EDUCAGAO INFANTIL 89.627,16 89.627,16 89.627,16 89.627,16 0,00
41.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.2- Pré-escola 89.627,16 89.627,16 89.627,16 89.627,16 0,00

42- ENSINO FUNDAMENTAL 728.541,42 728.541,42 728.541,42 704.895,59 23.645,83

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCA(}AO (41 + 42 + 43 + 44 + 45) 818.168,58 818.168,58 818.168,58 794.522,75 23.645,83

DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (f) (9)

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (12 + 26 + 46) 12.998.651,39 12.953.285,35 12.748.529,35 11.990.515,26 962.770,09

47.1- Despesas Correntes 11.735.727,65 11.690.361,61 11.685.605,61 10.863.267,09 827.094,52
47.1.1- Pessoal Ativo 8.516.068,04 8.470.901,13 8.470.901,13 7.679.390,44 791.510,69
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3-Transferéncias as instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lucrativos
47.1.4- Outras Despesas Correntes 3.219.659,61 3.219.460,48 3.214.704,48 3.183.876,65 35.583,83

47.2- Despesas de Capital 2.943.533,53 2.943.533,53 2.743.533,53 2.743.533,53 200.000,00
47.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lucrativos
47.2.2- Outras Despesas de Capital 2.943.533,53 2.943.533,53 2.743.533,53 2.743.533,53 200.000,00
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CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA

FUNDEB
(ae)

SALARIO EDUCAGAO
(af)

48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR>

49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario)

50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar)

51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

52- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)

54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario)

463.855,20
11.749.228,07
11.163.356,71

1.049.726,56
1.266.863,15
1.222.258,72
1.094.330,99

15.160,86
145.963,65
151.695,37

9.429,14
0,00
0,00

9.429,14

RENAN PEREIRA DE Assinado de forma digita

por RENAN PEREIRA DE

SOUZA:027271364 SO0UZA:02727136439
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